ZARZADZENIE NR 16/2018

WOJTA GMINY WIELGOMLYNY

z dnia 23 lutego 2018 roku

W sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy Wielgomlyny”,

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (t,j. Dz.
U. 22017 r. poz. 1875; zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 2232.) i art. 8 ust. 2 oraz art. 10 ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
2191; zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 2371.) w uzgodnieniu z Kierownikami jednostek
organizacyjnych oraz Komisja Socjalna powolang Zarzadzeniem Nr 110/2016 z dnia 06
pazdziernika 2016 roku , zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam ,Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Wielgomtyny”, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin o ktérym mowa w ust. 1 obejmujgcy swymi postanowieniami pracownikow
Urzedu Gminy w Wielgomlynach, Zakladu Komunalnego w Wielgomtynach, Gminnego
Ofrodka Pomocy Spolecznej w Wielgomiynach, Gminnej Biblioteki Publicznej w
Wielgomtynach i Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Wielgomlynach na podstawie
zawarte] umowy z dnia 10 wrzesnia 2009 roku o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci
socjalnej.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Komisji Socjalne;.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 130/2016 z dnia 21 listopada 2016 r. w sprawie regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Wielgomtynach

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nrl

do zarzadzenia Nr 16/2018
Wéjta Gminy Wielgomtyny
z dnia 23 lutego 2018 roku

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY W WIELGOMLYNACH

L Podstawy prawne wydania regulaminu

1.Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.
U. 22017 r. poz. 2191 ze zm.),

2.Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 ).

§2

II.  Postanowienia ogdlne

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okredla zasady gospodarowania
$rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zasady prowadzenia dzialalnosci
socjalnej dla pracownikéw:

1} Urzedu Gminy w Wielgomtynach (UG),

2) Zakladu Komunalnego w Wielgomtynach (ZK),

3) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wielgombtynach (GOPS)

4) Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Wielgomlynach (GOKiS),

5) Gminnej Biblioteki Publicznej w Wielgomiynach (GBP),

W imieniu pracodawcow wymienionych w ust.1 pkt 2-4, Zakladowym Funduszem
Swiadczen Soc_ialnych administruje Urzad Gminy w Wielgomtynach, zwany w dalszej
czgsei niniejszego regulaminu pracodawcy.

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa gromadzone na odrebnym
rachunku bankowym.

III. Tworzenie funduszu

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.

1.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktéorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim poélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.



2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace
w szczegblnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze - w rozumieniu
przepisdw o emeryturach pomostowych, wynosi 50 % przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust, 2,

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego zwigksza sie o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej, o ktérym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetosprawnosci,
oraz na kazdego emeryta i renciste, bylego pracownika zakfadu, o ktérym mowa
w § 1 pkt.1.

4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ o:

1) odsetki od srodkéw funduszu, gromadzonych na rachunku bankowym,
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
3) wplywy z darowizn i zapiséw od 0s6b fizycznych i prawnych.

IV. Przeznaczenie funduszu

§3

Srodki funduszu przeznacza si¢ na:

1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego tzw. .,wczasy pod gruszg”
2. Swiadczenia pieniezne
3. Zapomogi bezzwrotnych
4, Pozyczka na cele mieszkaniowe
V. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
§4

1. Z ustug i swiadczen finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
mogg korzystaé:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w pelnym lub niepeinym
wymiarze czasu pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.
. 2. Ze swiadczen socjainych mogg korzystaé takze:
1) czlonkowie rodzin pracownikow,
2) wspolmalzonkowie prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe,
3) emeryci i rencisci — dla ktorych pracodawca wymieniony w § 1 pkt 1 byt ostatnim
miejscem pracy.
3. Za czionkéw rodzin, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 uwaza sie:
1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepezej, dzieci wspétmatzonkdw
— do czasu ukoniczenia 18 lat, a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych — do
ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,
2) osoby wymienione w pkt 1, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,
4. Osoby wymienione w ust.2 pkt 1 moga korzysta¢ ze §wiadczen, jesli w danym roku
kalendarzowym koncza trzeci rok zycia.



§35

V1. Zasady i tryb ubiegania si¢ o Swiadezenia socjalne

Dochdd czlonka rodziny ustalany jest na podstawie minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego na dzien 1 stycznia kazdego roku ogltoszonego w Dzienniku Ustaw.
Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 3 pkt 1 przystuguje raz w roku.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 3 pkt 1 jest organizowane przez pracownikow
wymienionych w § 1 pkt 1, oraz wspétmatzonkéw i czlonkow ich rodzin we wiasnym
zakresie, w przypadku skorzystania przez pracownika z urlopu wypoczynkowego w
wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Swiadczenie to wyplacane jest
na podstawie ztozonego przez uprawnionego pracownika wniosku. Wzo6r wniosku stanowi
zalaeznik nr 1 do regulaminu.. Tabela dofinansowania do wypoczynku organizowanego
przez osoby uprawnione we wilasnym zakresie (wczasy pod grusza) bedzie ustalana
corocznie. Wzor tabeli stanowi zalgcznik nr 4 do regulaminu

Zapomogi bezzwrotne , o ktérych mowa w § 3 pkt 3 moga by¢ przyznawane dla 0sb
dotknigtych wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej i zdrowotnej oraz dotknigtych wypadkami losowymi - przyznawane
nie cz¢sciej niz raz w roku w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych
funduszu. Whniosek powinien zawiera¢ potwierdzenie okolicznodci uzasadniajacych
wystapienie o zapomogg (zaswiadczenie lekarskie, kserokopie rachunkéw za leki,
przeprowadzanie badan specjalistycznych, strat lub nakladéw poniesionych w wyniku
zdarzenia losowego). Wzér wniosku o zapomoge stanowi zalgeznik nr 2 do regulaminu.

Swiadczenie pienigzne, o ktérym mowa w § 3 pkt 4 przyznawane nie czesciej niz dwa
razy w roku na dofinansowanic pracownikom réznych form aktywno$ci sportowo-
rekreacyjnej, kulturalno —oswiatowej np. (bilety wstepu na basen, do kina, teatru, splywy
kajakowe itp.) na podstawie zlozonego wniosku . Wzor wniosku stanowi zalgeznik nr 7
do regulaminu. Wysokos$¢ $wiadczenia ustalana jest co roku i uwarunkowana jest
wysokoscig dochodéw na czlonka rodziny, wzor tabeli stanowi zalaeznik nr 6 do
regulaminu.

Pozyczka na cele mieszkaniowe (na remont i modemizacje mieszkan i doméw
Jednorodzinnych) w wysokosci do 5.000,00 zt. Wzér wniosku o pozyczke mieszkaniowa
stanowi zalgcznik nr 3 do regulaminu. Szczegdlowe warunki ustalania pomocy
mieszkaniowej, o ktérej mowa w § 3 pkt 4, okresla umowa zawarta z pracodawca na
wniosek pozyczkobiorcy. Wzor umowy stanowi zalacznik nr 5 do regulaminu.
Oprocentowanie pozyczek jest w skali roku. Wysoko$¢ oprocentowania zalezy od
dochodu na cztonka rodziny i wynosi:

* Do 150% minimalnego wynagrodzenia na cztonka rodziny — 1,5%

* 150% do 200% minimalnego wynagrodzenia na czlonka rodziny -2%

* Powyzej 200% minimalnego wynagrodzenia na cztonka rodziny — 2,5%

Zaciggnigcie pozyczki wymaga poreczenia dwdoch oséb zatrudnionych w zakladach
wymienionych w § 1 pkt 1.Okres splaty ustala si¢ maksymalnie do 3 lat i jest ustalany w
umowie. W przypadku rozwigzania umowy o pracg z winy pracownika w trybie art. 52
Kodeksu pracy, nie splacona czgsé¢ pozyczki podlega natychmiastowej splacie. W
przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce, obowiazek jej splaty przechodzi
na poreczycieli.



1. Swiadezenia i ushugi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane sg do
wysokosci posiadanych §rodkdéw w danym roku kalendarzowym.

2. Podstawa do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen wymienionych w §3 pkt 1-2 stanowi
dochod przypadajgcy na osobe w rodzinie, wykazany w oswiadczeniu pracownika. Wzor
oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 8 do regulaminu.

3. Podstawa ustalenia dochodu przypadajacego na czlonka rodziny stanowi sredni dochéd
brutto, wszystkich o0s6b pozostajacych we wspdélnym gospodarstwie domowym
uprawnionego, z miesiaca poprzedzajacego miesige, w ktdérym zlozono wniosek.

1. Osoby korzystajace z ustug i $wiadezen z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
sg obowigzane informowa¢ pracodawcg o zmianach ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej, majacych wplyw na uprawnienia..
‘ 2. Zlozenie przez osobe uprawniong do $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych nieprawdziwych danych, bedzie uwzglednione przy rozpatrywaniu kolejnych
wnioskéw o §wiadczenia.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§9

1. W sprawach nicurcgulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

2. Regulamin wechodzi w zycie po podpisaniu przez pracodawce i Kierownikéw jednostek
organizacyjnych, o ktérych mowa w § 1, pkt. 1.
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Zatacznik nr 1 do regulaminu ZF$S
Whiosek
o przyznanie doplaty do krajowego wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie (wczasy ‘pod gruszy”™)

Imig i nazwisko WNIOSKOAAWECY ....vvvvrevveciirietccstcc ettt
MIBJSCE PTACTY ... ocreeueniieierieietiee st vr e ersse s bess e se st e e sess e re b saes s e et b essaseretes e st bessssessetsretoes
AdIes ZAMIESZKANIA ......c.covreiriiiiiieicriris e ceseseeetesc e tessesbesstesesstssene s sesesnas seseassereassesnsensoesene
Stan CyWilny oo 110$¢ 0s6b w rodzinie.......ovvvveviiiiiiiiciirenn
Oswiadczam, ze w terminie od ........occovvveeereennnnn. O v, przebywatem/am
na urlopie WypoCZYNKOWYM W MIEJSCOWOSCI 1v.vevvveriorirsiieieeotieeerseereteeseseessesessesseesseseesseserens
wraz z czlonkami rodziny/jestem osoba samotna.

Proszg o przyznanie dofinansowania dla nizej wymienionych uprawnionych:

stopien data miejsce pracy | Dochdd brutto

Lp Nazwisko i imi¢ pokrewienistwa | urodzenia lub nauki | z poprzedniego
miesigca
L.
2.
3.
4.
5.
6.
Razem:

Oswiadczam, ie $redni dochéd brutto, ze wszystkich irédet tacznie z dochodami oséb
przebywajacych ze mna we wspélnym gospodarstwie, wynosi na osabe zf: ................ stownie:

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem pod
odpowiedzialnoscia regulaminowg i kamna.

.........................................................

(data i podpis wnioskodawcy)
Zatwierdzono do wyplaty ze srodkow funduszu socjalnego:

Dofinansowanie ...............ceevenen. X terrererienieniens do wyplaty ..coconvieiniiin, zt

(kwota ma osobg) (ilosé osob)
STOWIIE .ot bttt ettt ens
Wielgomiyny, dnia c.ocoociviviiiiiiis e e

(podpis osoby rozliczajacej)




Zalgcznik nr 2 do regulaminu ZFSS

........................................................... Wielgomtyny, dnia ...
{ imig t nazwisko}
{Miejsee pracy)_ Urzad Gminy

w Wielgomtvnach

Whiosek o zapomoge
1. Prosz¢ o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej.

UzZaSAANIENIC. 1. iivtiiiecniiiientevenreneersieeu st e s e aeerennseneranaseesanesessnessssstnemmnnsmnneennnnns
2. Na utrzymaniu posiadam....ciesiiseinenneenreneerineneeenannn. fenrerreaerrerir e s ra e ae e saans
( wymienic imiona i wiek oraz stopien pokrewienstwa)
3. Wynagrodzenie miesigczne wnioskodawcy.........ccccvevvneane. wspotmatzonka .........coceenn.
INNE AOCROAY vttt bttt
4. Do wniosku ZalgCZam .......coviiiii ettt e ens

(podpis wnioskodawcy)

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym Powyzszy wniosek akceptuje
.................... (datalpndpls) (damlmdplsprawddwcy)
Zatwierdzono do wyplaty ze srodkéw funduszu SOCIAINEZO ..veuevevirie e e zt
SHOWILE ..ottt et st b et e e s s e e s s e st b b et eaens

Dnia ........... recrreereee et

(Glowny Ksiggowy) ( pracodawca}



Zalacznik nr 3 do regulaminu ZFSS

WNIOSEK

Prosz¢ o przyznanie pozyczki mieszkaniowej ze Srodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen SOCialNyYCh N ............ovvvcrevecrerreseeeeeeseeee e,

L. Oswiadczenie wnioskodawcy

1. NAZWISKO T 1M .ottt
2. Adres zamieszKania ... . ...
3. MIEJSCE PIACY .envnieniit it e e

zatrudniony/a od ...,
4. llos¢ cztonkéw rodziny pozostajacych z wmoskodawcq we wspolnym gospodarstwie:

2t
d
i
5. Jestem wiascicielem domu jednorodzinnego* / mieszkania*
W eitiieeteniee e srnes b UL s skladajacego si¢
Zo. POKOI OTAZ ..ottt et
Dom* / mieszkanie* jest wlasnoscig .....coooccvvveo i

6. Remont-modernizacja domu jednorodzinnego*/ mieszkania* bedzie
POIEZAtA NA (OPIS)T ottt

Orientacyjny koszt remontu-modernizacji wyniesie zk. ..o

7. Pozyczke przeznaczam na pokrycie kosztow remontu-modernizacji. W przypadku stwierdzenia
niewykorzystania pozyczki zgodnie z jej przeznaczeniem, zobowiazany/a/ jestem do zwrotu
jednorazowego pobranej pozyczki wraz z ustawowym oprocentowaniem.

8. Podstawe do wyplaty pozyczki stanowi¢ bedzie umowa podpisana przez wnioskodawce i
poreczycieli.

9. Wyrazam zgode na potrgcanie naleznych rat wraz z odsetkami z przystugujacego mi
wynagrodzenia za prace.

..............................................

IL Decyzija Komisji Socjalnej:

Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu ..................... postanowiono przyznaé pozyczke w
wysokoSci ... z}. na okres od dnia ..................... do dnia .................... tj. na
....... rat, z czego pierwsza rata wynosi .............z5 a ...... nastepnychratpo ........ zl

Odsetki od udzielonej pozyczki wynosza ................. zt.

Wielgombyny, dnia ......................... Podpis Komisji: ............... o



Tabela

Zalgcznik nr 4 do regulaminu ZFSS

dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownikow

we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod gruszg)

W roku

Dochdd na osobg w rodzinie

Wysokosé doptaty z funduszu

na jednego czlonka w rodzinie

Do 150% minimalnego wynagrodzenia

sowyzej 200% minimalnego wynagrodzenia

t. POWYZEj..vevvinnrnnnn, zt.




Zalacznik nr § do regulaminu ZFSS

UMOWA

W sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Soecjalnych

Wdnill o POMICAZY oot
zwanym dalej Zakladem pracy w imieniu Ktdrego dziala.........ccooeevceericciceecie e,
....................................................... 38 et et b et et es e a R ettt an et s s et et et
zwanym dalej Pozyczkobiorcg zamieszKalym W ... ....c.ccovvevevivieiiiiiinceiices s se oo
zatrudnionym w ... zostata zawarta umowa o nastgpujacej tresei:
§1
Decyzja Komisji Socjalnej w dniu . . W porozumieniu z Wojtem Gminy w

Wielgomiynach na podstawie przepisow ustawy 0 zak’fadowym funduszu socjalnym z dnia 4 marca
1996 . (Dz.U.Nr 70, poz.335 z pozn.zm.) zostata przyznana dla
Pana/i/. ..o e ze srodkéw funduszu $wiadezen socjalnych
pozyczka w wysokoSci .......cevveenenn (shownie Zt, oo, ).

Z PrZE€ZNACZENICM NA ..ovvivenrieecrsireeiseesies e .

§2

1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ...... w stosunku rocznym.

2. Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ............. lat*/miesigcy™* tj.
od miesiaca ........... 20... r. do miesiaca ........... 20...r

3. Pozyczka podlega splacie w ratach miesigcznych, pierwsza rata w wysokosci ............ zlt.,, a kazda
nastgpna w wysokosci ............ zt.

4. Raty ptacone beda do korica kazdego miesigca.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2
ninigjszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg i innych naleznosci z tytuh
zatrudnienia.*

2. Niepotrgeona rata pozyczki (badz jej cze$¢) staje sie¢ natychmiast wymagalna,
a Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ w terminie do 14 dni po uplywie terminu spiaty okreslonym w
§ 2 niniejsze] umowy wplaci¢ nalezng kwotg raty w kasie zakladu lub na konto nr 47 89730003
0030 0030 0491 0015.

3. Pozyczkobiorca zobowiazuje sig do splaty naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej
umowy, poprzez wplate w kasie zakladu lub na konto nr 47 89730003 0030 0030 0491 0015.*

4. W przypadku nie splacenia przez Pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okreslonym w § 2
umowy zaktad egzekwuje (potraca z wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie od poreczycieli.

§4
Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagana w przypadku :

a) rozwigzania umowy o prace przez Pozyczkobiorce w drodze porzucenia pracy,
b) rozwigzania umowy o prace przez zaklad pracy z winy Pozyczkobiorcy.

§5

Rozwigzanie umowy o pracg bez winy pracownika powoduje zmiany warunkéw udzielania pozyczki
zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym zaklad pracy ustali, w porozumieniu z
Pozyczkobioreg, sposob splaty i zabezpieczenie pozyczki.



§o

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

Umowa zostala sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
Pozyczkobiorca a drugi ksiggowos¢ Urzedu Gminy.

Pozyczkobiorca na porgezycieli proponuje :

L e e £ ) | 1 TS TURUUURTSN
NEdOW.0S0D. oo
B et ot e s et e e e e e eearans ZAITL. ioyrrnrrrnnrecrnsretrnantrrersetreesssersssrenrrrererssenens
NI AOW.0SOD. ceveiie et ve e

W razie meuregulowama we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez wyzej wymienionego ze
srodkéw ZFSS wyrazam zgode na wspdlodpowiedzialno$¢ w pokryciu naleznej kwoty z whasnych
wynagrodzen.

Pozyczkobiorca Wajt Skarbnik



Zalacznik nr 6 do regulaminu ZFSS

Dochdd na osobg¢ w rodzinie

Kwota swiadczenia

Do 150% minimalnego wynagrodzenia

powyzej 200% minimalnego wynagrodzenia

tj. POWYZE€j...evvnnnnn... zk.




Zalacznik nr 7 do regulaminu ZFSS
Wielgomlyny, dnia..................

Whiosek o przyznanie §wiadczenia pienieznego z ZFSS

NAzZWISKO 111G, ... . een e e e
Adres zamieszKania............ovni
Migjsce pracy 1 stanowisko

..........................................................................

Zgodnie z regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzegdzie Gminy
Wielgomtynach prosze o udzielenie pomocy finansowej na:

............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

..........................................

Podpis wnioskodawcy

Decyzja Komisji Socjaine;:
Po rozpatrzeniu wniosku wdniu ..................... przyznano/nie przyznano

Pani/Panu ...........ccooveiiiiiiiiiii $wiadczenie pieniezne z ZFSS w kwocie

Podpis komisji socjalnej



Zalgeznik nr 8 do regulaminu ZFSS

--------------------------------------------------------

........................................................

(stanowisko)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/na, niniejszym o$wiadczam, ze $redni miesieczny dochdd brutto z
ostatnich trzech miesigcy wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych i
prowadzacych wspoélne gospodarstwo domowe wynosit .................... z., co w przeliczeniu
na ... osob/osoby przebywajacych/e we wspolnym gospodarstwie domowym stanowi

......... zl. na jedng osobe na miesigc.

Jednoczesnie zobowiazuje si¢ do informowania (niezwlocznie) o wszelkich zmianach

dotyczacych w/w danych.
Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem pod

odpowiedzialnoscig karng (art. 233 § 1 KK)

Wielgombyny, dnia c.cooviviiiiiiiiniciiee it

/ podpis wnioskodawcy/



