
ZARZADZENTE NR 16/2018

W6JTA GMINY WIELGOMI-YNY

z dnia 23 lutego 2018 roku

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w
Urzgdzie Gminy Wielgomlyny".

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy o samorz4dzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (tj. Dz.
U.22017 r. poz. 1875; zm.: Dz.IJ. 2 2017 r. po2. 2232.) i art. 8 ust. 2 oraz art. l0 ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczeri socjalnych (tj. Dz. U. 22017 r. poz.
2191; zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 2371 .) w uzgodnieniu z Kierownikami jednostek
organizacyjnych oraz Komisj4 Socjalna powolanq Zarz4dzeniem Nr 110/2016 z dnia 06
pa2dziemika 2016 roku , zarz4dza sig, co nastgpuje:

$ 1. Wprowadzam ,,Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeir Socjalnych w lJrzgdzie
Gminy Wielgomlyny", stanowi4cy zalqcznik nr 1 do niniejsze go zarz4dzenia.

2. Regulamin o kt6rym mowa w ust. I obejmujqcy swymi postanowieniami pracownik6w
Urzgdu Gminy w Wielgomiynach, Zakladu Komunalnego w Wielgomlynach, Gminnego
OSrodka Pomocy Spolecznej w Wielgomlynach, Gminnej Biblioteki publicznej w
Wielgomlynach i Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Wielgomlynach na podstawie
zawrrej umowy z dnia 10 wrzesnia 2009 roku o prowadzeniu wsp6lnej dzialalnoici
socjalnej.

$ 2. Wykonanie zarz4dzenia powierza sig Komisji Socjalnej.

$ 3. Traci moc zarzEdzenie w 13012016 z dnia 2l listopada 2016 r. w sprawie regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych w lJrzgdzie Gminy w Wielgomlynach

$ 4. Zarz4dzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalqcznik nrl
do zarz4dzenia Nr 1612018

W6jta Gminy Wielgomlyny
z dnia23 lutego 2018 roku

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W URZ4DZIE GMINY W WIELGOMLYNACH

I. Podstawy prawne wydania regulaminu

l.Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczef socjalnych (Dz.
U. 22017 r. poz.2191 ze zm.),

2.Rozporz4dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, p oz. 349 ).

Il. Postanowieniaog6lne

s1
l. Regllam.in Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych okresla zasady gospodarowanra

Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych oraz zasady prowadzenia dzialalnosci
socjalnej dla pracownik6w:
I ) Urzgdu Gminy w Wielgomlynach (UG),
2) Zakladu Komunalnego w Wielgomiynach (ZK),
3) Gminnego O6rodka Pomocy Spolecznej w Wielgomlynach (GOPS)
4) Gminnego O3rodka Kultury i Sportu w Wielgomlynach (GOKiS),
5) Gminnej Biblioteki Publicznej w Wielgomlynach (GBP),

2. W imieniu pracodawc6w wymienionych w ust.l pkt 2-4, Zakladowym Funduszem
Swiadczeri Socjalnych administruje Urz4d Gminy w Wielgomlynaoh, zvtany w dalszej
czgSci niniejszego regulaminu pracodawc4.

3. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych s4 gromadzone na odrgbnym
rachunku bankowym.

IU. Tworzenie funduszu

$2
Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do

przecigtnej liczby zatrudnionych.
l. Wysokodi odpisu podstawowego, o kt6rym mowa w ust. l, wynosi na jednego

zatrudnionego 37,5Vo przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodoweJ
w roku poprzednim lub w drugim p6lroczu roku poprzedniego, jeZeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwotg wyZsz4.



2.

3.

Wysokos6 odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonuj4cego prace
w szczeg6lnych warunkach lub prace o szczeg6lnym charakterze - w rozumieniu
przepis6w o emeryturach pomostowych, wynosi 50 7o przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o kt6rym mowa w ust. 2.
Wysokodi odpisu podstawowego zwiEksza sig o 6,25%o przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej, o kt6rym mowa w ust. 2, na ka2d4 zatrudnionq osobg,
w stosunku do kt6rej otzeczono znaczny lub umiarkowany stopief niepelnosprawnodci,
oraz na kazdego emeryta i rencistg, bylego pracownika zakladu, o kt6rym mowa
w $ 1 pkt.l.
Wysoko66 odpisu podstawowego zwigksza sig o:
I ) odsetki od Srodk6w funduszu, gromadzonych na rachunku bankowym,
2) nuptywy z oprocantowania po2yczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
3) qplywy z darowizn i zapis6w od os6b fizycznych i prawnych.

IV. Przeznaczenie funduszu

$3
Srodki funduszu przeznacza siE na:
l. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego tzw. ,,wczasy pod gruszq,,
2. Swiadczeniapienig2ne
3. Zapomogi bezzwrotnych
4. PoZyczka na cele mieszkaniowe

V. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
54

1. Z uslug i dwiadczeri finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczefr Socjalnych
mog4 korzystai:

l) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywaj4cy na urlopach wychowawczych.
2. Ze iwiadczef socjalnych mog4 korzystai tak2e:

1) czlonkowie rodzin pracownik6w,
2) wsp6lmalzonkowie prowadz4cy wsp6lne gospodarstwo domowe.
3) emeryci i renciSci - dla kt6rych pracodawca wymieniony w $ 1 pkt 1 byl ostatnim

miejscem pracy.
3. Za czlonk6w rodzin, o kt6rych mowa w ust. 2 pkt 1 uwaZa sig:

1) pozostaj4ce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyj gte na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastEpczej, dzieci wsp6lmalZonk6w
- do czasu ukonczenia 18 lat, a je2eli pobieraj4 naukg w formach szkolnych - do
ukoiczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w pkt 1, w stosunku do kt6rych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopief niepelnosprawnoSci - bez wzglgdu na wiek,

4. Osoby wymienione w ust.2 pkt I mogq korzysta( ze !;wiadczei, jedli w danym roku
kalendarzowym kofcz4 trzeci rok zycia.

4,



2.

3.

$s

l.

5.

VI. Zasady i tryb ubiegania sig o Swiadczenia socjalne

Doch6d czlonka rodziny ustalany jest na podstawie minimalnego wynagrodzenia
obowi4zuj4cego na dzieh I stycznia kaZdego roku ogioszonego w Dzienniku Ustaw.
Dofinansowanie, o kt6rym mowa w $ 3 pkt I przysluguje raz w roku.
Dofinansowanie, o kt6rym mowa w $ 3 pkt I jest organizowane przez pracownik6w
wymienionych w $ 1 pkt l, oraz wsp6lmalzonl6w i czlonk6w ich rodzin we wlasnym
zakresie, w przypadku skorzystania przez pracownila ", urlopu wypoczynkowego w
wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Swiadczenie to wyplacane jest
na podstawie zLo2onego przez uprawnionego pracownika wniosku. Wz6r wniosku stanowi
zal4cznik nr I do regulaminu.. Tabela dofinansowania do wypoczynku organizowanego
przez osoby uprawnione we wlasnym zakresie (wczasy pod gruszq) bgdzie ustalana
corocznie. Wz6r tabeli stanowi zal4cznik nr 4 do regulaminu

Zapomogi bezzr"rotne , o kt6rych mowa w $ 3 pkt 3 mogq byi przyznawane dla os6b
dotknigtych wypadkami losowymi lub znajduj4cych sig w trudnej sl.tuacj i Zyciowej,
rodzinnej, materialnej i zdrowotnej oraz dotknigtych wypadkami losowymi - przyznawane
nie czE3ciej ni2 raz w roku w zale2no6ci od potrzeb oraz moZliwoSci finansowych
funduszu. Wniosek powinien zawiera(, potwierdzenie okolicznoSci uzasadniaj4cych
wyst4pienie o zapomogg (zaSwiadczenie lekarskie, kserokopie rachunk6w za leki,
przeprowadzanie badan specjalistycznych, strat lub naklad6w poniesionych w wyniku
zdarzenia losowego). Wz6r wniosku o zapomogg stanowi zal4cznik nr 2 do regulaminu.

Swiadczenie pienigzne, o kt6rym mowa w $ 3 pkt 4 przyznawane nie czgdciej niZ dwa
razy w roku na dofinansowanie pracownikom r62nych form aktywnoSci sportowo-
rekreacyjnej, kulturalno --oSwiatowej np. (bilety wstgpu na basen, do kina, teatru, splywy
kajakowe itp.) na podstawie zlo2onego wniosku . Wz6r wniosku stanowi zalqcznik nr 7
do regulaminu. Wysokodd Swiadczenia ustalana jest co roku i uwarunkowana jest
wysokoSci4 dochod6w na czlonka rodziny, wz6r tabeli stanowi zal4cznik nr 6 do
regulaminu.

PoZyczka na cele mieszkaniowe (na remont i modemizacjg mieszkan i dom6w
jednorodzinnych) w wysokoSci do 5.000,00 zl. W zor wniosku o poZyczkg mieszkaniow4
stanowi zal4cznik nr 3 do regulaminu. Szczeg6lowe warunki ustalania pomocy
mieszkaniowej, o kt6rej mowa w $ 3 pkt 4, okredla umowa zawarta z pracodawc4 na
wniosek poZyczkobiorcy. Wz6r umowy stanowi zal4cznik nr 5 do regulaminu.
Oprocentowanie poZyczek jest w skali roku. WysokoSi oprocentowania zale2y od
dochodu na czlon-ka rodziny i wynosi:
. Do 150% minimalnego wynagrodzenia na czlonka rodziny - 1,5%
. 150% do 200% minimalnego wynagrodzenia na czlonka rodziny -20/o
. Powy2ej 200% minimalnego wynagrodzenia na czlonka ro dziny - 2,5V:o

Zaci4gnigcie po2yczki wymaga porgczenia dw6ch os6b zatrudnionych w zakladach
wymienionych w $ 1 pkt l.Okres splaty ustala sig maksymalnie do 3 lat i jest ustalany w
umowie. W przypadku rozwi4zania umowy o pracg z winy pracownika w trybie art. 52
Kodeksu pracy, nie spiacona czg56 po?yczki podlega natychmiastowej splacie. W
przypadku niesplacenia poLyczki przez poZyczkobiorcg, obowiqzek jej splaty przechodzi
na porEczycieli.

4.

6.
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1.

2.

3.

Swiadczenia i uslugi z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych przyznawane s4 do
wysokoSci posiadanych 6rodk6w w danym roku kalendarzowym.
Podstaw4 do przyznania ulgowych uslug i dwiadczeri wymienionych w $3 pkt 1-2 stanowi
doch6d przypadaj4cy na osobg w rodzinie, wykazany w oiwiadczeniu pracownika. Wz6r
oSwiadczenia stanowi zal4cznik nr 8 do regulaminu.
Podstawq ustalenia dochodu przypadaj4cego na czlonka rodziny stanowi dredni doch6d
brutto, wszystkich os6b pozostajqcych we wsp6lnym gospodarstwie domowym
uprawnionego, z miesi4ca poprz edzaj4cego miesi4c, w kt6rym zloZono wniosek.

Podpis pracodawcy

a"N't4

s8

1. osoby korzystaj4ce z uslug i swiadczen z zakladowego Funduszu Swiadczerl Socjalnych
s4 obowi4zane informowa6 pracodawcg o zmianach ich s1'tuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej, maj4cych wplyw na uprawnienia..

2. zloIenie przez osobg uprawnion4 do Swiadczeri z zakladowego Funduszu Swiadczeri
Socjalnych nieprawdziwych danych, bgdzie uwzglgdnione przy rozpatrywaniu kolejnych
wniosk6w o 6wiadczenia.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE.
$e

1 W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majq zastosowanie
powszechnie obowi4zujqce przepisy prawa.

2. Regulamin wchodzi w 2rycie po podpisaniu przez pracodawca i Kierownik6w jednostek
organizacyjnych, o kt6rych mowa w g 1, pkt. 1.



Zaf4cznik nr 1do regulaminu ZFSS

Wniosek

o przyznanie doplaty do krajowego wypoczynku

organizowanego we wlasnym zakresie (wczasy 'pod grusz4")

Imig i nazwisko wnioskodawcy

Miejsce pracy

Adres zamieszkania ...............,......

Stan cywilny iloSi os6b w rodzinie.........

OSwiadczam, ze w terminie od .,............................ do ....... przebvwalem/am

na urlopie wypoczynkowym w miejscowoSci:

wraz z czlonkami rodzinyljestem osob4 samotn4.

Proszg o prryznanie do{inansowania dla nDej wymienionych uprawnionych:

OSwiadczam, ie Sredni doch5d brutto, ze wszystkich ir6def fqcznie z dochodami osrjb
przebywajqcych ze mna we wsp6lnym gospodarstwie, wynosi na osobq zi sfownie:

Prawdziwo6i wyZej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem pod
odpowiedzialnoSci4 regulaminowq i kamq.

(data i podpis wnioskodawcy)

Zatwierdzono do wyplaty ze Srodk6w funduszu socjalnego:

Dofinansowanie x .................. do wyptaty ..............................21
(kwota na osob9) (ilosd os6b)

slownie

Lp Nazrvisko i imie
stopief

pokrewieistwa
data

urodzenia
mreJsce pracy

lub nauki
Doch6d brutto
z poprzedniego

miesiaca

2.

3.

,4

5.

6.

Razem:

Wielgomlyny, dnia
(podpis osoby rozliczajqcej)



( imig i nazwisko)

Zalqcznik nr 2 do regulaminu ZFSS

Wielgomlyny. dnia .............................

Urzqd Gminy

w Wieleomtvnach

Wniosek o zapomogg
I . Proszg o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej.

Uzasadnienie

2. Na utrzymaniu posiadam....,..,...,

( rvymienic imiona i wiek oraz stopiei pokrewiehstwa)

3. Wynagrodzenie miesigczne wnioskodawcy.......................... wspolmal2onka ........................

Ihha,l^^1"^,1.,

4. Do wniosku zal4czam

Odwiadczenie powyZsze skiadam pod odpowiedzialno3ci4 karn4 art. 233 $ 1 KK.

Sprawdzono pod wzglgdem merytorycznym

(podpis wnioskodawcy)

Powy2szy wniosek akceptujg

(data i podpis) (data i podpis pracodawcy)

Zatwierdzono do wyplaty ze Srodk6w funduszu socjalnego .........................21

Slor.r nie ...............

(Miejsce pracy)_

Dnia

(Gl6wny Ksiggowy) ( pracodawca)



Zal4cznik nr 3 do regulaminu ZFSS

dnia

W N IO S E K

, Proszg o przyznanie poLyczki mieszkaniowej ze Srodk6w Zakladowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych na

(okre6lii przemaczenie pozyczki)

L 0Swiadczenie wnioskodawcv

l. Nazwisko i imig ..................

2. Adres zamieszkania . . . . . . . .. . . . .

3. Miejsce pracy

O zatrudniany/a od
4. llo56 czlonk6w rodziny pozostaj4cych z wnioskodawc4 we wsp6lnym gospodarstwie:

1. .........................
2. .........................
l. .........................
4

5. Jestem wla6cicielem domu jednorodzinnego+ / mieszkania*
w.................................... ul. skladaj4cego sig
z........ pokoi oraz ... ......... ....... .

Dom* / mieszkanie* jest wlasno5ciq ..........................

6. Remont-modernizacja domu jednorodzinnego*/ mieszkaniat bgdzie
polegala na (opis): ..........................

Orientacyjny kosd remontu-modernizacji wyniesie zl.

7. Poiryczkg przeznaczam na pokrycie koszt6w remontu-modernizacj i. w przypadku stwierdzenra
niewykorzystania po4czki zgodnie z jej przeznaczeniem, zobowi4zanyla/ jestem do zwrotu
jednorazowego pobranej poLyczki wraz z ustawowym oprocentowaniem.

8. Podstawg do wyptaty po2yczki stanowi6 bgdzie umowa podpisana przez wnioskodawcg I
porgczycieli.

9. Wyra2am zgodg na potr4canie nale2nych rat wraz z odsetkami z przyslugujqcego mi
wynagrodzenia za pracg.

(data i podpis wnioskodawcy)

II. Decyzia Komisii Socialnei:

Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dniu ..................... postanowiono przyznal po2yczkg w
wysokoSci zl. na okres od dnia ...... ............... do dnia....................tj.nu
....... rat, z czego pierwsza rata wynosi .............21. a...... nastgpnych ratpo ........ zl

Odsetki od udzielonej pozyczki wynosz4 ......... ........ zl.

Wielgomlyny, dnia Podpis Komisji:



Zal4cznik nr 4 do regulaminu ZFSS

Tabela
dofinansowania do wyDoczynku organizowanego Drzez pracownik6w

we wlasnym zakresie (tzw. wczasv pod grusza)
W roku

Doch6d na osobe w rodzinie Wysoko6d doplafy z funduszu

na jednego czlonka w rodzinie

D o 1 50Yo minimalnego wynagrodzenia

tj.do .

od l50Yo do 200% minimalnego wynagrodzenia

ti. od zl. do .. zl.

wyzej 200% minimalnego wynagrodzenia

tj. powyzej.. zl.



Zal4cznik nr 5 do regulaminu ZFSS

UMOWA

g-q g19- po iryczki z Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych

W dniu ................ .pomigdzy
zwanym dalej Zakladem pracy w imieniu kt6rego dziala..

,-""v, a"i": i;lq,;;ili;;;; *-;;t;;.....................................................................
zatrudnionym w . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .zostala zawarta umowa o nastgpujqcej tresci:

sl
Decyzj4 Komisji Socjalnej w dniu ............ w porozumieniu z W6jtem Gminy w
wielgomtynach na podstawie przepis6w ustawy o zakladowym funduszu socjalnym z dnia 4 narca
1996 r. (Dz.U.Nr 70, poz.335 z p62n.zm.) zostala pt4 znana dla

z przeznaczentem na

T'Y'

l. Po4.,czka jest oprocentowana w wysokoSci ......w stosunku rocznym.
2. Przyznana pozyczka podlega splacie w caloSci. Okresjej spiary wynosi ............. lat*/miesigcy* d.

od miesi4ca ...........20... r. do miesi4ca ...........20... r.
3. Pdryczka podlega splacie w ratach miesigcznych, pierwsza rata w wysokoSci ............21.,akaLda

nastgpna w wysoko6ci ...... ...... zl.
4. Raty piacone bgd4 do koica ka2dego niesi4ca.
$3

1. Po2yczkobiorca upowa2nia zaklad pracy do potr4cenia naleZnych rat potaczki, zgodnie z $ 2
niniejszej umowy z przysluguj4cego mu wynagrodzenia za prac7 i innych naleZnofci z tytulu
zatrudnienia.*

2. Niepotr4cona rata poQczki (badz jej czg56) staje sig natychmiast *ymagalna,
a Pozyczkobiorca zobowi4zuje sig w tenninie do l4 dni po up.lywie terminu splaty okreilonym w
$ 2 niniejszej umowy wplaci6 nale2n4 kwotg raty w kasie zakladu lub na konto nr 47 89730003
0030 0030 0491 0015.

3. Po2yczkobiorca zobowi4zuje sig do splary nale2nych rut po4czk| zgodnie z $ 2 niniejszej
umowy, poprzez wplatg w kasie zakladu lub na konto nr 47 89730003 0030 0030 0491 001 5.*

4. W przypadku nie splacenia przez Poiryczkobiorcg raty pdryczki w terminie okre6lonym w $ 2
umowy zaklad egzekwuje (potr4ca z wynagrodzenia) naleZn4 kwotg solidarnie od porgczycieli

s4

Niespiacona kwota pczryczki staje sig natychmiast wymagana w przypadku :

a) rozwi4zania umowy o praca przez Po2yczkobiorcg w drodze porzucenia pracy,
b) rozwi4zania umowy o prac7 przez zaklad pracy z winy Poiczkobiorcy.
$s

Rozwi4zanie umowy o pracg bez winy pracownika powoduje zmiany warunk6w udzielania poiryczki
zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym zaklad pracy ustali, w porozumieniu z
Po4rczkobiorc4, spos6b splaty i zabezpieczenie poiryczki.



s6

Zmiana warunk6w okre6lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewa2noSci.

s7

Umowa zostala sporz4dzona w 2 jednobrzmi4cych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
Po2yczkobiorca a drugi ksiggowoSd Urzgdu Cminy.

Poiczkobiorca na porgczycieli proponuje :

1 ...-.-. zam.

Nr dow.osob.
.. ,,,,....,...,...,.,...,., ..,...., zam-

Nr dow.osob.

w razie nieuregulowania we wlariciwym teminie pozyczki zaci4gnigtej puez wyLej wymienionego ze
-^A^srodkow zlss wyrazam zgodg na wsp6lodpowiedzialnos6 w pokryciu naleznej kwoty z wlasnych

wynagrodzeri.

2.

podpis porgczyciela podpis porgczyciela

Stwierdzam wlasnorgczn056 podpis6w

Pozyczkobiorca w6jt Skarbnik



Zal4cznik nr 6 do regulaminu ZFSS



Zalqcznik nr 7 do regulaminu ZFSS

Wielgomlyny, dnia.

Wniosek o przyznanie Swiadczenia pienig2nego z ZFSS

Nazwisko i imig.............

Adres zamieszkania.... . . ..... . ......

Miejsce pracy i stanowisko.....

Zgodnie z regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych w Urzgdzie Gminy
Wielgomlynach proszg o udzielenie pomocy finansowej na:

Podpis wnioskodawcy

Decyzj a Komisji Socjalnej :

Po rozpatrzeniu wniosku w dniu .przyznanolnie przyznano

Pani/Panu .. .....Swiadczenie pienigZne z ZFSS w kwocie

slownie zlotych.

Podpis komisji socjalnej



Zal4cznik nr 8 do regulaminu ZFSS

Q.,lazwisko i imig)

(Miejsce pracy)

(stanowisko)

OSwiadczenie

Ja niZej podpisany/na, niniejszym oSwiadczam, Ze Sredni miesigczny doch6d brutto z

ostatnich trzech miesigcy wszystkich czlonk6w mojej rodziny wsp6lnie zamieszkuj4cych i

prowadzqcych wsp6lne gospodarstwo domowe wynosil . . ....... . .......... zl., co w przeliczemu

na ..... os6b/osoby przebywajqcych/e we wsp6lnym gospodarstwie domowym stanowi

. .. ...... zl. na jednq osobg na miesiqc.

JednoczeSnie zobowi4zujg sig do informowania (niezwlocznie) o wszelkich zmianach

dotycz4cych w/w danych.

Prawdziwo66 wy2ej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem pod

odpowiedzialno6ci4 kam4 (art. 233 $ I KK)

Wielgomlyny, dnia
/podpis wnioskodawcy/


