Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
97-525 Wielgomlyny ul. Rvnek 1

OGEASZA
Naboér na jedno wolne stanowisko pracy
pracownik socjalny
w GOPS w Wielgomlynach

Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie musza spelnia¢ nastepujace niezbedne
wymagania:

L.
2.

L i

posiadac¢ obywatelstwo polskie;

dyplom uzyskania tytulu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny, dyplom
ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, dyplom wyzszej szkoty
zawodowe] o specjalnosci praca socjalna lub ukonczone studia wyzsze o
specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub by¢ w trakcie ( co najmniej 3 rok nauki) w wyzszej szkole
zawodowej lub na w/w kierunkach, a ukonczenie nauki ma nastgpi¢ nie pozniej
niz w 2010 roku;

nieposzlakowang opinie;

niekaralnosc;

dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
Znajomos¢ przepisOw ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej
(Dz.U Nr 64, poz. 593 z p6z. zm.).

Wymagania dodatkowe:

1.
2
3.

4.

znajomos¢ procedur w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych;
znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych;

znajomos¢ zagadnien samorzadu terytorialnego, Kodeksu Postepowania
Administracyjnego;

umiejetnos¢ sprawnej i efektywne)j organizacji pracy.

Preferowane cechy osobowosciowe kandydatow:

i o e

wyrozumiatosc, cierpliwosé;

odpowiedzialnos¢;

operatywnosc,

komunikatywno$¢, kreatywnosé, zaangazowanie;
kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowe;j;
umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

przyjmowanie i obstuga wnioskéw o przyznanie $wiadczen z pomocy
spotecznej;



2. praca socjalna i przeprowadzanie wywiadu srodowiskowego oraz praca
kontraktem socjalnym;

3. rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb mieszkancéw gminy przy
wykorzystaniu posiadanych informacji;

4. przygotowywanie projektow rozstrzygniec;

5. sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych, finansowych,

6. wspolpraca z organizacjami rzadowymi i samorzadowymi, organizacjami
pozarzadowymi itp.;

7. inne czynnosci zlecone przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spoleczne;.

Wymagane dokumenty:

I. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 przebieg
zatrudnienie lub zaswiadczenie z uczelni o kontynuowaniu nauki, na jakim
kierunki oraz przewidywanym terminem ukonczenia nauki.
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o
niekaralnosci za przestepstwo popelnione umysinie;
zyciorys (CV);
list motywacyjny;
kwestionariusz osobowy;
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danvch osobowych do
celow naboru;

7. za$wiadczenie lekarskie potwierdzajace warunki zdrowotne niezbedne do
zatrudnienie na danym stanowisku;
8. oswiadczenie, Ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne.
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Termin 1 miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do dnia 20 sierpnia
2008r. do godziny 15" listownie lub osobiscie ( decyduje data wplywu oferty do
osrodka) na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne] w Wielgomlynach, 97-525
Wielgomtyny ul. Rynek 1, I budynek Urzedu Gminy w Wielgomtynach pokoj nr | z
dopiskiem ,,Oferta pracy — pracownik socjalny™.

Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Pakiet informacji dla kandydatow.

Osoby zainteresowane moga zapoznac si¢ z pakietem informacyjnym i pobra¢ go ze
strony podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej bip.wielgomlyny.pl —
ogloszenia lub w biurze Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wielgomiynach,
ul. Rynek 1, IT budynek Urzedu Gminy, pokéj nr 1.



Postgpowanie kwalifikacyjne.

Na podstawie zlozonych dokumentow aplikacyjnych KOMISJA
KWALIFIKACYJINA dokona poréwnania danych w nich zawartych z wymogami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne bedzie umieszczona na stronie
podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej -> ogloszenia oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy.

Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani o terminie przeprowadzenia
koncowego postepowania kwalifikacyjnego.

Koncowe postgpowanie kwalifikacyjne obejmowac bedzie:

- rozmowe kwalifikacyjna.

Inne informacje

Dodatkowych informacji udziela Pani Bogumila Smolarczyk — Kierownik GOPS
tel. (044 ) 787-10-87

Biuletyn Informacji Publicznej — bip.wielgomlyny.pl
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