OGLOSZENIE
Wéjta Gminy Wielgomlyny
z dnia 07 stycznia 2016 r.
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
INSPEKTORA
w Urzedzie Gminy w Wielgomlynach

Wéjt Gminy Wielgomlyny
oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko
do spraw ksiegowosci budzetowej. /1 etat/
w Urz¢dzie Gminy w Wielgomlynach,
ul. Rynek 1, 97-525 Wielgomlyny

1. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym.

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) wyksztalcenie wyzsze,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ds. ksiegowosci budzetowe;.
f) staz pracy minimum 3 lata.

2. Wymagania dodatkowe:

a) biegla obstuga komputera w szczegéInosci programéw ksiegowych,
b) umiej¢tnos¢ pracy w zespole,

¢) komunikatywnos¢,

d) odpowiedzialnosé, rzetelnosé¢ i doktadnosé.

Ponadto kandydat powinien posiada¢ znajomos¢ przepisow w zakresie: rachunkowosci,
finanséw publicznych, podatkéw: dochodowego i VAT, kodeksu postgpowania administracyjnego i
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o ochronie danych osobowych i ustawie o dostepie do
informacji publiczne;j.

3. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urz¢dniczym.

a) prowadzenie ewidencji wydatkéw Urzedu Gminy,

b) sprawozdawczos$¢ budzetowa w zakresie wydatkow i zobowigzan Urzedu Gminy,

¢) sprawozdawczos$¢ budzetowa w zakresie dochoddéw, wydatkéw, naleznosci i zobowigzan
Urzedu Gminy,

d) kontrola dokonywanych wydatkéw oraz przestrzeganie przekroczenia kwoty wydatkow
ustalonej w rocznym planie finansowym,

e) ksiggowanie wydatkdéw inwestycyjnych, majgtku gminy i funduszy oraz wspolpraca ze
stanowiskiem ds. inwestycji.

f) sporzadzanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych ze swojego stanowiska na dzien
bilansowy.

g) przygotowywanie terminowo danych dla Skarbnika Gminy niezbednych do
przygotowania sprawozdan i informacji o wykonaniu budzetu gminy.

h) zastgpowanie pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. ksiggowosci budzetowej



(stanowiska ds. ksiggowania dochodow i budzetu) w czasie usprawiedliwionej nicobecnosci w
zakresie udzielania informacji oraz dostepu do jej stanowiska pracy.

1) prowadzenie ewidencji mienia komunalnego - majgtku trwatego, przedmiotow
nietrwatych, materialow oraz $rodkéw trwalych w budowie,

j) ustalanie odpowiedzialnosci za powierzone mienie,

k) opracowywanie zasad prowadzenia inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych,
proponowanie Przewodniczacego Komisji Inwentaryzacyjnej oraz zasad i termindéw
rozliczania inwentaryzacji

I) rozliczanie wynikow inwentaryzacji okresowe;j,

4. Wskazanie wymaganych dokumentéw.

1). Dokumenty niezbe¢dne:

a) zyciorys /CV/ z uwzgle¢dnieniem przebiegu kariery zawodowe;j,
b)wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,
¢) wlasnorgeznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie,
d) wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych ,
e) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
f) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
g) kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia,
h) kserokopie zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie kursow, szkolen, seminariéw, itp.
i) kserokopia dowodu osobistego,
j) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku ds. ksiggowosci budzetowej,
k) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celow rekrutacji zawierajgce klauzulg:
” Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawg o pracownikach samorzadowych./”

2) Dokumenty dodatkowe:
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ewentualne do§wiadczenie zawodowe kandydata oraz
inne posiadane umiejgtnosci, zwigzane ze stanowiskiem urz¢dniczym ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia od pracodawcy o zatrudnieniu, po§wiadczony dokument o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej).

5. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw.

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem “Dotyczy naboru na
stanowisko ds. ksiggowosci budzetowej ” w terminie do 22 stycznia 2016 r. do godz.15.00 w
Urze¢dzie Gminy w Wielgomlynach, ul Rynek 1, 97-525 Wielgomlyny (pokéj nr 5 osobiscie)
lub poczty. Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej www.wielgomlyny.pl w
zakladce
.»BIP” oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Wielgomtynach.



6. Inne informacje.

Postgpowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzone zgodnie z
Regulaminem okreslajgcym szczegélowe zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Urzgdzie Gminy Wielgomlyny oraz na wolne stanowiska pracy kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych, stanowigcym zatgeznik do zarzadzenia Nr 10/2009 Wéjta Gminy Wielgomtyny z
dnia 03 lutego 2009 r. w sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy w Wielgomiynach( dostgpne na stronie www.wielgomlyny.bip.net.pl)

Postgpowanie w sprawie naboru przeprowadzi Komisja powolana Zarzadzeniem Wéjta Gminy
Wielgomlyny w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w
Wielgomtynach.

Lista 0s6b, ktére spetnity wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikowaly sie do
dalszego postgpowania kwalifikacyjnego zostanie ogloszona na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzgdu Gminy w Wielgomtynach oraz Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Wielgomlynach

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej BIP
/www.wielgomlyny.bip.net.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy . Dokumenty
aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani, beda do odbioru w pokoju Nr 5 /stanowisko ds.
organizacyjnych i kadrowych w Urzedzie Gminy w Wielgomiynach/ przez 1 m-c od daty
ogloszenia informacji o wynikach naboru. Po uplywie tego terminu nieodebrane dokumenty beda
zniszczone komisyjnie.
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