OGLOSZENIE
Wéjta Gminy Wielgomlyny
z dnia 11 stycznia 2016 r.
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
PODINSPEKTOR
w Urzedzie Gminy w Wielgomlynach

Wiéjt Gminy Wielgomlyny
oglasza nabo6r kandydatéw na wolne stanowisko

do spraw wojskowych, przeciwpozarowych i obronnych /1 etat/
w Urzedzie Gminy w Wielgomlynach,
ul. Rynek 1, 97-525 Wielgomlyny

1. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym.

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

d) wyksztalcenie wyzsze,

e) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a) biegla obstuga komputera

b) umiejetnosc¢ pracy w zespole,

¢) komunikatywnos¢,

d) odpowiedzialnos¢, rzetelnosé i doktadnosé.

Ponadto kandydat powinien posiada¢ znajomo$é przepisow w zakresie: kodeksu
postepowania administracyjnego i ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy o dostepic do informacji publicznej, ustawy o ochronie informacji niejawnych,
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, ustawy o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej, ustawy o ochronie przeciwpozarowej

3. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym.

1/. W zakresie ochrony przeciwpozarowej:

a/ Wspolpraca z jednostkami ochrony przeciwpozarowej w zakresie
realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie przeciwpozarowe;.

b/ Pomoc w zapewnieniu Ochotniczym Strazom Pozarnym Gminy pomieszczen, $rodkéw i
innych przedmiotow zwiagzanych z ich funkcjonowaniem.

¢/ Prowadzenie ewidencji sprzgtu przekazanego w uzyczenie OSP.

d/ Prowadzenie ewidencji czlonkéw jednostek operacyjno-technicznych Ochotniczych
Strazy Pozarnych.
e/ Zakup sprzgtu i umundurowania dla Ochotniczych Strazy Pozarnych.



f/ Nadzor i kontrola nad majatkiem przekazanym dla OSP.

g/ Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z uczestnictwem Ochotniczych Strazy Pozarnych w
dziataniach ratowniczo-gasniczych oraz akceptacja pod wzgledem merytorycznym list do
wyplaty ekwiwalentow za udzial w dziataniach ratowniczych lub szkoleniu pozarniczym
organizowanym przez PSP lub Gming.

h/ Nadzér nad szkoleniami i ewidencja przeszkolonych cztonkéw OSP.

i/ Kontrola i ewidencja badan lekarskich cztonkéw jednostek operacyjno-technicznych OSP.
J/ Ubezpieczenie Ochotniczych Strazy Pozarnych i Mlodziezowych Druzyn Pozarniczych.
k/ Ubezpieczenie indywidualne cztonkéw czynnych Ochotniczych Strazy Pozarnych.

I/ Ubezpieczenie samochoddw pozarniczych (OC, AC, NW),

V/ Nadzor gotowosci bojowej Ochotniczych Starzy Pozarnych.

m/ Wspéldzialanie z Komendg Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie realizacji
zadan wynikajacych z ustawy o ochronie przeciwpozarowej i przepisow szczeg6inych.

n/ Szczegblowe rozliczanie wydatkéw OSP, w tym zuzycie paliw ptynnych i olejow w
poszczegblnych jednostkach OSP i prowadzenie pelnej dokumentacji w tym zakresie,

2/ W zakresie spraw obronnych:

a) realizacja zadan obronnych okreslonych w przepisach szczeg6lnych, a w szczegélnosci:
- opracowywania i realizacji planéw dzialania w zakresie spraw obronnych,
- prowadzenie ewidencji $wiadczen osobistych i rzeczowych na potrzeby Sit Zbrojnych
- prowadzenie dokumentacji stalego dyzuru i akeji kurierskiej,

3/ W zakresie spraw wojskowych:
a) Wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem kwalifikacji wojskowej.

4/. W zakresie organizacji pozarzadowych.

a/ Przygotowanie projektu uchwaty w sprawie programu wspétpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami uprawnionymi prowadzgcymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego oraz innych dokumentéw z tego zakresu.

b/ Wspdlpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na terenie
gmin

¢/ Prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem postgpowan konkursowych, w tym
m.in. sprawdzanie pod wzgledem formalnym wnioskéw wplywajacych na organizowane
przez Urzad Gminy otwarte konkursy ofert przygotowywanie uméw z podmiotami

wylonionymi w drodze konkursu oraz kontrola merytoryczna podmiotéw, ktére otrzymaty
dotacje w tych konkursach,

d/ Przygotowanie projektow sprawozdan, ocen, analiz i informacji dotyczacych
realizowanych przez Urzad zadan,

e/ Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem wnioskéw na realizacje zadan
finansowanych z innych Zrodet,

f/ Realizacja procedur pozakonkursowych na podstawie art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie,



g/ Wspoblpraca ze stowarzyszeniami spoleczno-kulturalnymi dzialajgcymi na terenie gminy
oraz opiniowanie wnioskéw o dofinansowanie imprez organizowanych przez te stowarzyszenia,

h/ Przekazywanie do publikacji w BIP materiatow dotyczacych prowadzonych spraw oraz
ich aktualizowanie,

5/. W zakresie innych spraw:

a/ Realizowanie zadan w zakresie przyjecia skazanych w celu wykonywania nieodplatnej
kontrolowanej pracy na ccle spoleczne oraz pracy spolecznie uzytecznej orzeczonej w zamian
niesciaggalnej grzywny. oraz wspotpracowanie w tym zakresie z sadowym kuratorem
zawodowym.

b/Prowadzenie spraw i realizowanie zadan z zakresu zgromadzen, zbiorek publicznych oraz

imprez kulturalnych i masowych.

¢/ Wydawanie zezwolen na organizowanie zbi6rek publicznych.

4. Wskazanie wymaganych dokumentéw.

1). Dokumenty niezbe¢dne:

a) zyciorys /CV/ z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej,

b)wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

¢) wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie,

d) wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych ,

e) o$wiadczenie kandydata o niekaralnodci za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie,

g) kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia,

h) kserokopie zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie kurséw, szkolen, seminariow, itp.

1) kserokopia dowodu osobistego,

j) zas$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania

pracy na stanowisku do spraw wojskowych, przeciwpozarowych i obronnych,
k) wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celow rekrutacji zawierajgce klauzule:
” Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronic danych osobowych oraz ustawg o pracownikach samorzadowych./”

2) Dokumenty dodatkowe:

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych ewentualne do§wiadczenie zawodowe kandydata oraz
inne posiadane umiej¢tnosci, zwigzane ze stanowiskiem urz¢dniczym ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia od pracodawcy o zatrudnieniu, po§wiadczony dokument o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej).

5. Okreslenic terminu i miejsca skladania dokumentow.
Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem “Dotyczy naboru na stanowisko
do spraw wojskowych. przeciwpozarowych i obronnych ™ w terminie do 26 stycznia 2016 r. do
£odz.15.00 w Urzgdzic Gminy w Wielgomliynach, ul Rynek 1, 97-525 Wielgomiyny (pokéj nr 5
osobiscie) lub pocztyg. Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru umieszezona bgdzie na stronie internetowej www.wielgomlyny.pl w
zakladce ,,BIP” oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Wielgomtynach.



6. Inne informacje.

Postgpowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzone zgodnie z
Regulaminem okreslajacym szczegblowe zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Urzedzie Gminy Wielgomlyny oraz na wolne stanowiska pracy kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych, stanowigcym zalgcznik do zarzgdzenia Nr 10/2009 Wéjta Gminy Wielgomiyny z
dnia 03 lutego 2009 r. w sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy w Wielgomlynach( dost¢pne na stronie www.wielgomlyny.bip.net.pl)

Postgpowanie w sprawie naboru przeprowadzi Komisja powolana Zarzadzeniem Wéjta Gminy
Wielgomiyny w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w
Wielgomiynach.

Lista 0séb, ktore spelnily wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikowaly si¢ do
dalszego postgpowania kwalifikacyjnego zostanie ogloszona na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzgdu Gminy w Wielgomlynach oraz Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w
Wielgomtynach

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
/www.wielgomlyny.bip.net.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy . Dokumenty
aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani, bedg do odbioru w pokoju Nr 5 /stanowisko ds.
organizacyjnych i kadrowych w Urzedzie Gminy w Wielgomtynach/ przez 1 m-c od daty
ogloszenia informacji o wynikach naboru. Po uplywie tego terminu nieodebrane dokumenty beda
zniszczone komisyjnic.

L —
mgrBogdan Wilaszcz



