Zalacznik Nr 6

do Regulaminu

Protokot
z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Wielgomtynach

(nazwa stanowiska pracy)

3) W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy, oferty przestato ... kandydatéw, w tym

4)

... kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne.

Konkurs przeprowadzony zostal przez Komisje w sktadzie:

5) Zastosowane metody naboru:

6)

7

Ogtoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Wielgomiynach oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy.

Zastosowane techniki naboru:*

1) analiza dokumentow

2) test kwalifikacyjny

3) test sprawdzajgcy wiedze ogdlng kandydatéw
4) rozmowa kwalifikacyjna

Po przeprowadzeniu procedury konkursu na ww. stanowisko pracy Komisja konkursowa
stwierdza, Ze najlepsze wyniki uzyskali wskazani ponizej kandydaci, uszeregowani wedtug
spetniania przez nich kryteriow okreslonych w ogtoszeniu o naborze:

Lp. Nazwisko i imie Miejsce zamieszkania Liczba punktow

1)

2)




3)

4)

5)

Komisja  konkursowa  proponuje  zatrudnié¢ na ww. stanowisko Panig/Pana
........................................................... , ktéraly otrzymalt/a najwieksza liczbe punktow.

Podpisy cztonkéw komisiji: Zatwierdzam

(Podpis Wojta Gminy)

Zatgczniki do protokotu:
1. weryfikacja ztozonych ofert pod katem wymagan formalnych, okreslonych w ogtoszeniu o naborze
2. zestawienie liczby punktéw otrzymanych przez kandydatéw na poszczegélnych etapach selekgji

* niewtasciwe skresli¢



