Uchwata Nr XXI/53/2016
Rady Gminy Wielgomtyny

z dnia 14 wrze$nia 2016 roku

w sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z realizacji zadar z zakresu wspierania rodziny za 2015
rok.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz.U.
z 2016 r. poz. 446) oraz na podstawie art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze] ( Dz.U. z 2016 roku poz. 575) uchwala sig co nastepuje:

§ 1. Przyjmuije sie roczne sprawozdanie z realizacji zadar z zakresu wspierania rodziny za 2015 rok
oraz wykaz potrzeb zwigzanych z realizacjg zadania stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy Wielgomtyny.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatgcznik do Uchwaty Nr XX1/53/2016
Rady Gminy Wielgomtyny z dnia

14 wrzesnia 2016 roku

SPRAWOZDANIE Z ZAKRESU WSPARCIA RODZINY I PIECZY
ZASTEPCZEJ

Niniejsze sprawozdanie zostalo sporzadzone na podstawie art. 179 ust. 1 ustawy
7z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z

2015 roku, poz. 332 ze zm.), ktory zobowiazuje Wojta do zlozenia Radzie Gminy rocznego
sprawozdania z realizacji zadan do dnia 31 marca kazdego roku.

Okreslenie zadan wlasnych gminy

Obowiazek wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych oraz organizacji pieczy zastgpczej, W zakresie ustalonym przez ustawg
7 dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z
2015r, poz. 887ze zmianami) spoczywa m. in. na jednostkach samorzadu terytorialnego.

Art. 176 powolanej ustawy okresla zadania wiasne gminy dotyczace dziatan zwigzanych
z organizacja pieczy zastgpezej na terenie gminy, i tak do zadan nalezy:

a) opracowanie i realizacja 3-letniach gminnych programéw wspierania rodziny,
b)  tworzenie systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego,

¢) finansowanie kosztow szkolen, podnoszenia kwalifikacji, innych kosztow
asystenta rodziny i rodzin wspierajacych,

d)  wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka lub innej placowcee,

¢) sporzadzanie sprawozdail rzeczowo- finansowych z zakresu wspierania rodziny,
f) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej.

Gminny Program Wspierania Rodziny

Gminny Program Wspierana Rodziny na lata 2014-2016 zostal przyjety do realizacji
Uchwalg Rady Gminy Wielgomtyny Nr XXXV/28/2014 dnia 16.04.2014r. Celem programu
jest wzmocnienie roli rodziny poprzez wspieranie instytucjonalne i integracj¢ spoleczno-
zawodowa. Ma na celu pomoc osobom i rodzinom z grup szczegolnego ryzyka w kazdym
przypadku, kiedy jest to mozliwe jak réwniez podjecie ostonowych dziatan zapobiegajacych
izolacji i marginalizacji tam gdzie to konieczne, a takze dzialan prewencyjnych i
edukacyjnych na rzecz wspierania rodziny po to, aby poszczegdlni cztonkowie rodziny dazyli
do samorealizacji, zaradnosci samodzielnosci i odpowiedzialnosci.



Gminny Program stuzy wzmochieniu roli rodziny poprzez wspieranie instytucjonalne
i integracje spoteczno _ zawodowa. Program odnosi si¢ do gminnej polityki spolecznej wobec
rodziny i stuzy realizacji gminnej polityki rodzinnej w sytuacjach kumulacji problemow oraz

stanowi element profilaktyki dla rodzin zagrozonych marginalizacja.
W 2015r. realizowane byly nastgpujace cele szczegblowe zawarte w Programie.

Diagnozowanie i analiza przyczyn kryzyséw rodzinnych poprzez pracg socjalng i
badania specjalistyczne.

W 2015 roku pracownicy socjalni, satrudnienie w Oérodku przeprowadzili wywiady
srodowiskowe, dotyczace nastepujacych obszarow tematycznych:
- zasilki state — 38 wywiadow
- zasitki celowe — 116 wywiadow
- zasitki okresowe — 154 wywiadow
- zdarzenie losowe — 4 wniosek/ wywiad
-ustugi opickunicze —18 wnioskow / wywiadow
- dozywianie dzieci w szkolach — 120 wywiady
- zasitki celowe z programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania — 124 wywiady
- ubezpieczenie zdrowotne — 13 wywiadow
- zapewnienie schronienia — dla 1 osoby
- wywiady do $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego — 18 wywiadow
- wywiady do innych jednostek — 15 wywiadow.

Praca socjalna

Wszystkie rodziny i osoby zglaszajace si¢ 0 pomoc oraz osoby i rodziny, ktérych sytuacja
zyciowa tego wymagata objete byly praca socjalng. W oparciu o kontrakt socjalny praca
socjalna prowadzona byta w szesciu przypadkach. Kontrakty socjalne dotyczyly gtoéwnie
0sdb bezrobotnych i mialy na celu pobudzenie ich aktywnosci w poszukiwaniu pracy,
poprawy w funkcjonowaniu w $rodowisku czy zwiekszeniu kompetencji wychowawczo-
opiekuniczych.

W sprawach skomplikowanych Osrodek wspblpracowat z kuratorami sagdowymi, policja oraz
szkotami z terenu gminy.

Wzmocnienie funkcji i roli rodziny poprzez rozwijanie umiej¢tnosci opiekunczo-
wychowawczych oraz rozwijanie umiej¢tnosci opiekuiiczo wychowawczych.

- Przy Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Wielgomtynach dziata punkt konsultacyjny.
Celem jego dziatania jest udzielanie wsparcia osobom znajdujacym sie w sytuacji kryzysowej
w ramach pierwszego kontaktu. W ciggu 2015 roku do punktu zglosito si¢ 12 osob. Przy
Punkcie Konsultacyjnym w widocznym miejscu umieszczone sa plakaty na temat przemocy,
uzaleznien oraz z informacja _Niebieskiej Linii”. Plakaty takie umieszczone sa takze w
szkotach i Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Wielgomiynach.

GOPS wspétpracuje Centrum Pomocy Blizniemu Monar-Markot w Klizinie oraz ze
Stowarzyszeniem Monar Dom dla Oséb Starszych Monar — Markot w Woli Malowanej w
gminie Kodrgb. W ramach wspolpracy dwie osoby w 2015 roku przebywaty w Centrum
Pomocy Blizniemu w Klizinie.



- GOPS wspodtpracuje ze wszystkimi szkolami podstawowymi i gimnazjum dziatajagcymi na
terenie Gminy. Wielgomiyny szczegdlnie w zakresie udzielania pomocy rodzinom Ww
rozwigzywaniu problemow socjalnych oraz w zakresie pracy Zespotu Interdyscyplinarnego.

- Przez caly 2015r. w Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej w Wielgomlynach swoje
zadania realizowal ASYSTENT RODZINY. Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny |
systemie pieczy zastgpczej z dnia 09.06.2011r. praca asystenta rodziny ma na celu pomoc w
przezwycigzeniu trudnej sytuacji rodzinnej. Praca asystenta opiera¢ si¢ powinna na
bezposrednim kontakcie z klientami w ich miejscu zamieszkania. W zwigzku z powyzszym
czeste wyjazdy w teren sg niezbedne dla prawidiowe;j realizacji zadan asystenta rodziny.
Ponad 50% calego czasu pracy. Pozostaly czas pracy przeznaczony byl na wspolpracg z
instytucjami, urzedami, stuzbg zdrowia itp. oraz przygotowaniem, usystematyzowaniem i
wypetnianiem dokumentacji. Asystent rodziny zatrudniony byl na caly etat z zadaniowego
trybu pracy, co pozwolito na prace z rodzinami w réznych godzinach, takze poza godzinami
pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wielgomtynach.

Dzialania, ktore sa podejmowane na rzecz wprowadzenia pozytywnych zmian w rodzinie s3
liczne i wielokierunkowe. Dla kazdej rodziny, po wezesniejszej ocenie sytuacji, zostal
stworzony indywidualny plan pracy, ktory jest realizowany w oparciu o odpowiednio dobrane
dziatania. W 2015 roku pod opieka asystenta rodziny bylo 15 rodzin.

Dane dotyczace rodzin:

Liczba rodzin l _ 15 |
Liczba rodzin, z ktorymi rozpoczgto 6 o
wspolpracg w roku 2015 . S R
Liczba rodzin, z ktorymi asystent 9

wspolpracuje powyzej roku

Tlogé spotkan z rodzinami (W $rodowisku 410

rodzinnym)

Rodziny pelne 8

Rodziny niepetne 7 _
|I"16_§éloséb- w rodzinach, w tym: 68

;dorosiych ' 23

dzieci 45

Liczba rodzin z dzieémi umieszczonymi 0

w zastepczej formie opieki !
1losé 0séb dorostych wykazujacych

dysfunkcje rozwojowe, zaburzenia zachowania 3
lub niepetnosprawnos¢ "-
Tlo$é dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi lub 6 i
niepelnosprawnoscia |
Ilo$¢ 0s6b z problemem alkoholowym - 4 _']
Liczba rodzin, w ktorych zostata wszczgta 1 |.

procedura niebieskie karty

Liczba rodzin objetych nadzorem kuratora 3 ‘




wspieraj qcych (poradme pedagogiczne,
psychologiczne itp.)

asystentem

Liczba rodzin, ktéra odmowita wspolpracy zZ

[lo$¢ rodzin, w ktorych zakonczono
wspOlprace

Problemy i efekty wystepujace w rodzinach:

Tlos¢ Mosé |
_problemy rodzin iefekty rodzin |
Brak zatrudnienia 14 |[Zatrudnienie 9
Brak kwalifikacji zawodowych 9 Podniesienie kwalifikacjt 6
~__ awodowych -
Niewystarczajace $rodki finansowe 10 [Poprawa sytuacji finansowej =T
‘Brak umiejetnosci dysponowania 5 Nabycie umiejetnosci prawidiowego 9 1
posiadanymi $rodkami dysponowania posiadanymi $rodkami
Zadhuzenia 1 Caloéf:i(?we lub czesciowe splacenie ’
| zadtuzen -
Problemy lokalowe . ggprawa sytuacji lokalowej 0
IZly stan techniczny pomieszczen 4 ]Popr.awa stafm leotnIcZncED 0
pomieszczen
Brak dbatosci o najblizsze otoczenie 7 Nabycie umic)gihosct CLAibat 1 :
wlasne otoczenie
Niewydolnos¢ opiekunczo - 10 Poprawa umiejgtnosci opiekunczo - R
wychowawcza wychowawczych
Negatywne zachowania dzieci Wyksztatcenie prawidiowych postaw |, |
(demoralizacja, karalnosc) 5 spotecznych dzieci .
Nie wypehnianie obowigzku 1 Wypehnianie przez dzieci obowigzku 0
szkolnego dzieci szkolnego
Wycofanie spofeczne dzieci 4 Nabycie przez dzieci kompetencji |
| spotecznych
Zaniedbania zdrowotne 7 IPoprawa sytuacji zdrowotnej rodziny 5
Brak umiejetnosci dbania o hi gieng 3 [Prawidlowe nawyki higieniczne 1
Problemy alkoholowe 4 [Podjecie dziatan odwykowych 0
Poprawa funkcjonowania
Dysfunkcje rozwojowe lub 9 0sob z dysfunkcjami 3
niepelnosprawnos¢ rozwojowymi lub |
niepeinosprawnoscia i
Przemoc 5  [Ustanie przemocy 3 |
Niezaradnos¢ zyciowa 11 Podniesienie wydolnosci zyciowej 6 |
Wycofanie spoteczne 6 |Aktywnos¢ spoleczna - 2 ||
Niska samoocena 9  [Podniesienie samooceny 4
Brak wiary we wiasne sily 9  |Wzrost poczucﬁi wlasnej wartosei | 4
Dz&alama interwencyjne 1
zaradcze  w sytuacjach zagrozenia 1
zycia |




Dla potrzymania efektow, ktore udato si¢ wypracowac z rodzinami konieczna jest stala
kontrola, a takze wsparcie ze strony asystenta w stosunku do rodzin. Dlatego tez, po
osiagnigciu sukcesu rodzina nie traci kontaktu z asystentem, a w dalszym ciggu wspotpracuje
pracujac na kolejne sukcesy.

Dla osiagniccia lepszych efektow utrzymywany byt staty kontakt z placowkami

wspolpracujacymi: pracownikami socjalnymi, dzielnicowym, stuzbami zdrowia, kuratorami
jak rowniez placowkami dydaktycznymi na terenie Gminy Wielgomiyny. Nawigzano
kontakt z pedagogami szkolnymi i nauczycielami w celu uzyskania jak najbardziej
kompletnej wiedzy na temat dzieci, pochodzacych z rodzin, z ktorymi wspolpracuje asystent
rodziny. Prowadzona jest systematyczna wspdlpraca z kuratorami sadowymi. Asystent
rodziny ponadto uczestniczyl w grupach roboczych dziatajacych przy Gminnym Zespole
[nterdyscyplinarnym.
Waznym jest kontynuowanie dziatan asystenta rodziny we wspolpracy z pracownikami
socjalnymi Osrodka. Pracownik socjalny nie ma mozliwosci prowadzi¢ dziatan przypisanych
asystentowi rodziny, gdyz te dzialania skierowane na konkretng rodzing sa dziataniami
ciaglymi prowadzonymi w réznych dniach o réznych porach dnia. Tylko pofaczenie pracy
pracownika socjalnego, asystenta rodziny ewentualnie kuratora sagdowego daje pelen obraz
sytuacji rodziny i daje mozliwos¢ trafnego zdefiniowania form wsparcia, dziatan
krétkofalowych i dlugofalowych na rzecz rodziny. Taka praca stwarza mozliwo$¢ uzyskania
mniejszych czy wigkszych efektow pracy z rodzing.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan przez asystenta rodziny niezbedne jest
systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Stuzy temu m.in. udzial w réznego
rodzaju szkoleniach. W roku 2015 asystent rodziny wzigl udziat w szkoleniu: ,Praca
Asystenta Rodziny — warsztaty z elementami superwizji.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy

Kazda ze szkot dziatajacych na terenie gminy prowadzi $wietlicg szkolna. Prowadzone sg tam
zajecia rozwijajace zainteresowania dzieci.

Publiczne Gimnazjum w Wielgomlynach

W 2014 roku w zajeciach na $wietlicy korzystato 87 uczniéw, a w 2015 roku 109 ucznidw.
PSP Wielgomlyny

W 2014 roku w zajeciach na $wietlicy korzystato 110 uczniéw, a w 2015 roku 117 uczniéw.
PSP Krz¢tow

W 2014 roku w zajeciach na $wietlicy korzystato 36 uczniéw, a w 2015 roku 32 uczniow.
PSP Zagorze

W 2014 roku w zajeciach na $wietlicy korzystato 80 uczniéw, a w 2015 roku 68 uczniow.

W Gminnym O$rodku Kultury i Sportu w Wielgomlynach i Fili w Zagorzu prowadzone
byly nastepujace zajgcia:

- warsztaty taneczne; - warsztaty tworczosci ludowej; - mini szansa na sukces; - warsztaty
muzyczne; - warsztaty jezykowe; - warsztaty plastyczne; - zajecia wyjazdowe z tkaniny i
koronki: filcowanie na mokro; - warsztaty ekologiczne; zajecia gry na instrumentach;
warsztaty ~teatralne, wyjazdy integracyjne; zabawy taneczne; ogniska; imprezy
okolicznosciowe; przedstawienia teatralne. Na terenie gminy dzialajg $wietlice wiejskie w:
Kruszynie; Trzebcach; Krzgtowie; Rudce; Pratkowicach; Rogach; Mysliwczowie; Karczowie;
Sokolej Gorze.

Finansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej lub innej placowce




Zgodnie z ustawg 0 wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastgpcze] gmina wiasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka ponosi czgsciowa odplatnos¢ za pobyt dziecka w
pieczy zastgpczej. Wysokos$¢ uzalezniona jest od dtugosci pobytu dziecka w pieczy zastgpeze]
i wynosi odpowiednio 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej, 30% w
drugim roku i 50% w trzecim i nastepnych latach.

W 2015 roku Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej W Wielgomtynach poniést koszty
w wysokosci 7.243,53 zt z tytutu przebywania jednego dziecka w instytucjonalnej pieczy
zastepczej oraz dwojki dzieci w rodzinnej pieczy zastgpcze;.

7Zadanie to w catosci finansowane byto ze érodkow wiasnych gminy.
Potrzeby zwigzane z realizacjj zadania

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych to zespot planowych dziatan majacych na celu przywrécenie rodzinie
zdolnosci do wypetniania tych funkeji.

Obowiazek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym ustawa, Spoczywa
na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzadowej.

W 2016 roku nadal jest zatrudniony ASYSTENT RODZINY, bowiem nadal sg rodziny
wymagajace wsparcia, wzmocnieniu roli i funkcji rodziny, rozwijania funkcji opiekunczo
wychowawczych. Bedzie kontynuowana wspbtpraca z instytucjami zapewniajacymi pomoc
specjalistyczng rodzinom z problemami opiekunczo — wychowawczymi. Bedzie prowadzona

praca socjalna w tymi rodzinami.

W 2016 roku dwoje dzieci nadal przebywa w rodzinnej pieczy zastgpcze;.

Opracowala:
Bogumita Smolarczyk
Kierownik GOPS

Wielgomtyny, 14 wrzesnia 2016 roku



