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Rady Cminy Wielgomlyny

z dnia 29 grudnia 2017 r.

o zmianie uchwaly Nr XXV/I6/09 rd sprrwie rcguhmihu wynegradzania nauczycieli, zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gming Wietgomtyny, okre$hjlcego nysokoS6 starrek orejz szczeg6lowe

waruDki pr4/znawrnia nruczycielom dodatkdw: za idyslugQ lat, motywacyjDego, funkcyjnego i z.
wlrunki pracy, szczeg6lowy spos6b obliczslia wynagrodz€nia za godziny potradwymiarowe i godziny

dorainych zrstQpstw oraz rysoko36 oruczycielskiego dodalku mieszkaniowego i szczeg6lowe zaady jego
przlznawrnis i wyPlacania

Na podstawie art. 18ust.2pk!. 15orz an.40ust. I i art.42 ustawy zdnia 8 maca 1990 r. o samorzEdzi€
gminnym (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875.), art. 30 ust.6 i 6a ustawy z dni^26 srycznia 1982 r. - Karta nauczyciela
(tj. Dz.U. z2o17t. poz. ll89]' zm. Dz.U. 22017 r. poz.60), aft.76 pkt.25 usta*T z dnia 29 listopada 2017 r.

o finansowaniu zadaf oSwiato$ych (Dz.U. 22011 t. po2.2203.) oaz przepis6w rozporzqdzenia Ministra
Edukacji Narodowej iSportu z dnia Jl stycznia 2005 r. w sprawie wysoko5ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunk6w przyznawania dodatk6w do $ynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracA w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. 22014 t. poz. 416, zm.: Dz. U. 22014 r. poz.922,
z2015r. poz.868, 22016r. poz.1029 oraz z20l7t. poz.630.), po uzgodnieniu zzwi4zkam; zawodowymi
znesz iqcymi nalJczycieli, uchwala sig, co nastgpuje:

S l. Zmienia sig q4ul uchwaty Nr XXV/16/09 Rady Gminy Wielgomtyny z dnia 15 kwietnia 2009 r. nadajqc

mu nastgpujqce brzmienie: ,,w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Cming Wielgomtyny".

S 2, Zmienia siq $ I uchwaly Nr XXv/16/09 Rady Gminy Wielgomlyny z dnia 15 kwietnia 2009 r. nadaj4c mu

nastppujqce brzmienie: ,,S l. Uchwala sig regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przcz Gming Wielgomlyny, okreslajqcego wysokoii stawek oraz szczeg6low€ warunki
pnyznawania nauczycielom dodatk6w: za wysfugl lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,

szczeg6lo*y spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

stanowiEcy zal4cznik do uchwaly".

$3. Wz lqczniku do uchwaty Nr XXV/16/09 Rady Grniny wielgomtyny zdnia 15 kwietnia 2009 r.

wprowadza sig nastgpujqce zmiany:

l)S 8ust. I otrzymuje brzmienie: ,,Wysokoii 5rodk6w finansowych przeznacu)nyci na dodatki motywacyjne
wynosi 3% rocznych $ynagrodzei zasadniczych nauczyci€li wszystkich szk6l, liczonych wedlug
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z lvyksztalceniem rvry^zym magisterskim,
z przygotowaniem P€dagogicmym.

2) $ 8 ust. 3 ottzymuj€ brzmienie: ,,Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, stanowiod 4% do l0% wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela mianowanego z $yksztalceniem wyzszym magisterskim, z przygotowaniem
pedagogicznym."

3)S l? ust.6otrzymuje brzmienie: ,,Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw. wyPlaca siQ

z odpowiednim zastosowaniem $ 17 ust. 2, 24, 3 i4".

4) uchyla sig Rozdzial VIII Dodatek mieszkaniowy.

g 4. Wykonanie uchwaly powierza sil W6jtowi Cminy Wielgomlyny.
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| 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku U.zQdowym Wojewddztwa
L6dzkieeo.
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