UCHWALA Nr XLIV/47/2018
RADY GMINY WIELGOMLYNY
z dnia 27 ¢zerwea 2018 roku

W sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Wielgomlyny

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. Dz. U. 22018 . poz. 994; zm.: Dz. U. z2018 . poz. 1000} , w zwigzku z art. 8
ust. 2 i art.37 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(tj. Dz. U.z 2016 r. poz. 902; zm.: Dz. U.z 2017 . poz. 60 i poz. 1930) oraz rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Wojtowi Gminy Wielgomlyny wynagrodzenie w nastgpujgcej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 4.700,00 z}- brutto (stownie: cztery tysigce
siedemset zfotych );

2) dodatek funkeyjny w kwocie: 1.900,00 zt.- brutto (stownie: tysige dziewigéset ztotych);
3) dodatek specjalny w wysokosci 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego — w kwocie: 2.640,00 zt - brutto (stownie: dwa tysiace szeséset czterdziescei
zlotych), '

4) dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego
—w kwocie- 940,00 zt brutto ( stownie: dziewieéset czterdzicsci zlotych).

§ 2. Traci moc uchwata Rady Gminy Wielgomlyny Nr V/31/2015 Rady Gminy Wielgomtyny
z dnia 23 lutego 2015 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Wielgomiyny oraz
uchwata Nr XXX VI11/90/2017 Rady Gminy Wielgomlyny z dnia 29 grudnia 2017 r. w
sprawie zmiany Uchwaly Nr V/31/2015 w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy
Wielgomtyny.

§' 3. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podijecia, z mocg obowigzujaca od dnia 1 lipca 2018 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
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