
ZARZ,{DZENIE NR 103/2018

W6JTA GMINY WIELGOMLYNY

z dnia 29 listopada 2018 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzqdzania Kryrysowego.

Na podstawie ar1. 30 ust. I ustarvy z dnia 8 rnarca 1990 roku o samorz4dzie gminnym
(t. j.: Dz. U. z 2018 r. poz. 994 zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, poz. 1349 i poz. 14321
w zwi4zku z art. 19 ust. 4, 5, 6 i 7 ustarvy z dnia 26 kwietnia 2009 roku o zan4dzanio
kryzysowym (t. j.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1401: nn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1560) zarz4dza sig
co nastgpuje:

$l . Powoluje sig Gminny Zespol Zarz4dz-ania Kryzysowego zwany dalej ,,Gminnym
Zespoiem" w skladzie:

I ) W6jt Gminy - Przewodnicz4cy Gminnego Zespolu.

2) Sekretarz Gminy - ZastgpcaPrzewodnicz4cego

Gminnego Zespolu,

3) Inspektor ds. rolnictwa

i zarzadzaniakryzysowego - czlonek

4) Kielownik Gn.rinnego OSrodka Pomocy Spolecznej - czlonek

5) Kierownik Zakladu Komunalnego - czlonek

6) Inspektor ds. ochrony Srodowiska - czlonek

i zagospodarowania przestrzennego

7) Skarbnik Gniny - czlonek

8) Inspektor ds. rolnictwa i zarzqdzania kryzysowego - czlonek

$2 .W zaleZnoSci od potrzeb Gminnego Zespolu dojego skladu mog4 zostai zaproszone

inne osoby wskazane przez Przewodnicz4cego Crninnego Zespolu.

$3. Siedziba Gminnego Zespolr.r znajduje sig w Urzgdzie Gminy w Wielgomlynach,

ul. Rynek I



$ 4. Regulanrin pracy oraz organizacj i Gminnego T,espo|v Zarzqdz.ania Kryzysowego

stanowi zal4cznik nr I do niniejszego zarzqdzenia.

$S.Traci moc zarz4dzenie nr l/2008 W6jta Gminy Wielgomlyny z dnia 9 stycznia 2008 r.

w sprawie powotania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego,

$6. Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podjgcia.
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Zal4cznik Nr 1 do Zarz4dzenia Nr I 03/201 8

W6 jta Gminy Wielgomlyny

z dnia 29 listopada 201 8 roku

Regulamin pracy oraz organizacji

Gminnego Zespolu Zarzqdzaaia Kryzysowego,

ROZDZIAT- I

POSTANOWIENIA OGdLNO

$ 1.1. Regulamin Gminnego Zespolu Zarzqdzania Kryzysowego. zwanego dalej

,,Regulaminem", okreila zadania i orgar.rizacjg pracy zespolu.

2. Ilekroi w regulaminie jest mowa o :

1) zespole - nale|,v przez to rozumietj Gn-rinny Zesp6l Zarz4dzania Kryzysowego;

2) przewodnicz4cym zespolu - naleZy przez to rozumiei W6jta Gminy Wielgornlyny;

3) zastgpcy przewodnicz4cego - r.raleZy przez to rozumiei Sekretarza Gminy,

4) Gminnym Planie Zav4dzania Kryzysowego - nale2y przez to rozumiei opracowany

dokument i skladajqcy sig z:

- planu gl6wnego.

- procedur reagowania kryzysowego,

- zal4cznikow funkejonal nych.

3. Zesp6l wykor-ruje zadania z zakresu zarz4dzania kryzysowcgo . Przez zarzqd,zanie

kryzysowe naleZy rozurniei dzialalnoSi organ6w adnrinistracji publicznej bgd4ce elementem

kierowana bezpieczefistwem narodowym, kt6rc polega na zapobieganiu s).tuacjom

kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych

dzialari, reagowaniu ri, przypadku wyst4pienia sytuacji kryzysowych oraz na odtwarzaniu

infrastruktury lub przywr6ccniu pierwotncgo charakteru.



$ 2.1, Zasigg terytorialny dzialania zespolu obejmuje obszar gniny Wielgomlyny.

2. Zesp6l dziata na podstawie:

1) Ustawy o zarzqdzaniu kryzysowym

2) Zarz4dzenia W6jta Gminy Wielgomlyny w sprawie powolania Gminnego Zespolu

Zar z1dzania Kryzyso we go ;

3) Rocznego planu pracy zespolu.

ROZDZIAN.II

SIEDZIBA PRACY Zf,SPOLU GMINNEGO

$ 3. Siedzib4 Cmimego Zespolu Z arz4clzania Kryzysowego jest budynek Urzgdu Gminy

w Wielgomlynach. ul. Rynek | , 07 -525 Wielgomiyny.

ROZDZIAL III

ZADANIA ZESPOLU GMINNEGO

$ 4. I . Zesp6l jest organem pomocniczym W6jta Gminy Wielgomlyny

w zapewnieniu wykonywania zadai z zakresu zarzqdzania kryzysowego,

2,Do zadah zespolu nale2y:

l) Ocena wystgpuj4cych i potencjalnych zagrozefi rnog4cych mied wplyw na bezpieczefistwo

publiczne i prognozowanie tych zagro2eh,

2) przygotowanie propozycji dzialari i przedstawianie w6jtowi wniosk6w dotycz4cych

tykonania, zmiany lub zaniechania dzialari u.lEtych w planie zan4dzania kryzysowego,

3) przekazywanie do publicznej wiadomoSci infolmacji zwi'4zanych z zagroleniami,

4) opiniowanie gminnego planu

5) wykonywanie innych zadafr z zakresu zarz4dz.anla kryzysowego zaproponowanychprzez

przewodnicz4cego, czlonk6w zespolu lub w przypadku zaistnienia sl.tuacj i kryzysowej.

3. Do zadari przewodnicz4cego zespolu nale2y:

I ) kierowanie zespolem,

2) inicjowanie i organizowanie prac Zespolu,

3) okreSlanie przedmiotu i termin6w posiedzeir,

4) zapraszanie na posiedzenia os6b nie bgd4cych czlonkami zespolu,



5) przewodniczer"rie posiedzeniom,

6) podejmowanie ostatecznych decyz.ji w sytuac.iach zagro2enia.

4. Do zastgpcy przewodnicz4cego zespolu naleZy:

1) zastgpowanie przewodniczqcego zespolu w raziejego nieobecnoSci,

2) koordynacja bie24cych prac zespolu.

3) tworzenie warunk6w do lealizacji podjgtych decyzji.

5. Do zadafi czlonk6w zespolu naleZy;

1) monitorowanie zagro2eh oraz ich dokumentowanie

2) przygotowanie material6w zleconych przez przewodni cz1cc4o,

3) nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzigi zwiqzanych z ewakuacjq ludnoSi,

ostrzeganiem, powiadamianiern i alarmowaniem.

4) plezentowanie analiz i wniosk6w dotycz4cych ochrony ludnoSci, jej mienia oraz

Srodowiska naturalnego

5) utrzymanie w gotowosci sily i srodki pozostaj4ce w ich gestii, przewidywane do dzialania

w sytuacjach kryzysowych

|ROZDZIAN-IV

TRYB PRACY GMINNEGO ZESPOI,U ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

$ 5.1 . Zesp6l pracuje na posiedzeniach w oparoiu o roczny plan pracy zespolu.

2. Roczny plan pracy zespolu, opracowuje sig oolocznie na kolejny rok kalendarzowy.

3. Propozycje temat6w do planu przedkladaj4 czlonkowic zespolu na wniosek

przewodnicz4cego.

4. Posiedzenia zespolu zr.olu.ie i przewodniozy.jego obradom przewodnicz4cy zespotu,

zgodnie z rocznym planem pracy lub jego zastgpca.

5. W sytr,racjach wymagaj4cych podjgcia natychmiastowych dzialah zespolu, jego

przewodnicz4cy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonka zespolu moZe zwolywai

posiedzenia zespolu poza rocznym planem.

6. Posiedzenia zespolu. o kt6rych mowa w ust. 4, w zaleZno(ci od potrzeb, rnog4 byi
zwolywane w jego niepclnym skladzic.



7 . Ze wzglgdn na wagg podejmowanych decyzji, maj4cych znaczenie dla prowadzenia

dzialari, przewodnicz4cy obrad, moze wprowadzii tajnosi tych obrad.

ROZDZIALV

FUNKCJONOWANIE ZESPOLU W TRYBIE CAI,ODOBOWYCH DYZURdW

$ 6.1. tJrz4d Gminy w Wielgomlynach nie posiada Gminnego Centrum Zarzqdzania

Kryzysowego jak r6wnie2 nie organizuje calodobowego dyluru z wyj4tkiem s1'tuacj i

kryzysowej.

2. Obieg informacji dla potrzeb pracy zespolu w przypadku sytuacji kryzysowej realizuje sig

popfzez:

a) w godzinach pracy urzgdu przez pracownika sekretariatu;

b) po godzinach pracy i w dni wolne przez calodobowy dyZur, organizowany na bazie

sekretariatu i pracownik<iw Urzgdu Gminy w Wielgomlynach

3. Do zadan calodobowego dy2uru nalezy:

a) przyjmowanie komunikat6w, infbnnacji i przekazywanie ich do kierownictwa oraz

czlonk6w zespolu

b) wymiana infbrnracii dotyczqcyoh zaistnialych sytuacji z sqsiednimi gminanri, Powiatowym

i Wojew6dzkim Centmm Kryzysowynr oraz z jednostkami organizacyjnymi zaanga2owanymi

w dzialania;

c) przekazywanie do wykonawc6w decyzji przewodniczqcego zespoiu i ustaleii podjgtych

na posiedzeniu zespoh.r

d) dokumentowanie prac poprzez prowadzenie dziennika dzialaf.

4. Zabezpieczenie warunku socjalno-bytowych dla czlonk6w zespolu pelniqcych calodobowy

dy2ur w sytuacjach nadzwyczajnych organizuje i realizuje zastgpca przewodnicz4cego

Ii.OZDZIAN,VI

SPOSoB DOKUMENTOWANIA PRACY ZESPOLU

$7. Dokumentami dzialari i prac zespolu gnrinnego st1:.

1. Gnrinny Plan Zarzqdzania Kryzysowcgo.

2. Roczny plan pracy zespolu

3. Protokoly z posiedzefr zespolu v"raz z zal4cznlkami w postaci:



a) porzqdku obrad.

b) wykazu os6b uczestnicz4cych w posiedzeniu,

c) treSci ustalei podjEtych na posiedzeniu,

d) dokument6w i material6w przygotowanych przcd i w trakcie posiedzenia.

4. Analizy, oceny i opinie.

5. lnne niezbgdne dokumenty do dzialari i pracy zespolu.

$ 8. Dokumentowanie prac zespolu zapewnia pracownik ds. rolnictwa i zarz4dzania

kryzysowego,

ROZDZIALVII

OBSLUGA I KOSZTY ZWIAZANE Z OBSLUGA ZESPOLU CMINNEGO

$ 9.I. Obslugg kancelaryjno biurow4 zespolu gminnego zapewnia lJrz4d Gminy

w Wielgomlynach

l. Finansowanie wykonywania zadan wlasnych z zakresu zarz4dzaniakryzysowego

planuje sig w ramach budzetu gminy.

2. Na finansowanie zadah zleconych samorz4d tery.torialny otrzymuje z budzetu panstwa

dotacje celowe w wysoko5ci zapewniaj4cej realizacjq tych zadan.

W budZecie jednostki sarnorz4du terytorialnego tworzy sig rezerwg celow4 na realizacjg

zadafi wlasnych z zakresu zarzqdzania kryzysowego w wysokoSci nie nniej niL 0,5 %

bieZ4cych wydatk6w bi.rdZetu gminy, pomniejszonych o wydatki inwestycyjne, wydatki

na wynagrodzenia i pochodne oraz wydatki na obslugg dlugu.

4. Na dofinansowanie zadari wlasnych z zakresu zarzEdzania kryzysowego gmina mo2e

otrzynta(, dotacjg celolv4 z budzctu paristrva
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