Wielgomtyny, dnia 09 pazdziernika 2019 r.

WOJT GMINY WIELGOMLEYNY
Oglasza nabér kandydatow na stanowisko urzednicze
Kierownika Referatu Inwestycji i Rozwoju
w Urzedzie Gminy w Wielgomlynach
ul. Rynek 1, 97-525 Wielgomlyny

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peilni praw
publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej
3 lata dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku,

5) posiadanie wyksztalcenia wyzszego w rozumieniu przepisOw o szkolnictwie wyzszym
i nauce,

6) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ postugiwania si¢ przepisami prawa, w szczeg6lnosci z zakresu:
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- Kodeksu postgpowania administracyjnego,
- Prawa budowlanego,
- Prawa ochrony srodowiska,
- ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
- Prawa zamoéwien publicznych,
- ustawy o finansach publicznych.

2) biegta umiejetnos¢ obstugi programow biurowych Word oraz Excel,



3) cechy osobowosci: umiejetnos¢ zarzadzania zespolem i podejmowania decyzji,
odpowiedzialnosé, obowigzkowos¢, systematycznos¢, dokladnosé, dyspozycyjnosé,

tatwos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych, dyskretnos¢, odpornosé na stres.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Nadzér nad funkcjonowaniem Referatu Inwestycji i Rozwoju,

2) Wspolpraca z innymi referatami,

3) W zakresie planowania przestrzennego:
- przygotowanie materialow do zmian studium uwarunkowan i zagospodarowania
przestrzennego Gminy, uwzgledniajace cele i kierunki polityki przestrzennej panstwa
na obszarze wojewodztwa, w tym postgpowania o zamowienie publiczne na
wykonywanie prac,
- przedkladanie, o ile umowa z projektantem nie stanowi inaczej, zmiany studium do
zaopiniowania wlasciwym organom,
- prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i sporzadzaniem projektow do
planow zagospodarowania przestrzennego,
- udostepniania projektow zalozen do planéw zagospodarowania przestrzennego Gminy
oraz projektow tych planéw do publicznego wgladu i popularyzacji ich tresci,
- podawania do publicznej wiadomosci o przystagpieniu do sporzadzania miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego,
- podawania do publicznej wiadomosci o wylozeniu projektéw miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego Gminy do publicznego wgladu,
- analizowania wnioskOw w sprawie zmian w zagospodarowaniu przestrzennym,
przedktadanie ich Wéjtowi celem dokonania oceny,
- prowadzenie i aktualizowanie rejestru miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,
- przekazywanie kopii uchwalonych miejscowych planéw wojewodzie, marszatkowi
wojewodztwa i staroscie,
- przygotowanie decyzji z tytulu wzrostu wartosci nieruchomosci i wyznaczenie
wysokosci tej oplaty,
- przygotowanie i przedkladanie Radzie Gminy wydanych decyzji w sprawie oplat
podejmowanych po otrzymaniu aktu notarialnego sprzedazy nieruchomosci, ktorej

wartos¢ wzrosta w oparciu o plan zagospodarowania przestrzennego, przygotowanie




decyzji w sprawie sposobu tymczasowego zagospodarowania terenu, jezeli takie zasady
uzytkowania ustalono w planie zagospodarowania przestrzennego,

- przygotowania decyzji o warunkach zabudowy,

- przeprowadzania rozprawy administracyjnej i przedktadanie wojewodzie warunkéw
zabudowy i zagospodarowania terenu, w celu stwierdzenia ich zgodnosci z prawem,

- przygotowania decyzji o wygasnigciu decyzji o warunkach zabudowy,

- prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy,

- wydawanie zaswiadczen w zakresie kwalifikacji terenu w planie zagospodarowania
przestrzennego,

- nadawanie numeréw doméw nowym obiektom.

4. Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy — Urzad Gminy w Wielgomtynach,
2) praca na kierowniczym stanowisku urz¢dniczym,
3) praca biurowa z obstuga sprzetu, m.in. komputera, drukarki, niszczarki, telefonu,
4) praca jednozmianowa w wymiarze 1 etat,

5) praca w pozycji siedzacej, przy obstudze komputera powyzej 4 godzin dziennie.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych

w miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia nie wyniost 6%.

6. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
1) list motywacyjny — opatrzony wlasnorgcznym, odrecznym podpisem,
2) CV,;
3) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejg¢tnosci,
5) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,
6) kwestionariusz osobowy — kompletnie wypelniony i opatrzony wiasnorgcznym,

odrecznym podpisem na druku zamieszczonym na stronie: http://wielgomlyny.bip.net.pl

z zakladce: ,,Urzad Gminy” pod hastem ,,Nabor na wolne stanowiska pracy”,

7) oswiadczenia kandydata:



- 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,

- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
wszystkie opatrzone wlasnorgcznym, odrecznym podpisem (wzoér do pobrania na stronie:

http://wielgomlyny.bip.net.pl w zakladce ,,Urzad Gminy” pod hastem ,,Nabér na wolne

stanowiska pracy” — ,,dokumenty do pobrania dla 0sdb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie™),
8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy — opatrzone wlasnorecznym, odrgcznym podpisem (wzor do

pobrania na stronie: http://wielgomlyny.bip.net.pl w zakladce ,,Urzad Gminy” pod

hastem ,nabér na wolne stanowiska pracy” — ,,dokumenty do pobrania dla osob

ubiegajacych si¢ o zatrudnienie™).

Wymagane dokumenty mozna sklada¢ poczta lub bezposrednio w sekretariacie Wojta
Gminy pokdj nr 4 Urzedu Gminy w Wielgomlynach, 97-525 Wielgomlyny, ul. Rynek 1,
z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko Kierownika Referatu Inwestycji i Rozwoju”
do dnia 21 pazdziernika 2019 r.

Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane

(decyduje data wptywu dokumentéw do Urzgdu Gminy w Wielgomtynach).

Wszystkie dokumenty dolgczone do oferty muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim.
W przypadku dolgczenia do oferty dokumentéw w jezyku obcym, obowigzkowo dolgczyc
nalezy ich ttumaczenie przysiggle na jezyk polski. Koszt ttumaczenia pokrywa osoba skiadajaca

oferte.

7. Konkurs na ww. stanowisko pracy odbedzie si¢ w dniu 24 pazdziernika 2019 r.
o0 godz. 12 w siedzibie Urzedu Gminy w Wielgomlynach (sala obrad Urz¢du Gminy
w Wielgomlynach, ul. Rynek 1 — budynek II).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 44 787 10 87.

8. Inne informacje:
Postepowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze przeprowadzone zostanie zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 41/2016 Wéjta Gminy Wielgomtyny z dnia 11 kwietnia 2016 r. w sprawie

ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Gminy



w Wielgomtynach oraz na stanowiska kierownikéw gminnych jednostek i zakladow

budzetowych (dostepne na stronie: www.wielgomlyny.bip.net.pl w zaktadce ,,Urzad Gminy”

pod hastem ,Nabor na wolne stanowiska pracy”). Postepowanie w sprawie naboru
przeprowadzi Komisja Kwalifikacyjna powotana Zarzadzeniem Wéjta Gminy Wielgomtyny
w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze w Urzedzie Gminy

w Wielgomtynach.

Lista osob, ktore spetniag wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikujg sie do
dalszego postgpowania kwalifikacyjnego zostanie ogloszona na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzgdu Gminy w Wielgomtynach oraz Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
w Wielgomtynach. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej

BIP (www.wielgomlyny.bip.net.pl) w zakladce ,,Urzad Gminy” pod hastem ,,Nabor na wolne

stanowiska pracy”) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy.
Dokumenty kandydata, ktéry zostal wyloniony na podstawie konkursu, zostajg dotaczone do

jego akt osobowych.

1) Oferty kandydatow wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru, ktérym nie
zostalo zaproponowane zatrudnienie, przechowywane sa przez okres 3 miesigcy od dnia
nawigzania stosunku pracy z kandydatem, ktéry wygral w danej procedurze naboru.
Kandydaci wymienieni w protokole z przeprowadzonego naboru, ktorzy chcieliby odebrac
ztozone w danej procedurze naboru dokumenty powinni to uczyni¢ osobiscie w siedzibie
Urzedu Gminy w Wielgomltynach w terminie 7 dni roboczych od dnia uptywu okresu
3 miesiecy, o ktorym mowa wyzej, po ktérym to okresie oferty zostana niezwlocznie

zZniszczone.

2) Oferty pozostatych kandydatéw przechowywane sg do czasu ogtoszenia wynikoéw naboru
danej procedury naboru. Kandydaci, ktérzy chcieliby odebra¢ zlozone w danej procedurze
naboru dokumenty powinni to uczyni¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy
w Wielgomtynach w terminie 7 dni od dnia ogloszenia wynikéw naboru, po ktérym to

okresie oferty zostang niezwlocznie zniszczone.



