Zatgcznik Nr 2
Zarzgdzenia Nr 112/2020
Wéjta Gminy Wielgomlyny
z dnia 07 grudnia 2020 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Wielgomlyny

oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu

w Wielgomlynach

I. Nazwa i adres samorzgdowej instytucji kultury:

Gminny Osrodek Kultury 1 Sportu w Wielgomtynach
ul. Rynek 1
97 — 525 Wielgomtyny

II. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow i sposéb ich udokumentowania

a) Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)

5)

7)

8)

9)

posiadanie obywatelstwa polskiego lub kraju Unii Europejskiej badz innych panstw,
ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie
Rzeczpospolitej] Polskiej oraz znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora,

wobec ktorej nie orzeczono kary za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych
w postaci zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

posiadanie co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata pracy w instytucji
kultury lub samorzadowej jednostce organizacyjnej dziatajacej w zakresie kultury,
posiadanie wyksztalcenia wyzszego w rozumieniu o szkolnictwie wyzszym
(preferowane o kierunkach pedagogicznych, artystycznych w zakresie kultury,
zarzadzania 1 marketingu lub ekonomiczne),

nieposzlakowana opinia.

b) Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ przepisow z zakresu ustaw:
- ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;,
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy kodeks pracy,
2) umiejetno$¢ organizacji pracy oraz kierowania zespotem pracownikow,

3)

znajomos$¢ zagadnien z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw

finansowych na dziatalno$¢ kulturalng, w tym programoéw UE,



10.
11.
12.
13.

14.
15.

d)

4) zdolnosci organizatorskie i predyspozycje w organizacji duzych przedsigwzigé
organizacyjnych 1 promocyjnych zwigzanych z dziatalno$ciag kulturalng oraz
umiejetnosci w organizowaniu imprez masowych,

5) do$wiadczenie we wspolpracy ze stowarzyszeniami, organizacjami pozarzagdowymi,
klubami, kotami oraz znajomo$¢ uwarunkowan i specyfikacji kulturalno — spoleczne;j
Gminy Wielgomtyny,

6) umiejetno$¢ obstugi komputera oraz oprogramowania narzgdziowego Microsoft
Office ( Word, Excel),

7) posiadanie prawa jazdy kategorii B.

Zakres wykonywanych zadan:

Ogo6lne kierownictwo w sprawach dziatalnosci podstawowej 1 administracyjnej
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Wielgomtynach, zwanego dalej ,,GOKiS”.
Reprezentowanie GOKiS na zewnatrz.

Zarzadzanie majatkiem GOKIiS.

Wykonywanie funkcji pracodawcy wobec wszystkich pracownikow GOKiS. Zawieranie
1 rozwigzywanie umow o prac¢ z pracownikami oraz podejmowanie wszystkich decyzji
w sprawach kadrowych.

Kierowanie praca glownego ksiegowego i pozostalych pracownikow.

Ksztaltowanie wewnetrznej struktury organizacyjnej GOKiS poprzez tworzenie badz
likwidacje stanowisk pracy.

Organizowanie pracy GOKIiS koordynowanie jego dziatalno$ci 1 sprawowanie
bezposredniego nadzoru nad catoksztaltem dziatan.

. Zapewnienie wlasciwego doptywu informacji merytorycznych do GOKiS.

Analizowanie 1 wykonywanie budzetu GOKiS.

Wystepowanie do Wojta z wnioskami o dofinansowanie dziatalnosci GOKIiS.

Nadzor nad calo$ciowymi i terminowym prowadzeniem sprawozdawczosci.
Sprawowanie kontroli wewnetrznej nad poszczegdlnymi stanowiskami pracy.

Nadzor nad prowadzonymi w GOKIiS zajeciami artystycznymi (kota zainteresowan, itp.)
oraz imprezami organizowanymi przez GOKIiS.

Nadzor i koordynacja dziatan zwigzanych z dofinansowaniem sportu przez GOKiS.
Opracowywanie programow 1 plandw dziatalnosci GOKIiS oraz tworzenie strategi
roZwoju.

Wymagane dokumenty:

1.CV

2. List motywacyjny — opatrzony wtasnorgcznym, odrecznym podpisem.

3. Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
podpisany przez kandydata (wzér do pobrania na stronie internetowej:
www.wielgomlyny.bip.net.pl w zaktadce ,,Urzad Gminy” pod hastem ,,nabér na wolne
stanowiska pracy”).

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (po$§wiadczone za
zgodnos¢ z oryginalem osobiscie przez kandydata).

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy — $wiadectwa pracy i1 inne
dokumenty pos$wiadczajace pracowniczy staz pracy (poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata).

6. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe
(wzor do pobrania na stronie internetowej: www.wielgomlyny.bip.net.pl w zaktadce
,»Urzad Gminy” pod hastem ,,nabor na wolne stanowiska pracy”).

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych,
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1
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pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny

finansow  publicznych  (wzér do  pobrania na  stronie  internetowe;j:

www.wielgomlyny.bip.net.pl w zaktadce ,,Urzad Gminy” pod haslem ,,nabor na wolne
stanowiska pracy”).

8. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o pelnej

zdolno$ci do czynno$ci prawnych (wzér do pobrania na stronie internetowej:

www.wielgomlyny.bip.net.pl w zaktadce ,,Urzad Gminy” pod haslem ,,nabor na wolne
stanowiska pracy”).

9. Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie

wykonywa¢ zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore

wykonywatby w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy.

10. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania

pracy na danym stanowisku (wzér do pobrania na stronie internetowe;j:

www.wielgomlyny.bip.net.pl w zaktadce ,,Urzad Gminy” pod hastem ,,nabér na wolne
stanowiska pracy”).

11. Autorska koncepcja programowa dotyczaca funkcjonowania dziatalnosci GOKiS na

caty okres kadencji ( 7 lat ), uwzgledniajaca w szczegdlnosci:

a) perspektywiczng wizje rozwoju statutowej dziatalnosci GOKiS;

b) wspotprace GOKIiS z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy oraz
z innymi podmiotami;

c) gospodarke finansowa GOKIiS;

d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej;

12. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji opatrzone
wlasnorgcznym, odrecznym podpisem (wzér do pobrania na stronie internetowe;j:
www.wielgomlyny.bip.net.pl w zaktadce ,,Urzad Gminy” pod haslem ,nabor na
wolne stanowiska pracy”).

13. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej (wzor do pobrania
na stronie internetowej: www.wielgomlyny.bip.net.pl w zaktadce ,,Urzad Gminy”
pod hastem ,,nabor na wolne stanowiska pracy”).

II1. Termin i miejsce zloZenia ofert:
Oferty zawierajace wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym 1 dopiskiem:
»Konkurs na Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Wielgomlynach”
w terminie do dnia 07 stycznia 2021 r. do godz. 15°° w Sekretariacie Urzedu Gminy
Wielgomtyny (pokdj Nr 4), lub poczta na adres:
Urzad Gminy w Wielgomlynach
ul. Rynek 1
97-525 Wielgomlyny
Oferty, ktore wptynag do Urzedu po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Wielgomtynach.
Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Wielgomtyny.
O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.
Z Regulaminem konkursu mozna zapoznac¢ si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Wielgomtyny www.wielgomlyny.bip.net.pl oraz w siedzibie
Urzedu Gminy Wielgomtyny, ul. Rynek 1, 97-525 Wielgomtyny w godzinach od 8% do 14%
po uprzednim uzgodnieniu terminu z Wojtem lub Sekretarzem Gminy (pokdj Nr 4).
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IV. Etapy konkursu:

1.

Etap I:

08.01.2021 r. - otwarcie 1 analizowanie zlozonych ofert oraz wytonienie kandydatow
spelniajacych wymagania podstawowe (formalne) okreslone w ogloszeniu o konkursie,
ktorzy zostang zakwalifikowani do II etapu.

Etap II:

18.01.2021 r. - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajagcymi wymagania
podstawowe (formalne) oraz ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania GOKIiS,
przedstawiona przez kandydata.

Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-
finansowymi dzialalnoSci instytucji kultury.

Z warunkami organizacyjno—finansowymi dzialalnosci instytucji kultury kandydaci
moga zapoznaé si¢ w siedzibie Gminnego Os$rodka Kultury 1 Sportu ul. Rynek 1, 97-525
Wielgomtyny w godzinach od 8" do 14%, po uprzednim telefonicznym uzgodnieniu
terminu nr tel. 44 680 17 75, w okresie od dnia ogloszenia konkursu do dnia uptywu
terminu skladania ofert.

VI. Pozostale informacje

Informacj¢ o wynikach konkursu upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym
konkursie przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Wielgomtyny
oraz w siedzibie Gminnego Os$rodka Kultury i Sportu w Wielgomtynach oraz przez
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowe;j
www.wielgomlyny.bip.net.pl .

VII. WarunKki zatrudnienia

1. Zatrudnienie na podstawie powotania na okres 7 lat.
2. Pelny wymiar czasu pracy.
3. Przewidywany termin zatrudnienia — 01 luty 2021 r.

VIII. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku

Zgodnie z art. 15 ust.5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej przed
powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora strony zawieraja odrgbng umowe w formie
pisemnej okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci instytucji kultury oraz
program jej dziatania.

Odmowa zawarcia przez kandydata umowy, powoduje jego niepowotanie na stanowisko
dyrektora GOKiS.

IX. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow ustala si¢ do dnia 18 stycznia 2021 r.

Wojt Gminy Wielgomlyny
mgr Bogumita Dyktynska
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