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Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 70/2021
Wéjta Gminy Wielgomlyny
z dnia 26 lipca 2021r.

REGULAMIN

przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej

w Wielgomlynach

§1

Regulamin okre$la szczegolowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej w celu
przeprowadzenia post¢powania konkursowego na kandydata na stanowisko kierownika
Gminnej Biblioteki Publicznej w Wielgomtynach.

Organizatorem konkursu, o ktorym mowa ust. 1 jest Wojt Gminy Wielgomtyny.

Obstuge komisji, niezbedne warunki i1 $rodki finansowe zwigzane z postgpowaniem
konkursowym oraz dziatalno$cig komisji zapewnia organizator.

§2

Ogloszenie o konkursie upublicznia si¢ przez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy w Wielgomlynach oraz siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w Wielgomtynach,
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Wielgomtynach
(www.wielgomlyny.bip.net.pl).

Termin do sktadania ofert okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz 30
dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§3

. Wojt powoluje 3-osobowa Komisje Konkursowa oraz wyznacza sposrdd jej cztonkow

Przewodniczacego Komisji 1 Zastepce Przewodniczacego.
Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, a w razie Jego nieobecno$ci — zastgpca
Przewodniczacego.

§4

Komisja rozpatrzy ztozone oferty oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe.

Prace Komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej
2/3 jej cztonkow.

Komisja podejmuje uchwaty zwykla wiekszosciag glosow, w gtosowaniu jawnym.

W przypadku rownej liczby gloséw rozstrzyga gltos Przewodniczacego Komisji.

O kwestiach nie rozstrzygnigtych niniejszym regulaminem decyduje Komisja.

Cztonkowie Komisji obowigzani sg przestrzega¢ przepisOw ustawy o ochronie danych
osobowych w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem konkursowym.

§5

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

. W pierwszym etapie Komisja Konkursowa dokonuje oceny formalnej ztozonych ofert

1 stwierdza:
- czy oferta ztozona zostala w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie,
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- czy oferta zawiera wszystkie dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie,

- czy kandydat spetnia wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie.

Po dokonaniu oceny formalnej ofert Komisja Konkursowa podejmuje uchwale
o dopuszczeniu do drugiego etapu postepowania konkursowego kandydatow spetniajacych
wymagania formalne, badZz o odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu
postepowania konkursowego, jezeli:

1) oferta zostata zlozona po terminie,

2) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o konkursie,

3) z oferty wynika, Zze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu
o konkursie.

Czynnosci Komisji, o ktérych mowa w ust. 1 i1 2 odbywaja si¢ bez udziatu kandydatow. Po
ich zakonczeniu Przewodniczacy Komisji informuje ustnie kandydatow o dopuszczeniu albo
o odmowie dopuszczenia do drugiego etapu postepowania konkursowego.

Kazda osoba wchodzaca w sktad Komisji po dokonaniu oceny formalnej ofert sklada
w formie pisemnej o$wiadczenie, Zze nie uczestniczy w konkursie, ani Ze nie jest
matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii
bocznej do drugiego stopnia wiacznie w stosunku do kandydata oraz ze nie pozostaje wobec
kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowac uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu Iub bezstronnosci (wzoér o$wiadczenia stanowi
Zatacznik nr 1 do Regulaminu). Oswiadczenie dotgcza si¢ do protokolu posiedzenia
Komisji.

§6

W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami.

. Celem rozméw jest dokonanie oceny merytorycznej kandydatow pod katem przydatnosci na

stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej oraz wytonienia kandydata
spetniajacego w najwiekszym stopniu wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie.

W czasie przeprowadzenia rozmowy kandydat:

- przedstawia koncepcje programowg dziatania Gminnej Biblioteki Publiczne;,

- odpowiada na pytania cztonkoéw Komisji.

§7

Po zakonczeniu drugiego etapu postgpowania konkursowego, o ktorym mowa w § 6,
Komisja wylania kandydata na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w glosowaniu jawnym. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.

Konkurs wytania kandydata na kierownika, jezeli jeden z kandydatoéw otrzyma bezwzgledna
wiekszos¢ glosow obecnych cztonkéw Komisji.

Jezeli w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyskat wymaganej wigkszosci
glosow, Komisja przeprowadza drugie glosowanie sposréd kandydatow (dwoch), ktérzy
uzyskali najwigkszg ilos¢ gtosow, wedtug zasady okreslonej w ust.2.

W przypadku, gdy w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie z ust.2,
Komisja stwierdza nierozstrzygnigcie konkursu.

§8

. Z czynno$ci postgpowania konkursowego Komisja Konkursowa sporzadza protokot

zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach.
Protokoét podpisuja cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.



§9

1. Przewodniczacy Komisji przedstawia niezwtocznie Wojtowi Gminy protokodt z wynikami
konkursu wraz z dokumentacjg.

Wojt Gminy Wielgomlyny

/-/ Bogumila Dyktynska



Zatacznik nr 1 do Regulaminu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w Wielgomtynach.

OSWIADCZENIE
Przewodniczacego/zastepcy Przewodniczacego/ Cztonka' Komisji Konkursowej

Ja nize) podpiSanaly ......oo.eiiiiii po zapoznaniu si¢
z danymi personalnymi oséb, ktore zglosity swoje kandydatury na stanowisko Kierownika Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Wielgomtynach, w postgpowaniu konkursowym prowadzonym w zwiazku
z ogloszeniem z dnia ....................... 2021r. oswiadczam, Ze nie uczestnicz¢ w konkursie, ani ze
nie jestem malzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym
w linii bocznej do drugiego stopnia wigcznie w stosunku do kandydata oraz ze nie pozostaje wobec
kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to powodowa¢ uzasadnione

watpliwosci co do mojej/mojego obiektywizmu lub bezstronnosci.

Wojt Gminy Wielgomlyny

/-/ Bogumita Dyktynska

1 Niepotrzebne skresli¢



