Zatgcznik Nr 2
Zarzgdzenia Nr 70/2021
Wéjta Gminy Wielgomlyny
z dnia 26 lipca 2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Wielgomlyny

oglasza konkurs na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Wielgomlynach

I. Nazwa i adres instytucji kultury:

Gminna Biblioteka Publiczna w Wielgomtynach
ul. Rynek 1
97 — 525 Wielgomtyny

I1. Stanowisko objete konkursem:

Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Wielgomtynach.

III. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow i sposob ich udokumentowania

a) Wymagania niezbe¢dne:

b)

1)

2)
3)
4)

5)

7)

8)

9)

posiadanie obywatelstwa polskiego lub kraju Unii Europejskiej badz innych panstw,
ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej oraz znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
wobec ktorej nie orzeczono kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
w postaci zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

posiadanie co najmniej 5 letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3 lata pracy
w instytucji kultury lub samorzadowej jednostce organizacyjnej dzialajacej
w zakresie kultury,

posiadanie wyksztalcenia wyzszego w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wyzszym (preferowane o kierunkach pedagogicznych, artystycznych w zakresie
kultury, zarzadzania i marketingu lub ekonomiczne),

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1)

znajomos¢ przepisOw z zakresu ustaw:
- ustawy o bibliotekach,
- ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej,
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy o finansach publicznych,



d)

- ustawy kodeks pracy;

2) umiejetnos¢ organizacji pracy oraz kierowania zespotem pracownikow;

3) kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, kultura osobista;

4) znajomo$¢ zagadnien z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych $rodkow
finansowych, w tym $rodkéw z programow Unii Europejskiej;

5) znajomos¢ obstugi komputera;

6) posiadanie prawa jazdy kategorii B.

Zakres wykonywanych zadan:

1) zarzadzanie Gminng Biblioteka Publiczng w Wielgomtynach oraz reprezentowanie
jej na zewnatrz,

2) kierowanie  catoksztaltem  dziatalnosci Gminnej  Biblioteki  Publicznej
w Wielgomtynach,

3) organizowanie pracy oraz podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do jej
usprawnienia,

4) nadzér nad wiasciwym wypeklianiem obowigzkéw przez pracownikéw w zakresie
zagadnien merytorycznych 1 dyscypliny pracy,

5) wydawanie polecen stuzbowych podlegtym sobie pracownikom,

6) nadzor nad przestrzeganiem przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy i1 ochrony
przeciwpozarowej,

7) przeprowadzanie postepowania wyjasniajgcego w zakresie skarg i wnioskow,

8) prowadzenie rejestru delegacji pracownikow,

9) sporzadzanie plandw pracy oraz sprawozdan z dzialalnoSci — opisowych
1 statystycznych, w tym do GUS,

10) wystepowanie z wnioskami dotyczacymi awansowania, wyrdzniania, a takze
zwalniania i karania pracownikow na zasadach okre§lonych przepisami prawa pracy,

11) akceptacja wnioskow urlopowych podleglych pracownikow,

12) organizowanie spotkan autorskich, odczytéw, wystaw, konkurséw i innych form
inspirujacych czytelnictwo 1 promujacych Gminng Biblioteke Publiczna,

13) wspOlpraca z  instytucjami, stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami
pozarzagdowymi,

14) zaznajamianie si¢ z obowigzujacymi przepisami i przekazywanie ich do wiadomosci
podlegtym pracownikom,

15) zaopatrywanie Biblioteki w sprzet i materiaty,

16) nadzorowanie prac zwigzanych z inwestycjami i1 remontami w Gminnej Bibliotece
Publiczne;.

Wymagane dokumenty:

1) CV

2) List motywacyjny — opatrzony wlasnor¢cznym, odrgcznym podpisem.

3) Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
podpisany przez kandydata (wzér do pobrania na stronie internetowe;j:
www.wielgomlyny.bip.net.pl w zaktadce ,,Urzad Gminy” pod haslem ,nabor na
wolne stanowiska pracy”).

4) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginalem osobi$cie przez kandydata).

5) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy — $wiadectwa pracy i1 inne
dokumenty poswiadczajace pracowniczy staz pracy (poswiadczone za zgodno$é
z oryginatem przez kandydata).

6) Os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe (wzor do pobrania na stronie internetowej: www.wielgomlyny.bip.net.pl
w zaktadce ,,Urzagd Gminy” pod hastem ,,nabér na wolne stanowiska pracy”).
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7) Os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji kierowniczych,
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (wzér do pobrania na stronie internetowe;:
www.wielgomlyny.bip.net.pl w zaktadce ,,Urzad Gminy” pod haslem ,nabér na
wolne stanowiska pracy”).

8) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o pelnej
zdolno$ci do czynnosci prawnych (wzor do pobrania na stronie internetowej:
www.wielgomlyny.bip.net.pl w zaktadce ,,Urzad Gminy” pod haslem ,naboér na
wolne stanowiska pracy”).

9) Os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
wykonywac zaje¢ pozostajagcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonywatby w ramach obowiazkéw shuzbowych, wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy.

10) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na danym stanowisku (wzér do pobrania na stronie internetowe;j:
www.wielgomlyny.bip.net.pl w zaktadce ,,Urzad Gminy” pod haslem ,nabor na
wolne stanowiska pracy”).

11) Autorska koncepcja programowa dotyczaca funkcjonowania dzialalnosci Gminne;j
Biblioteki Publicznej na caty okres kadencji (5 lat), uwzgledniajaca w szczegodlnosci:

a) perspektywiczng wizje rozwoju statutowej dziatalnosci GBP;

b) wspotprace GBP z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy
oraz z innymi podmiotami;

c) gospodarke finansowa GBP;

d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowej;

12) O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji opatrzone
wlasnorgcznym, odrecznym podpisem (wzér do pobrania na stronie internetowe;j:
www.wielgomlyny.bip.net.pl w zaktadce ,,Urzad Gminy” pod haslem ,nabér na
wolne stanowiska pracy”).

13) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej (wzor do pobrania
na stronie internetowej: www.wielgomlyny.bip.net.pl w zaktadce ,,Urzad Gminy”
pod hastem ,,nabor na wolne stanowiska pracy”).

IV. Termin i miejsce zloZenia ofert:

1)

2)
3)
4)

5)

Oferty zawierajagce wymagane dokumenty nalezy sktada¢é w zamknigtych kopertach
z podanym adresem zwrotnym 1 dopiskiem: ,,KONKURS NA KIEROWNIKA
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W WIELGOMLYNACH” w terminie do
dnia 25 sierpnia 2021 r. do godz. 15" w Sekretariacie Urzedu Gminy Wielgomtyny
(pokdj Nr 4), lub poczta na adres:

Urzad Gminy w Wielgomlynach

ul. Rynek 1

97-525 Wielgomlyny

Oferty, ktore wptyna do Urzedu po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Wielgomiynach.
Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wojta Gminy
Wielgomtyny.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Z Regulaminem konkursu mozna zapozna¢ si¢ na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wielgomtyny www.wielgomlyny.bip.net.pl oraz
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p—

w siedzibie Urzegdu Gminy Wielgomtyny, ul. Rynek 1, 97-525 Wielgomlyny
w godzinach od 8 do 14” po uprzednim uzgodnieniu terminu z Wojtem lub
Sekretarzem Gminy (pokdj Nr 4).

Etapy konkursu:

Etap I - otwarcie 1 analizowanie ztozonych ofert oraz wytonienie kandydatow spetniajacych
wymagania podstawowe (formalne) okreslone w ogloszeniu o konkursie, ktoérzy zostang
zakwalifikowani do II etapu.

Etap II - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi wymagania podstawowe
(formalne) oraz ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publiczne;j
w Wielgomtynach, przedstawiona przez kandydata.

VI.Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-

finansowymi dzialalnosci instytucji kultury.

Z warunkami organizacyjno—finansowymi dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej
w Wielgomtynach kandydaci mogg zapoznac si¢ w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej
ul. Rynek 1, 97-525 Wielgomlyny w godzinach od 8% do 14%, po uprzednim
telefonicznym uzgodnieniu terminu nr tel. 44 787 10 87 wew. 101, w okresie od dnia
ogloszenia konkursu do dnia uptywu terminu sktadania ofert.

VII. Pozostale informacje

Informacj¢ o wynikach konkursu upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym
konkursie przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Wielgomtyny
oraz w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w Wielgomtynach oraz przez
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej
www.wielgomlyny.bip.net.pl .

VIII. WarunKki zatrudnienia

1. Zatrudnienie na podstawie powotania na okres 5 lat.
2. Pelny wymiar czasu pracy.

IX.Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku

Zgodnie z art. 15 ust.5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej przed
powolaniem kandydata na stanowisko kierownika strony zawieraja odrgbng umowe
w formie pisemnej okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci Gminnej
Biblioteki Publicznej w Wielgomtynach oraz program jej dziatania.

Odmowa zawarcia przez kandydata umowy, powoduje jego niepowolanie na stanowisko

kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Wielgomtynach.

Wojt Gminy Wielgomlyny
/-/ Bogumila Dyktynska
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