Wielgomlyny, dnia 8 pazdziernika 2021 roku

WOJT GMINY WIELGOMLYNY

oglasza nabor kandydatow na stanowisko urzednicze — podinspektor do spraw
utrzymania czystos$ci i porzadku w gminie

w Urzedzie Gminy w Wielgomlynach
ul. Rynek 1, 97-525 Wielgomlyny

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innych panstw, ktorych obywatelom na podstawie umoéw
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) posiadanie, co najmniej wyksztalcenia S$redniego o profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku,

5) staz pracy:
- przy wyksztatceniu Srednim wymagany jest 3 letni staz pracy lub wykonywanie przez
co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej 0 charakterze zgodnym z wymaganiami na
stanowisko,
- przy wyksztalceniu wyzszym staz pracy nie jest wymagany,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ obstugi komputera,
2) mile widziane - do$wiadczenie z zakresu wykonywania zadan w dziedzinie gospodarki
odpadami, ochrony $rodowiska, niskiej emisji. Szkolenia kursy z tego zakresu,

3) znajomosé przepiséw prawa z zakresu:



— ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach

(tj. Dz. U. 22021 r. poz. 888 z pdzn. zm.),

— ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. z 2021 r.

poz. 1540 z p6zn. zm.);

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.

1372);

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.

2 2019r., poz. 1282);

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego

(tj. Dz. U. 22021 r. poz. 735 z pdzn. zm.);

— ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. z 2020 r.

poz. 1219 z p6zn. zm.);

— ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 624

Z pozn. zm.) w szczegolnoSci w zakresie optaty za zmniejszenie naturalnej
retencji;

— ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.

poz. 1781);

— rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych);

3) umiejetno$¢ organizowania pracy wlasne;j,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole,

5) odpornos$¢ na stres,

6) dyspozycyjnos¢,

7) komunikatywnos¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

obsluga systemu informatycznego obstugujacego system odbioru odpadow
komunalnych,

realizacja przepisow dotyczacych oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi poprzez prawidtowe ustalanie podstawy opodatkowania, wlasciwej
stawki podatkowej, a w przypadku braku zlozenia deklaracji, prowadzenie
postepowan w oparciu o art. 21 § 3 ustawy — ordynacja podatkowa,

okreslenie w drodze decyzji wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami

komunalnymi,



4) tworzenie 1 stala aktualizacja rejestru gminnego wszystkich wlascicieli
nieruchomos$ci  zamieszkatych objetych systemem gospodarki odpadami
komunalnymi oraz liczby os6b zamieszkujacych na nieruchomosci,

5) nadzér nad wykonywaniem planu gospodarki niskoemisyjnej,

6) wspodtpraca z Wojewodzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w sprawie projektu planu gospodarki niskoemisyjnej,

7) przyjmowanie kwartalnych sprawozdan sktadanych przez podmiot prowadzacy
dziatalno§¢ w zakresie oprézniania zbiornikow bezodptywowych i1 transportu
nieczystosci ciektych,

8) wydawanie zezwolen na oprdznianie zbiornikoéw bezodptywowych i transport
nieczystosci cieklych,

9) prowadzenie ewidencji:

a) zbiornikow bezodptywowych,
b) przydomowych oczyszczalni $ciekow,

10) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadow
komunalnych od wtascicieli nieruchomosci,

11) kontrola przestrzegania i stosowania przepisow dotyczacych utrzymania czystosci
I porzadku, w szczegdlnosci przepisOw ustawy i regulaminu utrzymania czystosci
I porzadku na terenie gminy,

12) przyjmowanie i weryfikacja sprawozdan od przedsigbiorcow, dotyczacych
odbierania i zagospodarowania odpadéw komunalnych i nieczystosci ciektych,

13) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych utrzymania czystosci i porzadku na terenie
gminy w tym sprawozdan dotyczacych odbierania i zagospodarowania odpadow
komunalnych.

14) przygotowanie i podejmowanie dzialan informacyjno-edukacyjnych w zakresie
prawidlowego gospodarowania odpadami komunalnymi w szczegdlnoSci w zakresie
selektywnego zbierania odpadéw komunalnych,

15) czuwanie nad udostepnieniem na stronie internetowej Urzedu Gminy oraz w sposob
zwyczajowo przyjety informacji zwigzanych z prowadzonym zakresem zadan,
ktorych udostgpnienie wymagane jest przepisami prawa oraz nad aktualnoscig
informacji  dotyczacych organizacji systemu gospodarowania odpadami

zamieszczanymi na w/w stronie internetowej,



16) przygotowanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi w celu
weryfikacji mozliwosci technicznych i organizacyjnych gminy w zakresie
gospodarowania odpadami,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z nakazywaniem usuni¢cia odpadéw sktadowanych
lub magazynowanych w miejscach na ten cel nieprzeznaczonych,

18) prowadzenie spraw w gospodarce odpadami niewymienionych wyzej, zwigzanych
z gospodarowaniem odpadami komunalnymi i utrzymaniem porzadku i czystosci
W szczegdlnosci wynikajacych z obowigzujacych przepisdw prawa miejscowego,
dotyczacego odpadow komunalnych oraz utrzymania czystosci i porzadku na terenie
nieruchomosci,

19) wspotpraca merytoryczna z Referatem Inwestycji i Rozwoju w zakresie zamowien
publicznych zwigzanych z prowadzeniem powierzonych zadan,

20) przygotowanie projektow aktow prawa miejscowego tematycznie zwigzanych
z powierzonymi zadaniami,

21) realizacja programu usuwania azbestu i wyrobow zawierajacych azbest z terenu
Gminy,

22) nadzorowanie funkcjonowania PSZOK.

5. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy — siedziba Urzedu Gminy w Wielgomtynach, ul. Rynek 1. Budynek bez
dostgpu do windy;

2) stanowisko pracy — stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze powyzej
4 godzin, bezposredni kontakt z interesantami w siedzibie urzedu;

3) wymiar czasu pracy — pelny etat;

4) wynagrodzenie — ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
936 z p6zn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Wielgomlynach;

5) tryb nawigzania stosunku pracy okres$la art. 16 i 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych oraz Kodeks pracy;

6) w czasie zatrudnienia obowigzuje zakaz wykonywania zaje¢ okreslonych w art. 30

ustawy o pracownikach samorzadowych;



7) pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym podlega

shuzbie przygotowawczej.

Zaswiadczenie lekarskie 1 zaswiadczenie o niekaralnosci bedzie wymagane od osoby

zatrudnionej w wyniku naboru przed podpisaniem umowy o praceg.

4. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia nie wyniést 6%.

Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy 0 pracownikach samorzadowych pierwszenstwo

w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym przyshuguje osobie niepetnosprawnej, o ile

znajduje si¢ w gronie pi¢ciu najlepszych kandydatéw spelniajacych wymagania niezbgdne

oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe.

5. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

list motywacyjny (podpisany przez kandydata),

zyciorys (CV) (podpisany przez kandydata),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (potwierdzone za zgodno$¢

z oryginatem przez kandydata lub notarialnie),

wypetiony ,.kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie” — wg

wzoru zamieszczonego wraz z ogloszeniem (podpisany przez kandydata),

przebieg dotychczasowego zatrudnienia — kopie dokumentéw potwierdzajacych staz

pracy (potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata lub notarialnie) lub

zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

o$wiadczenia kandydata:

0 niekaralno$ci za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe; ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi
postepowanie karne oraz dyscyplinarne,

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu
z peni praw publicznych,

ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie wykonywac zajec
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonywatby w ramach obowigzkoéw stuzbowych, wywolujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajecé

sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,



— 0 nieposzlakowanej opinii,
— o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, w przypadku
nieposiadania obywatelstwa polskiego wymagany jest dokument okreslony
w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacy posiadanie znajomosci
jezyka polskiego.
Wszystkie opatrzone wlasnorgcznym podpisem (wzor zamieszczony wraz
z ogloszeniem),
7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru
—W(g Wz0ru zamieszczonego wraz z ogltoszeniem (podpisane przez kandydata),
8) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu
danych osobowych w procesie naboru — wg wzoru zamieszczonego wraz

z ogloszeniem (podpisane przez kandydata).

Kandydat, ktoéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem

przez kandydata lub notarialnie).

Wymagane dokumenty mozna sklada¢ pocztg lub bezposrednio w sekretariacie Wajta
Gminy pokéj nr 4 Urzedu Gminy w Wielgomlynach, 97-525 Wielgomlyny, ul. Rynek 1,
z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko podinspektor do spraw utrzymania czystos$ci
i porzadku w gminie” w terminie do 22 pazdziernika 2021 roku godz. 15:00.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane

(decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu Gminy w Wielgomtynach).

Wszystkie dokumenty dolaczone do oferty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim.
W przypadku dolaczenia do oferty dokumentow w jezyku obcym, obowigzkowo dotaczy¢
nalezy ich ttumaczenie przysiegte na jezyk polski. Koszt thumaczenia pokrywa osoba sktadajaca

oferte.

6. Konkurs na ww. stanowisko pracy odbedzie si¢ w dniu 27 pazdziernika 2021 roku
0 g0dz.12:00 w siedzibie Urzedu Gminy w Wielgomlynach (sala obrad Urzedu Gminy
w Wielgomlynach, ul. Rynek 1 — budynek I1).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 44 787 10 87.



7. Inne informacje:

Postepowanie w sprawie naboru na stanowisko urzgdnicze przeprowadzone zostanie
zgodnie z Zarzadzeniem Nr 41/2016 Wojta Gminy Wielgomtyny z dnia 11 kwietnia 2016 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
w  Wielgomlynach oraz na stanowiska kierownikow gminnych jednostek i1 zakladow
budzetowych (dostepne na stronie: www.wielgomlyny.bip.net.pl w zaktadce ,,Urzad Gminy”
pod hastem ,Nabor na wolne stanowiska pracy”). Postgpowanie w sprawie naboru
przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Nr 101/2021 Wojta Gminy
Wielgomtyny z dnia 8 pazdziernika 2021 roku w sprawie rozpoczecia procedury naboru
i powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Gminy w Wielgomtynach.

Kandydaci, ktorzy spetniag wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikujg si¢ do

dalszego postgpowania  kwalifikacyjnego  zostang poinformowani indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP

(www.wielgomlyny.bip.net.pl) w zaktadce ,,Urzad Gminy” pod hastem ,,Nabor na wolne

stanowiska pracy”) oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy.

Dokumenty kandydata, ktory zostat wytoniony na podstawie konkursu, zostaja dotagczone do

jego akt osobowych.

1) Oferty kandydatow wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru, ktorym nie
zostalo zaproponowane zatrudnienie, przechowywane sg przez okres 3 miesigcy od dnia
nawigzania stosunku pracy z kandydatem, ktory wygrat w danej procedurze naboru.
Kandydaci wymienieni w protokole z przeprowadzonego naboru, ktdrzy chcieliby odebrac¢
ztozone w danej procedurze naboru dokumenty powinni to uczyni¢ osobiscie
w siedzibie Urzgdu Gminy w Wielgomtynach w terminie 7 dni roboczych od dnia uptywu
okresu 3 miesigcy, o ktorym mowa wyzej, po ktorym to okresie oferty zostang
niezwlocznie zniszczone.

2) Oferty pozostatych kandydatéw przechowywane sg do czasu ogloszenia wynikéw naboru
danej procedury naboru. Kandydaci, ktoérzy chcieliby odebra¢ ztozone w danej procedurze
naboru dokumenty powinni to wuczyni¢ osobiScie w siedzibie Urzedu Gminy
w Wielgomtynach w terminie 7 dni od dnia ogloszenia wynikéw naboru, po ktorym to
okresie oferty zostang niezwtocznie zniszczone.

Wojt Gminy Wielgomlyny
/-/ mgr Bogumila Dyktynska


http://www.wielgomlyny.bip.net.pl/
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