Wielgomtyny, dnia 2 listopada 2022 r.

WOJT GMINY WIELGOMLYNY

oglasza nabor kandydatow na stanowisko urzednicze
— podinspektor do spraw ksiegowosci oSwiaty

w Urzedzie Gminy w Wielgomlynach
ul. Rynek 1, 97-525 Wielgomlyny

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej albo obywatelstwo innych
panstw, ktérych na podstawie umoé6w migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz znajomosci jezyka polskiego potwierdzona dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;,

2) pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) staz pracy:

- przy wyksztatceniu Srednim wymagany co najmniej 3 — letni staz pracy,
- przy wyksztalceniu wyzszym staz pracy nie jest wymagany,

5) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ postugiwania si¢ przepisami prawa, w szczegolnosci z zakresu:

- ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 559 z p6zn.
zm),

- ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
Z pozn. zm ),

- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn.
zm),

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.J. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pdzn.
zm),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634
Z poézn. zm ),

- ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 217 z p6zn.

zm),



- ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
931 z pdzn. zm),

- ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (tj. Dz. U.
z 2022 r. poz. 2082 z p6zn. zm ),

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 2000 z p6zn. zm),

2) biegla umiejetnos¢ obstugi programow biurowych Word oraz Excel,

3) cechy osobowosci: komunikatywno$¢, samodzielnos$¢ w pracy, dyspozycyjnoscé, tatwos¢
nawigzywania kontaktow interpersonalnych, umiejetnos¢ pracy w zespole, doktadnos¢,

sumiennosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) prowadzenie ksigg rachunkowych o$wiatowej jednostki obstugiwanej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zasadami, a w szczegolnosci:

a) sporzadzanie, przyjmowanie, obieg, archiwizowanie i kontrolg dokumentéw w sposob
zapewniajacy:

- wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,

- ochrong mienia bedacego w posiadaniu jednostki,

- terminowos¢ 1 rzetelnos$¢ operacji gospodarczych,
b) ujmowanie zapisow w ksiegach rachunkowych zdarzen w porzadku chronologicznym
i systematycznym,
2) biezace 1 prawidlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji wynikowej
kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowej w sposob umozliwiajacy:
a) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
b) ochrone mienia bgdacego w posiadaniu kazdej jednostki oraz terminowe i prawidlowe
rozliczanie 0sob majatkowo odpowiedzialnych za to mienie,
c¢) prawidtowe i1 terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
3) prowadzenie gospodarki finansowej os$wiatowej jednostki obslugiwanej zgodnie
z obowigzujacymi zasadami, polegajace zwlaszcza na:
a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki Srodkami pozabudzetowymi 1 innymi bedacymi
w dyspozycji jednostki,
b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow,
¢) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych 1 ochrony wartosci pieni¢znych,
d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznos$ci i dochodzenia roszczen spornych oraz sptaty

zobowigzan,



4) analizowanie wykorzystania S$rodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkow
pozabudzetowych i1 innych bedacych w dyspozycji oswiatowej jednostki obstugiwane;j,

5) dokonywanie czynnosci kontrolnych w ramach obowigzkéw,

6) przeprowadzenie niezbednych analiz stanu majatkowego 1 wynikow finansowych
dziatalnosci o§wiatowej jednostki obstugiwane;,

7) czuwanie nad terminowym i prawidlowym przeprowadzeniem inwentaryzacji sktadnikow
majatkowych jednostki oraz jej wycena,

8) czuwanie nad nalezytym przechowywaniem i zabezpieczeniem dokumentow, ksiag
rachunkowych i sprawozdan finansowych,

9) prowadzenie ksiegowosci syntetycznej,

10) prowadzenie analitycznej ksiegowosci sSrodkéw specjalnych, inwestycji i remontow,

11) prowadzenie analitycznej ksiegowosci dochodéw 1 wydatkdéw oraz kosztow,

12) prowadzenie analitycznej ksiggowosci rozrachunkow i §rodkow trwatych,

13) czuwanie nad dyscypling finansowa,

14) koordynowanie i kontrola wszystkich operacji gospodarczo-finansowych,

15) przeprowadzanie kontroli wewnetrznych w zakresie finansowym,

16) czuwanie nad wilasciwym zabezpieczeniem gotéwki 1 innych walordw pieni¢znych oraz
wszelkich sktadnikéw majatkowych,

17) prowadzenie biezacej analizy wykorzystania srodkow ujetych w planie finansowym
1 przygotowywanie niezbednych wnioskéw do organu prowadzacego,

18) prowadzenie ewidencji ksiggowej i obstugi finansowo-ksieggowej Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych o$wiatowej jednostki obstugiwane;,

19) prowadzenie ewidencji syntetyczno-analitycznej $rodkow trwatych i przedmiotow
nietrwatych, zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

20) wspotpraca z zespotami spisowymi i kierownikiem jednostki w zakresie ustalania wynikow
inwentaryzacyjnych $rodkow rzeczowych, wycena spisanych skladnikéw majatkowych
1 ustalanie r6éznic inwentaryzacyjnych oraz ujecie w ksiegach rachunkowych tych réznic 1 ich
rozliczenie,

21) zabezpieczenie i nalezyte przechowywanie dokumentéw finansowo-ksiggowych oraz
archiwizowanie,

22) inne prace wynikajgce z potrzeb oswiatowe] jednostki obstugiwanej zlecone przez
dyrektora,

23) przygotowywanie okresowych informacji i ocen dotyczacych zadan z zakresu oswiaty,
24) prowadzenie spraw z zakresu informacji oswiatowe;j,

25) prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem podrgcznikéw dla uczniow,



26) przygotowanie danych do naliczenia jednorazowego dodatku uzupetiajacego wg stopnia
awansu zawodowego nauczyciela,

27) naliczanie, kompletowanie oraz odpowiednie przechowywanie dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze sporzadzeniem list wynagrodzen pracownikéw oswiatowej jednostki

obslugiwane;j.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy — Urzad Gminy w Wielgomtynach, ul. Rynek 1, 97-525 Wielgomtyny,

2) praca biurowa z obstuga sprz¢tu, m.in. komputera, drukarki, niszczarki, telefonu,

3) praca w pozycji siedzacej, przy obstudze komputera powyzej 4 godzin dziennie,

4) praca jednozmianowa w wymiarze 1 etat,

5) wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Wielgomtynach,

6) tryb nawigzania stosunku pracy okresla art. 16 i 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz Kodeks Pracy,

7) pracownik zatrudniony po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym podlega stuzbie

przygotowawczej.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia nie wyniést 6%.

Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje
si¢ w gronie pigciu najlepszych kandydatéw spelniajagcych wymagania niezbedne oraz

w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe.

6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny — (podpisany przez kandydata),

2) zyciorys (CV) (podpisany przez kandydata),

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie (potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem przez kandydata lub notarialnie),

4) wypehiony ,,kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie” — wg
wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia (podpisany przez
kandydata),



5) przedbieg dotychczasowego zatrudnienia — kopie dokumentéw potwierdzajacych staz
pracy (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata lub notarialnie) lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

6) oswiadczenia kandydata:

- 0 niekaralno$ci za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe, ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne oraz
dyscyplinarne,

- o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie wykonywacé zaje¢ pozostajacych
w sprzecznos$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonywatby w ramach obowigzkow
stuzbowych, wywotlujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢
oraz zaj¢¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,

- 0 nieposzlakowanej opinii,

- os$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, w przypadku nieposiadania
obywatelstwa polskiego wymagany jest dokument okreslony w przepisach o shuzbie
cywilnej potwierdzajacy posiadanie znajomosci jezyka polskiego.
Wszystkie opatrzone wlasnorecznym podpisem wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2
do niniejszego ogloszenia (podpisane przez kandydata),

7) oswiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celu naboru — wg wzoru stanowiagcego zatacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia
(podpisane przez kandydata),

8) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng 0 przetwarzaniu
danych osobowych w procesie naboru - wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do
niniejszego ogloszenia (podpisane przez kandydata),

9) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzagdowych ponadto, jest obowigzany do ztozenia kopii
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (potwierdzone za zgodnosé

z oryginalem przez kandydata lub notarialnie).

Wymagane dokumenty mozna sklada¢ poczta lub bezposrednio w sekretariacie Wajta
Gminy pokéj nr 4 Urzedu Gminy w Wielgomlynach, 97-525 Wielgomlyny, ul. Rynek 1,
z dopiskiem ,Oferta pracy na stanowisko do spraw ksiegowosci oSwiaty”
do dnia 18 listopada 2022 roku.

Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane
(decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu Gminy w Wielgomtynach).



Wszystkie dokumenty dolaczone do oferty musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim.
W przypadku dotaczenia do oferty dokumentéw w jezyku obcym, obowigzkowo dotaczyc
nalezy ich tlumaczenie przysi¢gte na jezyk polski. Koszt ttumaczenia pokrywa osoba

sktadajaca oferte.

7. Osoby, ktore spelnia wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie
0 dalszym etapie rekrutacji. Konkurs na ww. stanowisko pracy odbedzie sie
w siedzibie Urzedu Gminy w Wielgomlynach (sala obrad Urzedu Gminy
w Wielgomlynach, ul. Rynek 1 — budynek I1I).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 44 787 10 87.

8. Inne informacje.

Postepowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze przeprowadzone zostanie zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 41/2016 Wojta Gminy Wielgomtyny z dnia 11 kwietnia 2016 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
w Wielgomlynach oraz na stanowiska kierownikdw gminnych jednostek i1 zaktadéw

budzetowych (dostepne na stronie: www.wielgomlyny.bip.net.pl w zaktadce ,,Urzad Gminy”

pod hastem ,,Nabor na wolne stanowiska pracy”).

Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i zakwalifikuja si¢ do
dalszego postgpowania kwalifikacyjnego  zostang  poinformowani indywidualnie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP

(www.wielgomlyny.bip.net.pl) w zaktadce ,,Urzad Gminy” pod hastem ,,Nabor na wolne

stanowiska pracy”) oraz na tablicy informacyjnej w Urz¢dzie Gminy.
Dokumenty kandydata, ktory zostat wyloniony na podstawie konkursu, zostaja dotaczone do

jego akt osobowych.

1) Oferty kandydatow wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru, ktorym nie
zostalo zaproponowane zatrudnienie, przechowywane sg przez okres 3 miesigcy od dnia
nawigzania stosunku pracy z kandydatem, ktory wygrat w danej procedurze naboru.
Kandydaci wymienieni w protokole z przeprowadzonego naboru, ktorzy chcieliby odebrac
ztozone w danej procedurze naboru dokumenty powinni to uczyni¢ osobiscie w siedzibie
Urzedu Gminy w Wielgomtynach w terminie 7 dni roboczych od dnia uptywu okresu
3 miesigcy, o ktorym mowa wyzej, po ktérym to okresie oferty zostang niezwlocznie

Zniszczone.


http://www.wielgomlyny.bip.net.pl/
http://www.wielgomlyny.bip.net.pl/

2) Oferty pozostatych kandydatéw przechowywane sg do czasu ogloszenia wynikéw naboru
danej procedury naboru. Kandydaci, ktérzy chcieliby odebra¢ ztozone w danej procedurze
naboru dokumenty powinni to uczyni¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
w Wielgomtynach w terminie 7 dni od dnia ogloszenia wynikéw naboru, po ktéorym to

okresie oferty zostang niezwlocznie zniszczone.

Wojt Gminy Wielgomlyny

/-/ mgr Bogumila Dyktynska



Zatacznik Nr 1 do Ogloszenia
Woéjta Gminy Wielgomtyny
z dnia 2 listopada 2022 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

1. Obywatelstwo

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

3. Kwalifikacje zawodowe

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

4. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sa zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik Nr 2 do Ogtoszenia
Woéjta Gminy Wielgomtyny
z dnia 2 listopada 2022 r.

Oswiadczenie kandydata w celu aktualnego naboru na stanowisko urzednicze

(nazwa stanowiska, na ktore kandydat sktada oferte)

Ja, NIZEJ POAPISANY(@) . .. vttt ettt et ettt et e et et et et e

(imi¢ 1 nazwisko kandydata)

o$wiadczam, ze:

1.

o1

nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, a takze nie toczy
si¢ przeciwko mnie postepowanie karne oraz dyscyplinarne,

mam petng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,
w przypadku wyboru mojej oferty zobowiazuje si¢ niec wykonywaé zajeé pozostajacych
w sprzecznos$ci lub zwiazanych z zajeciami, ktore wykonywalbym / wykonywalabym™*
w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczos$¢ lub interesowno$¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,

posiadam nieposzlakowang opinig,

posiadam obywatelstwo polskie, *

posiadam obywatelstwo ..o (wypelni¢  w  przypadku
posiadania innego niz polskie obywatelstwa Unii Europejskiej oraz obywatelstwa innych
panstw, ktorym na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub innych przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej) 1 posiadam dokument potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka polskiego, o
ktorym mowa w przepisach ustawy 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych*.

(data 1 odreczny podpis kandydata)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 3 do Ogtoszenia
Wojta Gminy Wielgomtyny
z dnia 2 listopada 2022 r.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu naboru

Zgodnie z art. 6 lit. a Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, w
tym danych o ktorych mowa w art. 9 ust. 2 lit. a RODO przez Urzad Gminy w Wielgomtynach

w celu aktualnego naboru na stanoWiSKO...........c.ovviiiniiii e
(nazwa stanowiska, na ktore kandydat sktada oferte)

Zostatem(tam) poinformowany(a) o mozliwosciach wycofania zgody w kazdym czasie
poprzez przestane oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: urzad@wielgomlyny.pl,
mam $wiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktoérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

(data i odrgczny podpis kandydata)



Zatacznik Nr 4 do Ogtoszenia
Woéjta Gminy Wielgomtyny
z dnia 2 listopada 2022 r.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) w szczegoélno$ci art. 13, informujemy ze administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest Urzad Gminy w Wielgomtynach reprezentowany przez Wojta Gminy Wielgomtyny, ul.
Rynek 1, 97-525 Wielgomtyny, tel. 44 787 10 87, e-mail: urzad@wielgomlyny.pl

1.

Na podstawie obowigzujacych przepisdéw wyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych w osobie
Pani Magdaleny Kuszmider, z ktorym mozna kontaktowac¢ sig:

a) pisemnie: na adres naszej siedziby,

b) e-mail: iod@wielgomlyny.pl.
Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przeprowadzenie aktualnej rekrutacji.
Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, art.
221 Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. b RODO - dla danych
0s0b, z ktérymi zostanie zawarta umowa.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem udzialu w procesie rekrutacji;
konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak udzialu w procesie rekrutacji.
Odbiorcami Pani/Pana danych bedzie komisja konkursowa oraz pracodawca lub osoba
upowazniona przez pracodawce do wykonania czynnosci w zakresie prawa pracy.
Pani/Pana dane osobowe podane w zwiazku z oferta pracy, przechowywane bgda przez okres
rekrutacji oraz 3 miesigce po jego zakonczeniu, z wyjatkiem wystapienia uzasadnionej potrzeby
wydiuzenia okresu ich przetwarzania niezbednego do dochodzenia ewentualnych roszczen lub
obrony przed takimi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
Pani/Pan posiada prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie;
wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.
Przystuguje Pani/Panu réowniez prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pan dotyczacych narusza przepisy RODO.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany (w tym w formie
profilowania).

Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dotyczacg
przetwarzania danych osobowych

(imig¢ i nazwisko) ( miejscowos¢, data)

Oswiadczam, 1z zapoznatam/zapoznatem si¢* z treScig powyzszej klauzuli informacyjnej
dotyczacej przetwarzania moich danych osobowych w celu naboru na stanowisko

(nazwa stanowiska, na ktore kandydat sktada oferte)

(podp|s)

*niewlasciwe skresli¢
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