ZARZADZENIE NR GOPS.23.2023

KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W WIELGOMLYNACH
z dnia 09 listopada 2023r

w sprawie rozpoczecia procedury naboru i powolania Komisji Rekrutacyjnej do
przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy w Gminnym OSrodku
Pomocy Spolecznej w Wielgomlynach.

Na podstawie art. 11 ur. 1 1 2, w zwigzku z art. 7 pkt 3ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.) oraz
Zarzadzenia Nr GOPS.12.2023 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Wielgomtynach w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru pracownikow na
wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Wielgomtynach, zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Polecam rozpoczecie procedury naboru i przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze — podinspektor do spraw swiadczen rodzinnych (1/2 etatu) 1 do
spraw stypendiow szkolnych (1/2 etatu) w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Wielgomtynach.

§ 2. Do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko podinspektora powotuje
Komisje Rekrutacyjng w skladzie:

1. Przewodniczaca komisji: Aleksandra Manowska-Borycka.
2. Cztonek komisji: Ilona Sobanska.
3. Sekretarz komisji: Magdalena Borycka

§ 3. Komisja Rekrutacyjna, o ktérej mowa w § 2 przeprowadzi nabor na wolne
stanowisko zgodnie z postanowieniem Zarzadzenia Nr GOPS.12.2023 Kierownika
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Wielgomlynach w sprawie wprowadzenia
Regulaminu naboru pracownikow na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Wielgomtynach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik GOPS
/-/ Bogumila Smolarczyk



Zatacznik do Zarzadzenia Nr GOPS.23.2023
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wielgomtynach z dnia 09 listopada 2023r

OGLOSZENIE
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wielgomtynach

o naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze — podinspektor do spraw §wiadczen

1.

2.

rodzinnych (1/2 etatu) i do spraw stypendiow szkolnych (1/2 etatu)
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Wielgomtynach
ul. Rynek 1, Wielgomtyny
z dnia 09 listopada 2023 roku

Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej albo obywatelstwo
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j;

2) posiadanie petnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) posiadanie co najmniej wyksztalcenia $redniego o profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku;

5) staz pracy:

e przy wyksztalceniu srednim wymagany jest 3 letni staz pracy;
e przy wyksztalceniu wyzszym staz pracy nie jest wymagany;
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;
7) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ obstugi komputera i programow biurowych;
2) doswiadczenie w administracji samorzadowej;
3) znajomos¢ przepisOw z zakresu:
e ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U
z 2023r poz. 390 z p6zn. zm.);
e ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(t.j. Dz. U z 2023r poz. 1993);
e ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekunow
(tj. Dz. U z 2020r poz. 1297);
e ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t. j. Dz. U z 2023r poz. 1426 z p6zn. zm.);
e ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r o systemie o$wiaty (t. j. z 2022r poz. 2230
z pézn. zm.);



3.

4.

e ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej (t. j. z 2023r poz. 901);
e ustawy z dnia 14 czerwca 1960r — Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j. z2023r poz. 775);
e ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (t. j. z 2023r poz. 40);
e ustawy z dnia 26 czerwca 1974r — Kodeks pracy (t. j. z 2022r poz. 1510 z pdzn.
zm.),
4) terminowos$¢, doktadnosé¢, odpowiedzialnosé;
5) umiejetno$¢ organizowania pracy wilasnej;
6) umiejetnos¢ pracy w zespole
7) dyspozycyjnosé;
8) komunikatywnos$¢.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) przyjmowanie wnioskOw 1 obstuga mieszkancow w sprawach $§wiadczen
rodzinnych, opiekunczych, funduszu alimentacyjnego, dodatkow ostonowych,
stypendiow i zasitkow szkolnych oraz pomocy obywatelom Ukrainy;
2) prowadzenie postepowan administracyjnych i opracowywanie projektow decyz;ji
w sprawach $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, dodatkow ostonowych,
stypendiow 1 zasitkow szkolnych;
3) sporzadzanie list wyptat $wiadczen rodzinnych, opiekunczych, z funduszu
alimentacyjnego, stypendidéw i zasitkow szkolnych;
4) prowadzenie postgpowan zwigzanych z wydawaniem za§wiadczen do programu
,Czyste Powietrze”;
5) przygotowywanie sprawozdan statystycznych;
6) prowadzenie rejestrow §wiadczen;
7) sporzadzanie sprawozdan miesi¢cznych, kwartalnych, pétrocznych, i rocznych;
8) sporzadzanie zapotrzebowan na $rodki finansowe 1 analiza wydatkowanych
srodkow w zakresie prowadzonych spraw,
9) obstuga systemow teleinformatycznych stuzacych do wymiany informacji droga
elektroniczng,
10) realizacja innych zadan i dzialan wynikajacych z przepiséw prawa lub doraznej
potrzeby zwigzanej z funkcjonowaniem Dziatu,
11) $cista wspotpraca z Ksiggowoscia GOPS Wielgomliyny;
Warunki pracy na stanowisku:
e miejsce pracy — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wielgomtynach, ul.
Rynek 1, budynek bez dostepu do windy;
e stanowisko pracy — stanowisko zwigzane z praca przy komputerze powyzej 4
godzin; bezposredni kontakt z interesantami w siedzibie Osrodka;
e wymiar czasu pracy — 1 etat;
e wynagrodzenie — ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021r w  sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U z 2021r poz. 1960) oraz Regulaminu wynagradzania
pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wielgomtynach;
e tryb nawigzania stosunku pracy okresla art. 16 i 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008r o pracownikach samorzagdowych oraz Kodeks Pracy;



a)
b)

c)
d)

g)

6.

e w czasie zatrudnienia obowigzuje zakaz wykonywania zaje¢ okreslonych w art.
30 ustawy o pracownikach samorzadowych;

e pracownik zatrudniony po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym podlega
stuzbie przygotowawczej.

. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

List motywacyjny (wtasnorecznie podpisany przez kandydata);

CV;

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

Wypetniony 1 wtasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej
si¢ o zatrudnienie — wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia;
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia — kopie dokumentdéw potwierdzajacych staz
pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku kontynuacji zatrudnienia;
Wtlasnorecznie podpisane przez kandydata o§wiadczenia:

e 0 nickaralnosci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe, a takze braku aktualnie prowadzonych
przeciwko kandydatowi postgpowan karnych czy dyscyplinarnych;
o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu w pelni
z praw publicznych; o nieposzlakowanej opinii oraz posiadaniu obywatelstwa
polskiego (w przypadku nieposiadania obywatelstwa polskiego wymagany jest
dokument okres§lony w przepisach o stuzbie cywilnej potwierdzajacy
posiadanie znajomosci jezyka polskiego) — wg wzoru stanowigcego zalgcznik
nr 2 do niniejszego ogloszenia;

e o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru — wg
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego ogloszenia;

e 0 zapoznaniu si¢ z klauzurg informacyjng o przetwarzaniu danych w procesie
naboru — wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 4 do niniejszego ogtoszenia.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzagdowych ponadto jest obowigzany do ztozenia kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty mozna sklada¢ pocztag lub bezposrednio w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spolecznej w Wielgomtynach; 97-525 Wielgomtyny ul. Rynek 1, pokdj nr 3,
z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko podinspektor do spraw $wiadczen rodzinnych
1 stypendidw szkolnych” w terminie do 23 listopada 2023r do godz. 15:30. Dokumenty, ktore
wplyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wielgomtynach po wyzej okre§lonym
terminie nie beda rozpatrywane (w przypadku dokumentow sktadanych za posrednictwem
poczty decyduje data stempla pocztowego, natomiast w przypadku dokumentéw sktadanych
osobiscie decyduje data ich wpltywu do Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Wielgomtynach).



7.
1)

2)

3)

4)

8.

Informacje dodatkowe zwigzane z naborem na stanowisko:

Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne okres§lone w ogloszeniu i zostang
zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang poinformowani o tym fakcie
telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
https://gopswielgomlyny.naszbip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wielgomtynach.

Dokumenty kandydata, ktéry zostal wyloniony na podstawie konkursu, zostajg
dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty kandydatow wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru,
ktérym nie zostalo zaproponowane zatrudnienie, przechowywane beda przez okres 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem, ktéry zostat wyloniony
w procedurze naboru. Kandydaci wymienieni w protokole z przeprowadzonego
naboru, ktorzy wyraza zadanie zwrotu zlozonych przez nich dokumentéw powinni nie
pozniej niz 7 dni przez uptywem okresu 3 miesigcy, o ktorych mowa wyzej, zglosi¢
si¢ do siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wielgomtynach celem
zrealizowania ich zadania. Po tym terminie dokumenty zostang niezwlocznie
Zniszczone.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
nie wyniost 6%.

Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych pierwszenstwo

w zatrudnieniu na stanowisku urzgdniczym przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile
znajduje si¢ w gronie pigciu najlepszych kandydatow spetniajagcych wymagania niezbedne
oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe.



Zalacznik Nr 1 do Ogtloszenia Kierownika
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Wielgomtynach z dnia 09 listopada 2023r

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)
4. Obywatelstwo

(zawdd, specjalno$¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
6. Kwalifikacje zawodowe

(kursy, studia podyplomowe, inne formy uzupetniania wiedzy)
7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow i1 zajmowane stanowisko)

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sa zgodne ze stanem faktycznym

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)



Zalacznik Nr 2 do Ogloszenia Kierownika
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Wielgomtynach z dnia 09 listopada 2023r

oSwiadczenie kandydata skladane w celu przystapienia do konkursu prowadzonego
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze

(nazwa stanowiska, na ktére kandydat sktada oferte)

Ja, 1M1Z€] POAPISANY(Q) .o nnvertentet et ettt et et et et et et et et et
(imig¢ 1 nazwisko kandydata)

OSWIADCZAM, ze:

1. nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo skarbowe, a takze nie
toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne oraz dyscyplinarne,

2. mam pelng zdolno$§¢ do czynnoSci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych,

3. posiadam nieposzlakowang opinig,

4. posiadam obywatelstwo polskie,*

5. posiadam obywatelstwo ..o (wypeli¢ w przypadku
posiadania innego niz polskie obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwa
innych Panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub innych przepiséw
prawa wspolnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej) 1 posiadam dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego,
o ktorym mowa w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzadowych.*

(data i czytelny podpis kandydata)

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 3 do Ogloszenia Kierownika
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Wielgomtynach z dnia 09 listopada 2023r

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu naboru

Zgodnie z art. 6 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016r, str. 1 z p6zn.zm.) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych,
w tym danych o ktorych mowa w art. 9 ust. 2 lit. A RODO przez Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Wielgomtynach w celu aktualnego naboru na stanowisko

(nazwa stanowiska, na ktore kandydat sktada oferte)

Zostalem(am) poinformowany(a) o mozliwosSciach wycofania zgody w kazdym czasie
poprzez  przestanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy:
gops@wielgomlyny.pl, mam $wiadomo$¢, ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos$c
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

(data i czytelny podpis kandydata)


mailto:gops@wielgomlyny.pl

Zalacznik Nr 4 do Ogloszenia Kierownika
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Wielgomtynach z dnia 09 listopada 2023r

klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 1016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) w szczeg6lnosci art. 13, informujemy, ze administratorem
Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wielgomtynach, ul. Rynek
1, 97-525 Wielgomtyny, tel. 44 787-10-87, e-mail: gops@wielgomlyny.pl

1) Na podstawie obowiazujacych przepisow wyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych
w osobie Pani Magdaleny Kuszmider, z ktérag mozna kontaktowac sie:

a) pisemnie: na adres naszej siedziby;
b) e-mail: iod@wielgomlyny.pl

2) Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przeprowadzenie aktualnej rekrutacji.
Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust.2 lit. a RODO,
art. 22" Kodeksu pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. b RODO -
dla danych osobowych, z ktorymi zostanie zawarta umowa.

3) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji;
konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak udzialu w procesie rekrutacji.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych bedzie komisja konkursowa oraz pracodawca lub osoba
upowazniona przez pracodawce do wykonania czynno$ci w zakresie prawa pracy.

5) Pani/Pana dane osobowe podane w zwigzku z oferta pracy, przechowywane beda
przez okres rekrutacji oraz 3 miesigcy po jego zakonczeniu, z wyjatkiem wystapienia
uzasadnione] potrzeby wydluZzenia okresu ich przetwarzania niezbednego do
dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami (art. 6 ust.
1 lit. f RODO).

6) Pani/Pan posiada prawo do Zzadania od administratora dost¢gpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

7) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

8) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany (w tym
w formie profilowania).


mailto:gops@wielgomlyny.pl

Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych

(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowos¢, data)

O$wiadczam, iz zapoznatam/zapoznalem si¢' z trescia powyzszej klauzuli informacyjnej
dotyczacej przetwarzania danych osobowych w celu naboru na stanowisko

(nazwa stanowiska, na ktére kandydat sktada oferte)

(podpis)

*niewlasciwe skresli¢



