Wielgomtyny, dnia 17.05.2007 rok

Pan
Kazimierz Ciesielski
Kierownik GOZ w Wielgomlynach

Na podstawie art. 187 ust. 2 ustawy o finansach publicznych z dnia 30
czerwca 2005 r. (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z pdzn. zm.), art. 67 ust. 1 ustawy
o zaktadach opieki zdrowotnej z dnia 30 sierpnia 1991 r. (Dz.U. Nr 91, poz. 408
z pdzn.zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 18 listopada 1999
roku w sprawie szczegotowych zasad sprawowania nadzoru nad samodzielnymi
publicznymi zaktadami opieki zdrowotnej 1 nad jednostkami transportu
sanitarnego (Dz.U. Nr 99, poz. 1097) zawiadamiam, ze Urzad Gminy
w  Wielgomlynach przeprowadzit kontrole finansowa w Samodzielnym
Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Wielgomtynach (GOZ). Kontrola
objeto wybrane zagadnienia z lat 2005 —2006 dotyczace przede wszystkim:
kontroli finansowej, prowadzenia rachunkowos$ci, ewidencji 1 inwentaryzacji
majatku. Stwierdzone w wyniku czynno$ci kontrolnych nieprawidlowosci
1 uchybienia wynikaly z wadliwej interpretacji przepisbw oraz
niewystarczajacego dziatania procedur wewngtrznej kontroli finansowej, ktore
nie zostaly wustalone przez kierownika GOZ. Wykazane uchybienia
1 nieprawidtowosci dotyczyly w szczegdlnosci:

W sprawie wewnetrznych uregulowan i zasad rachunkowosci

1. Ustalono, ze w GOZ nie opracowano procedur kontroli finansowej,
stosownie do wymogow wynikajacych z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 roku o finansach publicznych, zgodnie z ktorym - kierownik
jednostki ustala w formie pisemnej procedury kontroli. W okresie do dnia 31
grudnia 2005 roku obowiazek opracowania procedur kontroli finansowe;j
wynikal z art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach
publicznych (tekst jednolity z 2003 r., Dz. U. nr 15, poz. 148 ze zm.).
Odpowiedzialnos¢ za powyzsze zaniechanie ponosi Kierownik GOZ.

2. Ustalono, ze nie opracowano instrukcji obiegu 1 kontroli dokumentoéw, jak
rowniez zasad gospodarowania $rodkami publicznymi pod wzgledem
legalnosci, gospodarnosci i celowosci.

Odpowiedzialnos¢ za powyzsze zaniechanie ponosi Kierownik GOZ.

3. Stwierdzono, ze regulamin wynagradzania nie jest zaopiniowany przez Radg¢
Spoteczna, ktora jest, zgodnie z art. 44b ustawy o zakladach opieki
zdrowotnej oraz § 12 Statutu, organem doradczym Kierownika GOZ.
Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidtowosci ponosi Kierownik GOZ.

4. W instrukcji kasowej nie okreslono limitu przechowywania 1 transportowania
srodkow pienigznych.

Odpowiedzialnos¢ za powyzsze zaniechanie ponosi Kierownik GOZ.



5. Stwierdzono, ze nie we wszystkich Zarzadzeniach wydawanych przez
Kierownika GOZ sa podstawy prawne, na podstawie ktorych wydano tres¢
Zarzadzenia.

Odpowiedzialnos¢ za powyzsze zaniechanie ponosi Kierownik GOZ.

6. Kontrola wykazata, ze cze$s¢ dowoddéw ksiggowych byla zaptacona przed
sprawdzeniem pod wzgledem merytorycznym 1 formalno-rachunkowym.
Sprawdzajac lata 2005 1 2006 kontrolujacy stwierdzili we wszystkich
dowodach ksiggowych brak dekretacji o sposobie ujecia zaptaty w ksiggach
rachunkowych, w zwiazku z czym nie spehlialy one wymogu dowodu
ksiggowego w mysl art. 21 ust. 1 pkt 6 ustawy o rachunkowosci.
Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidtowosci ponosi Kierownik GOZ
oraz Ksiegowa GOZ.

7. Stwierdzono we wszystkich przypadkach, ze odbior gotowki nie byl
kwitowany przez osobg, na rzecz ktorej dokonywano wyplaty.
Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidlowosci ponosi Kierownik GOZ
oraz Ksiegowa GOZ.

8. Stwierdzono, ze nie uyjmowano przychodowych i rozchodowych operacji
kasowych w raporcie kasowym w dniu ich realizacji.

Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidtowosci ponosi Ksiegowa GOZ.

9. Stwierdzono, ze przychodowe 1 rozchodowe dowody ksiggowe nie byty
oznaczane kolejnym numerem ani pozycja =zapisu ksiggowego, co
uniemozliwiatlo  ich  jednoznaczne powiazanie ze  sprawdzonymi
1 zatwierdzonymi dowodami ksiggowymi, stosownie do wymogu
wynikajacego z art. 14 ust. 2 i art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy o rachunkowosci.
Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidtowosci ponosi Kierownik GOZ
oraz Ksiegowa GOZ.

10.Kontrola wydatkbw na podroze shluzbowe realizowane na podstawie
jednorazowych polecen wyjazdu stuzbowego samochodami, stanowiacymi
wlhasno$¢ pracownikéw, wykazata uchybienia polegajace na brakach
informacji dotyczacych: daty wystawienia delegacji, w kazdy przypadku
braku numeru rejestracyjnego pojazdu oraz pojemnosci skokowej silnika,
niezbednej do ustalenia prawidtowosci zastosowania stawki za 1 km
przebiegu pojazdu, braku dekretacji o sposobie wujecia w ksiggach
rachunkowych, brakach adnotacji w rejestrze delegacji o celu danej podrozy
stuzbowe;.
Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidtowosci ponosi Kierownik GOZ.

11.Kontrolujacy stwierdzili, ze Kierownik GOZ zlecal sam sobie wyjazdy
stuzbowe oraz zatwierdzat je do wyptaty. Jest to niezgodne z art. 77° § 1 KP,
ktory mowi, ze pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy
zadanie stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba
pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy przystuguja naleznosci na
pokrycie kosztow zwiazanych z podroza stuzbowa. Tak wigc wyjazdy
stuzbowe dla Kierownika GOZ powinien zleca¢ Wojt Gminy Wielgomtyny,
ktory nawiazal z kierownikiem stosunek pracy i jest jego pracodawca oraz
zatwierdza¢ zwrot kosztow zwigzanych z podroza stuzbowa.



Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidlowosci ponosi Kierownik GOZ.
12.Ustalono, ze zgodnie z § 18 ust. 4 Statutu SPZOZ zatwierdzonego uchwata
Nr XI/30/04 Rady Gminy Wielgomtyny z dnia 16 listopada 2004 roku
podstawa gospodarki GOZ jest plan finansowy, ustalony przez Kierownika
1 zaopiniowany przez Rad¢ Spoleczna. Rada Spoteczna zgodnie z art. 44b
ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej z dnia 30 sierpnia 1991 r. (tekst
jednolity: Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89) oraz § 12 Statutu jest organem
inicjujacym 1 opiniodawczym Rady Gminy oraz organem doradczym
Kierownika GOZ. Plany finansowe za lata 2005 1 2006 nie byty
zaopiniowane przez Radg Spoleczna, co jest niezgodne z ustawa 1 ze
statutem.
Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidtowosci ponosi Kierownik GOZ
oraz Ksiegowa GOZ.

13. Stwierdzono, ze Zarzadzeniem Nr 5/2005 z dnia 27 stycznia 2005 roku
Kierownik GOZ w Wielgomlynach wprowadzil optaty za zabiegi
stomatologiczne a wysoko$¢ optat ma ustala¢ dentysta. W Zarzadzeniu tym
powolano si¢ na nieobowiazujace juz wowczas rozporzadzenie.
Z wyjasnienia wynika, ze stomatolog pobiera optatg wedlug ustalonego przez
siebie cennika. Cennik nie zostal opracowany, wigc nie ma podstaw, aby
oplaty takie byly pobierane przez stomatologa. W zwiazku z powyzszym
nalezy wskaza¢, na podstawie jakich obowiazujacych przepiséw zostata
ustalona 1 pobierana odptatnos$¢ za zabiegi stomatologiczne.
Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidtowosci ponosi Kierownik GOZ.

W zakresie zatrudnienia, zawieranych umow, prowadzenia akt osobowych
i wyplaty wynagrodzen

1. Ustalono, ze pracownicy GOZ w aktach osobowych nie posiadaja
dokumentéw przyznajacych odprawy, dodatki, nagrody i1 premie, co stanowi
nieprzestrzeganie przepisOw Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych (Dz.U. Nr 62 poz. 286 z p6zn.zm.)
Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidtowosci ponosi Kierownik GOZ.

2. Stwierdzono w aktach osobowych brak umow o prace, zakresu czynnosSci
oraz na jakim stanowisku zatrudniony jest pracownik, karty zaliczenia
okresow pracy do dodatku stazowego.

Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidlowosci ponosi Kierownik GOZ.

3. Ustalono, ze podstawa wyplaty wynagrodzenia jest Zarzadzenie Nr 2/2003
Kierownika GOZ Wielgomilyny z dnia 2 kwietnia 2003 dotyczacego zasad
ustalania wynagrodzenia w GOZ w Wielgomtynach, gdzie podstawe
wynagrodzenia stanowi wynagrodzenie zasadnicze, do ustalenia ktorego
stosuje sig przepisy Rozporzadzenia Ministra Zdrowia 1 Opieki Spoteczne;j
z dnia 8 czerwca 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikOw
publicznych zaktadow opieki zdrowotnej (Dz.U.Nr 52 poz. 543 z pdzn.zm.).
Na to samo Rozporzadzenie powotuje si¢ Kierownik GOZ przy zawieraniu



uméw o pracg. Przy ustalaniu i wyptacie wynagrodzen nie przestrzegano
W/W przepisow.
Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidlowosci ponosi Kierownik GOZ.

4. Stwierdzono, ze w miesigcu listopadzie 2005 roku dokonano wyplaty
jednemu pracownikowi kwoty za dwa dni urlopu. Z wyjasnien ksiggowe;j
wynika, ze kwota ta zostala wyptacona pomytkowo.

Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidtowosci ponosi Ksiegowa GOZ.

5. Stwierdzono, ze w okresie od dnia 01 stycznia 2007 roku Kierownik GOZ
pobiera wynagrodzenie za prace w wysokosci wyzszej od ustalonej przez
Woéjta Gminy pismem z dnia 10.04.2006 roku. Lista ptac w kazdym miesiacu
jest jedna dla wszystkich pracownikow GOZ.

Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidlowosci ponosi Ksiegowa GOZ.

6. Stwierdzono wyplate dodatku jednemu pracownikowi, pomimo faktu, ze
pracownik ten od miesiaca lutego 2006 roku do konca roku nie pracowat
z uwagi na chorobg (przebywatl na zwolnieniu lekarskim).

Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidlowosci ponosi Kierownik GOZ
oraz Ksiegowa GOZ.

7. Stwierdzono wyptatg wynagrodzenia jednemu pracownikowi za potowe
miesiaca natomiast dodatek stazowy za caly miesiac styczen 2007 roku.
Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidtowosci ponosi Kierownik GOZ
oraz Ksiegowa GOZ

8. Stwierdzono, ze Zarzadzeniem Nr 8/2006 z dnia 29.10.2006 Kierownik GOZ
przyznat szesciu pracownikom podstawowej opieki zdrowotnej premie za
miesiac listopad 1 grudzien 2006 roku. W aktach osobowych u zadnego
pracownika, ktory otrzymat premi¢ nie ma pism przyznajacych oraz
wysokosci przyznania premii. W zwiazku z powyzszym nalezy wskazaé, na
podstawie jakich obowiazujacych przepiséw wyptacono odpowiednie kwoty
premii.

Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidtowosci ponosi Kierownik GOZ
oraz Ksiegowa GOZ.

9. Stwierdzono, ze wynagrodzenia platne sa przelewem na konta wskazane
przez pracownikow, natomiast na listach ptac forma ptatnosci jest gotowka.
Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidtowosci ponosi Ksiegowa GOZ

W zakresie drukow Scislego zarachowania

1. Stwierdzono, ze ewidencja drukéw Scistego zarachowania nie zawiera
ilosciowego stanu drukéw, numerdéw przyjetych drukéw oraz daty ich
przyjecia. Pracownicy, ktorzy pobierali druki (KP, Faktura) celem przyjgcia
wplat nie rozliczali si¢ z ich wykorzystania. Ewidencja drukow S$cistego
zarachowania nie jest prowadzona w ksiazce drukow do tego przeznaczonej,
lecz w zeszycie. Na drukach nie ma klauzuli o tym, ze jest to druk Scistego
zarachowania. Druki wptat (KP) oraz faktury nie maja nadawanego numeru
kolejnego
Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidlowosci ponosi Kierownik GOZ
oraz Ksiegowa GOZ



W zakresie urlopow i czasu pracy

1. Stwierdzono, ze w GOZ w Wielgomlynach nie ma ustalonego okresu
rozliczeniowego do czasu pracy.
Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidtowosci ponosi Kierownik GOZ.
2. Stwierdzono, ze podczas przebywania Kierownika GOZ na urlopie
wypoczynkowym nikt nie kierowal Zaktadem. Na podstawie Rozdziatu
V § 11 ust. 2 Statutu GOZ w razie nieobecnos$ci Kierownika Zaktadu,
Zaktadem kieruje osoba wyznaczona przez Kierownika w zakresie
udzielonego jej pelnomocnictwa. Kierownik GOZ w okresie przebywania na
urlopie wypoczynkowym nie udzielit takiego petnomocnictwa zadnemu
pracownikowi.
Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidlowosci ponosi Kierownik GOZ.
3. Stwierdzono, ze wnioski o urlop w kilku przypadkach nie byly zatwierdzone
przez Kierownika GOZ.
Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidtowosci ponosi Kierownik GOZ.
4. Stwierdzono, ze wnioski o urlop Kierownika GOZ nie byly zatwierdzone
przez Wojta Gminy.
Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidlowosci ponosi Kierownik GOZ.

W zakresie inwentaryzacji

1. Ustalono, iz w GOZ nie przeprowadzano inwentaryzacji, co stanowito
naruszenie art.26 ust. 1 ustawy o rachunkowosci.

Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidtowosci ponosi Kierownik GOZ
oraz Ksiegowa GOZ.

2. Nieprawidlowo ustalono czgstotliwos¢ przeprowadzania inwentaryzacji
srodkow trwatych — raz na 4 lata. W wyniku kontroli ustalono, ze budynek
GOZ nie ma charakteru obiektu strzezonego, w zwiazku z czym
inwentaryzacj¢ nalezalo przeprowadza¢ na ostatni dzien kazdego roku
obrotowego, stosownie do art. 26 ust. 1 ustawy o rachunkowosci.
Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidtowosci ponosi Kierownik GOZ.

3. Stwierdzono, ze ksiazka S$rodkow trwalych nie jest osznurowana ani
podpisana przez kierownika GOZ. Srodki trwale s naniesione jednym
ciagiem a nie nanoszone grupami. Stwierdzono brak inwentaryzacji drukow
Scistego zarachowania oraz kasy.

Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidlowosci ponosi Kierownik GOZ
oraz Ksiegowa GOZ.

4. Ustalono, ze warto$ci niematerialne 1 prawne zaksiggowane sa na koncie 020
w roku 2005 1 2006 r6znia si¢ od wartosci w ksigdze inwentarzowej. Na tej
podstawie stwierdzono, ze ewidencja analityczna wartosci niematerialnych
1 prawnych prowadzona do konta 020 w postaci ksigzki inwentarzowej nie
byta uzgadniana z zapisami dokonanymi w ewidencji syntetycznej, co
stanowito naruszenie art. 16 ust. 1 ustawy o rachunkowosci.



Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidtowosci ponosi Ksiegowa GOZ.

. Stwierdzono roéwniez roznicg¢ migdzy wartos$cia zaksiggowana na koncie

srodkow trwatych 011 na koniec 2005 1 2006 roku a wartoscia w arkuszu
amortyzacyjnym. W arkuszu amortyzacyjnym nie naniesiono UNITU
dentystycznego. Z opinii technicznej wykonanej w dniu 18.10.2003 roku
wynika, ze unit ten jest w dobrym stanie technicznym natomiast wedlug
protokotu likwidacyjnego zostat zlikwidowany.

Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidlowosci ponosi Ksiegowa GOZ.
Ustalono, ze osoby materialnie odpowiedzialne zostaly powotane do komisji
inwentaryzacyjnej przy inwentaryzacji materiatow. Spisu dokonata ta sama
osoba, co osoba wyceniajaca. Osoby dokonujace spisu nie rozliczyly si¢
z pobranych arkuszy spisowych.

Odpowiedzialnos¢ za powyzsze nieprawidtowosci ponosi Kierownik GOZ.

Przekazujac informacje o powyzszych nieprawidtowosciach prosz¢ Pana
Kierownika o podjecie dziatah w celu ich usunigcia oraz zapobiezenia
powstawaniu w przyszto§ci. W tym celu Urzad Gminy Wielgomtyny kieruje
nastgpujace wnioski pokontrolne:

l.

nali

Opracowa¢ w formie pisemnej procedury kontroli finansowej, stosownie do
wymogow okreslonych w art.47 ust.3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku
o finansach publicznych oraz: instrukcje obiegu i1 kontroli dokumentow,
zasady gospodarowania $rodkami publicznymi pod wzgledem legalnosci,
gospodarnosci 1 celowosci.

Przedtozy¢ Radzie Spotecznej Regulamin wynagradzania do zaopiniowania
oraz przedktada¢ plany finansowe 1 sprawozdania. Przestrzegaé, aby
regulaminy, plany finansowe 1 sprawozdania byty zaopiniowane przez Rad¢
Spoleczna.

Stosowac podstawy prawne przy wydawaniu Zarzadzen.

Ustali¢ oraz przestrzegac¢ niezbgdny zapas gotowki w kasie.

Okresli¢ w instrukcji kasowej uregulowania szczegdlowo gospodarki
drukami $cistego zarachowania i1 ochrony wartosci pieni¢znych, szczegdlnie
w sytuacji pobierania gotowki z banku do kasy w GOZ.

Gotowke przyjeta do kasy GOZ odprowadza¢ na rachunek bankowy
przynajmniej raz w miesigcu.

Przestrzegaé, aby osoby, na rzecz ktérych dokonywane beda wyplaty,
kwitowaty odbiér gotowki.

Przestrzega¢ protokolarnego przekazywania stanu kasy w razie zmiany na
stanowisku ksiggowego.

Zapewni¢ oznaczanie poszczegdlnych dowoddéw ksieggowych kolejnymi
numerami  identyfikacyjnymi  umozliwiajacymi  powiazanie dowodu
zrodlowego z zapisami ksiag rachunkowych dokonanymi na jego podstawie,
zgodnie z art.14 ust.2 1 art.23 ust.2 pkt 2 1 3 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994
roku o rachunkowosci. W ksiggach rachunkowych ujmowa¢ dowody



ksiggowe sprawdzone pod wzglegdem merytorycznym 1 formalno -
rachunkowym, stosownie do przepisOw ustawy o rachunkowosci.

10.Dokonywa¢ zapiséw w ksiggach rachunkowych na podstawie dowodow
ksiggowych spelniajacych wymogi okreslone w art. 21 ust. 1 ustawy
o rachunkowosci.

11.Ujymowac¢ przychodowe 1 rozchodowe operacje kasowe w raporcie kasowym
w dniu ich realizacji. W raportach kasowych ujmowac chronologicznie daty
wyptaty w oparciu o dane dowody ksiggowe, wpisywa¢ symbol 1 numer
dowodu ksiggowego. Zapewni¢ podpisywanie osoby sporzadzajacej raport.

12.Zapewni¢ prawidlowe ustalanie terminu nabycia prawa do dodatku
stazowego przez pracownikow GOZ.

13.Ustali¢ zakresy czynno$ci pracownikOw majac na wzgledzie faktycznie
wykonywane przez nich obowiazki w zakresie zajmowanego stanowiska
a takze okresli¢ prawidtowe kategorie zaszeregowania na zajmowanych
stanowiskach.

14.Rozwazy¢ zawarcie umoOw o pracg z pracownikami GOZ majac na uwadze
wydane $wiadectwa pracy przez poprzedniego pracodawce oraz wypowiedz
specjalisty od Prawa Pracy (w zalaczeniu do zalecen).

15.0kresla¢ na poleceniach wyjazdu shuzbowego dat¢ wystawienia delegaci,
numer rejestracyjny pojazdu, pojemnos$¢ skokowa silnika, niezbgedna do
ustalenia prawidtowosci zastosowania stawki za 1 km przebiegu pojazdu.

16.Zapewnic rzetelne prowadzenie rejestru wyjazdow stuzbowych.

17.Przestrzegaé, aby zwrot kosztow zwiazanych z podréza stuzbowa
Kierownika GOZ dokonywa¢ wytacznie na podstawie wyjazdoéw zleconych
przez Woéjta Gminy Wielgomtyny.

18.Wskaza¢, na podstawie jakich obowiazujacych przepisow zostata ustalona
1 pobierana odptatno$¢ za zabiegi stomatologiczne. Zapewni¢ pacjentom
bezptatne ustugi stomatologiczne.

19.Zapewni¢ prowadzenie akt osobowych pracownikow zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéOw dokumentacji
w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych (Dz. U. Nr 62 poz. 286 z pdzn.zm.).

20.Wyegzekwowac zwrot nienaleznie pobranej kwoty przez pracownika za dwa
dni urlopu, ktoéra zostala pomytkowo naliczono na liScie ptac w miesiacu
listopadzie 2005 roku.

21.Wyegzekwowa¢ zwrot nienaleznie pobranego wynagrodzenia przez
Kierownika GOZ od miesigca stycznia 2007 roku oraz dalsza wyptate
dokonywa¢ w wysokosci ustalonej przez Wojta Gminy pismem z dnia
10.04.2006 roku.

22.Dokonywa¢ wyplaty wynagrodzenia za pracg dla Kierownika GOZ na
oddzielnej liscie ptac zatwierdzonej przez Wojta Gminy.

23.Wyegzekwowa¢ zwrot nienaleznie pobranego dodatku wyplaconego
pracownikowi za czas, w jakim przebywat na zwolnieniu lekarskim.



24, Wyegzekwowaé zwrot nienaleznie pobranego dodatku stazowego za potowe
miesigca stycznia 2007 roku.

25.Wskaza¢, na podstawie jakich obowiazujacych przepisow wyptacono
odpowiednie kwoty premii przyznanych Zarzadzeniem Nr 8/2006 z dnia
29.10.2006 Kierownik GOZ.

26.Dokonac¢ na listach ptac prawidtowego okreslenia formy platnosci.

27.Zapewni¢ prawidlowa ewidencj¢ drukéw  Scistego  zarachowania
(zaprowadzi¢ ksigge drukow Scistego zarachowania) oraz nalezyte
zabezpieczenie tych drukéw. Nada¢ drukom cechy druku S$cistego
zarachowania oraz przestrzega¢, aby pracownicy, ktorzy pobieraja druki
rozliczali si¢ z ich wykorzystania.

28.Ustali¢ okres rozliczeniowy do czasu pracy.

29.Zapewni¢, w razie nieobecnosci Kierownika GOZ, osobg¢ do kierowania
Zaktadem zgodnie z postanowieniami zawartymi w Statucie.

30.Przestrzegac, aby wnioski o urlop zatwierdzane byty przez Kierownika GOZ
a w przypadku Kierownika, przez Wojta Gminy.

31.Ustali¢ prawidtowo czgstotliwo$¢ przeprowadzania inwentaryzacji §rodkoéw
trwatych majac na uwadze charakter terenu (obiektu), na ktorym si¢ znajduja.

32.Zapewni¢ przeprowadzanie inwentaryzacji, zgodnie z art.26 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci.

33.Zapewni¢ objgcie inwentaryzacja warto$ci niematerialnych 1 prawnych
(konto 020).

34.Doprowadzi¢ do zgodnosci ze stanem faktycznym zapisy na koncie 011
1020.

Podajac powyzsze do wiadomosci prosze Pana Kierownika o przestanie
informacji o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych lub przyczynach ich
niewykonania w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia
pokontrolnego.

Do wiadomosci:

- Kierownik GOZ

- Przewodniczacy Rady Spotecznej dziatajacej przy GOZ
-a\a



