OGLOSZENIE
Wojta Gminy Wielgomlyny
z dnia 09 marca 2016 r.
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
PODINSPEKTOR
w Urzedzie Gminy w Wielgomlynach

Wojt Gminy Wielgomlyny
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko

do spraw komunalnych /1 etat/
w Urzedzie Gminy w Wielgomlynach,
ul. Rynek 1, 97-525 Wielgomtyny

1. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym.

a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) wyksztalcenie wyzsze,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a) biegta obstuga komputera

b) umiejetnos¢ pracy w zespole,

¢) komunikatywnos¢,

d) odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢ 1 doktadnose,

Ponadto kandydat powinien posiada¢ znajomos¢ przepisow w zakresie: kodeksu
postepowania administracyjnego i ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy o ochronie informacji niejawnych,
o drogach publicznych, o gospodarce komunalnej, o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy i 0 zmianie kodeksu cywilnego.

3. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym.
Do zadan samodzielnego stanowiska pracy do spraw komunalnych nalezy
w szczegollnosci:

- W zakresie drog:

1) Prowadzenie spraw dotyczacych oswietlenia drogowego na terenie gminy.
2) Planowanie oraz nadzor nad realizacjg zadan dotyczacych utrzymania, budowy | modernizacji:
a) drog gminnych,
b) placow,
¢) chodnikow,
d) parkingow,
e) oswietlenia ulicznego
3) Zarzadzanie drogami gminnymi.
4) Wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego i zjazdy z drog oraz pobieranie opftat i kar



pienigznych.

5) Prowadzenie ewidencji gminnych drog, mostow i przepustow.

6) Wspotpraca z zarzgdami drog powiatowych w zakresie dotyczacym utrzymania i modernizacji
drog i chodnikéw na odcinkach przebiegajacych przez gming .

7) Organizacja ruchu drogowego na drogach gminnych oraz prowadzenie spraw dotyczacych
porzadku i bezpieczenstwa na drogach.

8) Koordynacja robot w pasie drogowym.

9) Nadzor nad wykonywaniem robét interwencyjnych, robdt publicznych

10) Planowanie $rodkow finansowych na pokrycie kosztoéw zwigzanych z przeprowadzeniem
okresowej kontroli obiektow budowlanych.

- Prowadzenie spraw z zakresu zarzadzania obiektami uzytecznosci publiczne;j.

1)umowy, korespondencja, administrowanie §wietlicami, podmiotami wynajmujacymi
nieruchomosci gminne, opisywanie faktur za uzytkowanie i remonty obiektow gminnych,
2) zaktadanie i prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych,

3) poddawanie budynkéw i innych obiektow w czasie ich uzytkowania okresowej kontroli,

- Koordynowanie, regulowanie i informowanie o rozwoju ogélnym i rozwoju
przedsiebiorczosci na terenie gminy:

1) wsparcie poczatkujacych przedsigbiorcoéw,
2) tworzenie nowych miejsc pracy,
3) pozyskiwanie nowych inwestorow,
4) stwarzanie warunkow ulatwiajacych powstawanie nowych i rozwoj istniejacych przedsiebiorstw
dzieki prowadzonemu systemowi szkolen i doradztwu,
5) aktywizowanie lokalnej spotecznosci w celu podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej

4. Wskazanie wymaganych dokumentow.

1). Dokumenty niezbedne:

a) zyciorys /CV/ z uwzglgdnieniem przebiegu kariery zawodowe;j,

b)wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

c) whasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie,

d) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych ,

e) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

g) kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia,

h) kserokopie zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie kursow, szkolen, seminariow, itp.

i) kserokopia dowodu osobistego,

J) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania

pracy na stanowisku do spraw komunalnych.
k) wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla celow rekrutacji zawierajace klauzulg:
” Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawg o pracownikach samorzgdowych./”



2) Dokumenty dodatkowe:

Kserokopie dokumentoéw potwierdzajagcych ewentualne doswiadczenie zawodowe kandydata oraz
inne posiadane umiejetnosci, zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia od pracodawcy o zatrudnieniu, poswiadczony dokument o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej).

5. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.
Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem “Dotyczy naboru na stanowisko
do spraw komunalnych ” w terminie do 21 marca 2016 r. do godz.15.00 w Urzedzie Gminy w
Wielgomtynach, ul Rynek 1, 97-525 Wielgomtyny (pokdj nr 5 osobiscie) lub poczta. Aplikacje,
ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej www.wielgomlyny.pl w
zaktadce ,,BIP” oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Wielgomtynach.

6. Inne informacje.

Postepowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzone zgodnie z
Regulaminem okreslajacym szczegotowe zasady naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w
Urzedzie Gminy Wielgomtyny oraz na wolne stanowiska pracy kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych, stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia Nr 10/2009 Wojta Gminy Wielgomtyny z
dnia 03 lutego 2009 r. w sprawie regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy w Wielgomtynach( dostgpne na stronie www.wielgomlyny.bip.net.pl)

Postepowanie W sprawie naboru przeprowadzi Komisja powotana Zarzadzeniem Wojta Gminy
Wielgomtyny w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy W
Wielgomtynach.

Lista osob, ktore spelnity wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu 1 zakwalifikowaly si¢ do
dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostanie ogtoszona na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedu Gminy w Wielgomtynach oraz Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w
Wielgomtynach

Informacja 0 wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
/www.wielgomlyny.bip.net.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy . Dokumenty
aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani, beda do odbioru w pokoju Nr 5 /stanowisko ds.
organizacyjnych i kadrowych w Urzedzie Gminy w Wielgomtynach/ przez 1 m-c od daty
ogloszenia informacji o wynikach naboru.

WOIT GMINY

Bogdan Witaszczyk


http://www.wielgomlyny.bip.net.pl/

