ZARZADZENIE NR 42/2016
Wojta Gminy Wielgomlyny
z dnia 11 kwietnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy w Wielgomlynach.

Na podstawie art. 104 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

(tj. Dz. U.z 2014 r. poz. 1502 ze zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) w zwigzku z art. 33 ust. 3
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 2015r., poz. 1515 z p6zn.
zm.), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Pracy w Urzgdzie Gminy w Wielgomtynach, w brzmieniu
stanowiacym zatacznik do zarzadzenia.

§ 2.Traci moc Zarzadzenie Nr 15/2011 Wojta Gminy Wielgomtyny z dnia 09 lutego
2011 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzgdu Gminy w Wielgomtynach.

§ 3.Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wielgomtyny

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z tym ze utrata mocy Zarzadzenia

Nr 15/2011 Wojta Gminy Wielgomtyny z dnia 09 lutego 2011 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Urzgdu Gminy w Wielgomtynach oraz wejicie w zycie

Regulaminu Pracy nastgpuje po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom, z mocg obowiazujaca od 01 maja 2016 roku.



