
Zarzqdzenie Nr ll4/2017
W6jta Gminy Wielgomtyny
z dnia27 listopada 2017 r.

w sprawie: Regulaminu lTnagradzania pracownik6w Urzgdu Gminy
w Wielgomtynach.

Na podstawie art. 39 ust. l i 2 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach
samorz4dowych (Dz.U.z2016r. poz.902 zm.Dz.lJ.z2\l7t.poz.60ipoz.1930)oraz
Rozporzedzenia Rady Ministr6w z dnia l8 marca 2009 r. w spmwie wynagradzania
pracownik6w samorzqdowych (Dz.U. z 2014 r, poz. 1786 zm. Dz. U. z20l'l r. poz. 162l)
zarzqdza sig , co nastgpuje:

S l Ustalam Regulamin wynagradzania pracownik6w Urzgdu Cminy w Wielgomlynach,
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg , w brzhieniu stanowiqcym zalqcznik do
niniejszego zarz4dzenia.

$ 2. Tracq moc zarzqdzenia W6jta Cminy Wielgomlyny:
l) Nr 34/09 z dnia 12 maja 2009r. w sprawie : ustalenia Regulaminu \',,ynagradzania

pracownik6w samorzqdowych zatrudnionych w UrzQdzie Gminy w Wielgomlynach.
2) Nr Or.0050. |40,2014 zdni^31grudnia 2014 r w sprawie zmiany Regulaminu

wynagradzania pacownik6w samorzqdowych zatrudnionych w Urzgdzie Cminy w
Wielgomlynach.

3) Nr 5/2010 z dnia 06 stycznia 2010 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania
pracownik6w samofiqdowych zatrudnionych w Urzgdzie Cminy w Wielgomlynach.

S 3. Wykonanie zarzqdzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Wielgomlyny

$ 4, Regulamin o ktdrym mowa w g I, wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikom, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszeri w Urzgdzie Gminy w
Wielgomlynach oraz wylo2enie do wgl4du w lJrzjdzie Cminy pok6j nr 5, zmocE
obowiqzuj4cq od 01 stycznia 2018 r.

J"--.



Zalqcznik do Zatz4dzenia Nr I l4l2017
W6jta Gminy Wielgomlyny

z dnia27.ll.2Ol7 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownik6w Urzgdu Gminy w Wielgomtynach.

l. Przepisy wstepne

$1. l. Regulamin wynagradzania pracownikdw zatrudnionych w Urzgdzie Gminyw
Wielgomlynach, zwany dalej ,,Regulaminem ,, okreSla zasady i warunki wynagradzania za pracQ
oraz Swiadczenia zwiqzane z pracq i warunki ich przyznawania.

2. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sig z
tresci4 niniejszego Regulaminu.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu siQ z Regulaminem zostaje dolqczone do
akt osobowych pracownika.

$ 2. l. Regulamin niniejszy ustala:
l) wymagania kwalifi kacyjne pracownikow samorzqdowych,
2) szczeg6lowe warunki wynagmdzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego pracownik6w samorzqdowych,
3) szczeg6lowe warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom

samorzqdowym,
4) szczeg6lowe warunki i spos6b przyznawania dodatku specjalnego pmcownikom

samorzaloowym!
5) szczeg6lowe warunki i spos6b przyznawania oraz warunki wyplacania premii

pracownikom samorzqdowym,
6) szczegdlowe warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania nagr6d

innych ni2 jubileuszowa pmcownikom samorzqdowym.
2. Regulamin obowiqzuje pracownik6w Urzgdu Cminy w Wielgomlynach

zatrudnionych na podstawie !tmowy o pracA.

$ 3. llekrod w Regulaminiejest rrowa o:
l) Ustawie - rozumie si9 przez to ustawg z dnia 2 I listopada 2008 r o pracownikach

samorzqdowych.
2) Pracodawcy - nalezy przez !o rozumiei Urz4d Gminy w Wielgomlynach,

reprezentowany przez W6jta Cminy Wielgomlyny lub osobg przez niego upowaznionq do
\ ?konywania czynnosci z zakresu prawa pracy,

3) Pracowniku - nalezy przez to rozumiei osobg zatrudnionq w Urzgdzie gminy w
Wielgomlynach na podstawie umowy o pracg bez wzglgdu na rodzaj umowy o prac9 i wymiar
czasu pmcy,



4) Wdjcie - nale2y przez to rozumiec W6jta cminy Wielgomlyny,
5) Urzdzie - nalezy przez to rozumied Urz4d Cminy w Wielgomlynach
6) wynagrodzeniu zasadniczyn - nalezy przez to rozumied wynagrodzenie miesiqczne,

o kt6rym mowa w g 2 pkt 2 rozporz1dzenia Rady Ministrow z dnia l8 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownik6w samorz4dowych.

II. Wymag.nia kwalilikrcyjne

S 4.1. W zakresie wymagai kwalifikacyjnych pracownik6w majq zastosowanie
obowiqzujqce przepisy, a w szczegdlnosci Rozporzqdzenie Rady Ministrdw z dnia
l8 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pmcownik6w samorzqdowych zwane dalej
Rozporz4dzeniem.

IIl. Szczeg6lowe warunki wynrgradz{nia

S 5. | . Pracownikowi przysl-rguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifi kacji zawodowych.

2. Pracownikowi przysluguje;
| ) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wielolemiq prace,
3) dodatek funkcyjny zgodnie z g 7 Regulaminu,
4) nagroda jubileuszowa,
5) jednorazowa odprawa w zwi4zku z przejiciem na emeryturg lub rentg z tytulu

niezdolno5cido pracy
6) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownik6wjednostek sf€ry budzetowej

(tzw. trzynastka)- dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
3. Pracownikowi mo2e by( przyznany.,

l) dodatek specjalny
2) nagroda
3) premia

4, Zasady ptzyznawania i wyplacania dodatku za wieloletniq pracQ, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwilzku zpnejiciem na emeryturg lub rentg z tytulu niezdolnosci do
pracy okreSla ustawa z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych oraz
rozporzqdzenie Rady Ministr6w z dnia l8 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w
samorz4dowych

5. Pracownikom przysluguje dodatkowe wynagrodzenie roczne, przyznawane wedlug
zasad i w wysokoSci wynikajqcej z przepis6w ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownik6wjednostek sfery budzetowej .

6. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze przysluguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre(lonego w
umowre o pmcQ.

7. Ustala sig;
l) tabelq minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia

zasadniczego, stanowiqcq zal{cznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;
2) tabelQ stanowisk pracowniczych, kategorie zaszeregowania wskazujqce minimalny



i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalne stawki dodatku
funkcyjnego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne stanowi4c4 z.l{cznik nr I do
niniejszego Regulaminu.

8. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o pmcg
poprzez podanie kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia naleznej pracownikowi.

IV. Dodatek zr prsca w godzinach nadliczbowych

S 6. l. Za pmcQ w godzinach nadliczbowych oprdcz normalnego wynagrodzenla
przysluguje dodatek na warunkach i w wysokosci okreslonej w ustawie z dnia26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy.

2. Dodatek, o ktdrym mowa w ust.I, nie peyslugujeje2eli w zamian za czas
przepmcowany w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymal czas wolny od pracy.

V, Dodatek funkcyjny

S 7. | . Dodatek funkcyjny przysluguje na stanowiskach:
l) Sekretarza Cminy,
2) Kierownika Urzqdu Stanu Cywilnego
3) Z<y Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego,
4) Kierownika Referatu

2. Dodatek funkcyjny jest ustalany i pzyznawany przez W6jta Cminy .WysokoSi
dodatku funkcyjnego dla poszczeg6lnych stanowisk okreSla zal4cznik nr 3 do Regulaminu.

Vl. Dodqaek specjalny

$ 8. l, Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiqzk6w stuzbowych lub powierzenta
dodatkowych zadari pracownikowi moze byi przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek moze byi przyznany na czas okreslony .

3. Podstawg przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Wdjta Gminy
Wielgomlyny okreSlaj4ca wysokoSC oraz czas na ktdry dodatekjest przyznany.

4. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznoSci od posiadanych Srodk6w na
wynagrodzenia i mo2e byi przyznany w kwocie wynoszqcej co najmniej l0 % i nie wiqcej
ri| 40 Vo l4cznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktdremu
dodatek przyznano.

Vll Premia

$ 9. l. W ramach posiadanych Srodk6w na wynagrodzenia tworzy sig fundusz
premiowy dla pracownik6w zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi Urzqdu .

2. Premia mo2e byi przyznana pncownikom, o kt6rych mowa w ust. I wykonuj4cym

swoje obowiqzki sluzbowe w sposdb prawidlowy i przejawiajqcym zaangazowanie w

wykonywanq pracq, a w szczeg6lnosci:



l) terminowo i przy irachowaniu nalezytej jakoSci, wykonuj4 przydzielone im zadania,

2) zachowujq dbalos6 o stan techniczny powierzonych im urz4dzeri i sprzgtu,

3) przestrzegajq przepis6w regulaminu pracy i ustalonego porz4dku pracy,

4) przestrzegaje zasad wsp6l2ycia spolecznego,

3. Pracownik traci prawo do premii w nastgpujqcych przypadkach:
l) nieusprawiedliwionej nieobecno6ci w pracy.
2) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,
3) spo2ywania alkoholu w miejscu pracy, stawienia si9 w pracy lub przebywania

u pracy u stanie nietrzeluoici,
4) rozwiqzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika,
5) nara2enia plac6wki na straty materialne/fihansowe.

4. Pracodawca moze obni2yd wysokoSd premii w nastqpujqcych przypadkach:
l) nieprzestEegania przepis6w regulaminu pmcy, przepis6w bezpieczeistwa

i higieny pracy oraz przepis6w przeciwpo2arowych,
2) ukarania pracownika jednq z kar porzqdkowych przewidzianych w przepisach prawa

pracy (upomnienia lub nagany).
5. WysokoSi miesigcznej premii nie mo2e przekroczyi 30 o/o wynagrodzenia

zasadniczego pracownika,
6. PremiQ przyznaje W6jl po zapoznaniu siq z opini4 Sekretarza Gminy, co do

zasadnosci przyznania danemu pracownikowi premii.

$l0.l.Pracownikom wykonujqcym osobiscie czynnosci z zakresu egzekucji
administracyjnej nale2noSci pienigznych mo2e by6 przyznana premia obliczana od bezposrednio
Sciqgnigtej kwoty naleznosci pieniQznych, objQrychjednym rytulem wykonawczym,

2. Premia, o kt6rych mowa w ust. I przyznaje W6jt, za okresy miesigczne, na wniosek
Skarbnika Cminy, przy czym przyznana premia nie mo2e przekraczai dwukrotnej wysokojci
minimalnego wynagrodzenia za pracg okredlonego w odrgbnych przepisach.

VIIL Nagrody dla pracownik6w

S ll. l.W ramach posiadanych Srodkdw na wynagrodzenia tworzonyjest fundusz nagr6d w
wysokosci do 5 o/o planowanych rocznych drodk6w na wynagrodzenia osobowe pracownik6w, z
przeznaczeniem na nagrody uznaniowe w szczeg6lnoici za:

l)szczeg6lne osiqgnigcia w pracy zawodowej,
2) podwyZszenie kwalifikacji zawodowych niezbgdnych do pracy w UtzQdzie, je2eli

pracownik nie korzystal zjakiejkolwiek tbrmy pomocy.
3)wykonywanie dodatkowych zadai wykraczaj4cych, poza zakres podsrawowych

obowipk6w wynikaj4cych z umowy o p"acg , z kt6re pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego i nie Iezqcych w stalym zakresie obowiqzkdw.

4) inicjatywg i samodzielnoSt w stosowaniu rozwiqzafi usprawniaj4cych realizacjg
powierzonych zadai.

5) wzorowe wypelnianie obowiqzk6w sluzbowych.
2.Wysoko5d nagrody przyznanej pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku

urzgdniczym powinna uwzglgdniai wyniki okresowej oceny pracy pracownika,
o kt6rej mowa w ustawie.



3. Nagrody przyznaje W6jt na wniosek bezpoSredniego przelozonego, j ak r6wnie2 z
wlasnej inicjatywy w ramach posiadanych Srodk6w finansowych na ten cel .

4. Nagrody mogq byi przyznawane pracownikom w ciqgu calego roku.

lX Dodatek zN pracQ w godzinach nadliczbowych

S 12, Pracownikom wykonujqcym na polecenie przeloZonego pmcA w godzinach
nadliczbowych przysluguje Swiadczenie ziodnie z unormowaniami zawartymi w ustawie,
(w razie wyboru przez nich wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy, wyplaca si$
je bez dodatk6w).

X Rozliczenie podr6Zy sluibowej

$ 13. Do naleznogci pracownikdw z t),tulu podr6zy slu2bowych stosuje siq
Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie
naleznoSci przyslugujqcych pracownikowi zatrudnionemu w paistwowej lub samorzqdowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podr6zy sluzbowej.

XI. Spos6b i termin wyplaty wynagrodzef

S 14. Spos6b i termin wyplaty wynagrodzei okreslonyjest w Regulaminie pracy
dla Urzgdu Gminy w Wielgomlynach.

X. Postanowienia koicowe

S l5.l.Regulaminu nie stosuje sig do pracownikdw zatrudnionych na podstawie
wyboru, mianowania i powolania.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje siQ
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych oraz
Rozporzedzenie Rady Ministr6w z dnia I8 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownik6w samorzqdowych oraz Kodeksu Pracy.

3. Wszelkie zmiany regulaminu nastgpujq w formie pisemnej w trybie
obowi4zujqcym dla jego ustalenia.
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Tabela stanowisk, zaszcrcgowania i wymagai kwalifikacyjnych oraz stawek dodatku
lunkcyjnego pracownik6w

A. Zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Stanowisko Kategoria
zaszercgowanta

Stawka
dodatku
fun kcyj
nego do

Wymagane kwalifi kacjc'l

wyksztalcenie Liczba
lat Dracy

I , 4 5 6
Kicrotnirze stano$ iska utzcdniczc

l. Sekretarz Gminv xvll - xxl 8 wyisze ' 1
Pelnomocnik ds, informacji

niejawnych
x t-xvr

wyzsze 2)
Wedlug

odrtbnyc
n

przepis6

Kierownik Urzgdu Stanu
Cywilnego

xvI-xvIll o wedlug odr€bnych przepisdw

4. Zastgpca Kicrownika
Urzedu Stanu Cywilneeo

x l-xvt 3 wedlug odrgbnych przepis6w

5. Kierownik referatu XIII _ XVII wyLsze'' 4

Stanowisle urzQdrtcze
1. Radca orawnv XIII _ XVIII o wcdlug odrebnvch Drzcnisdw
8. Gl6wny sDecialista x|I - xvll wYisze'' 4
9. InsDcktor xll - xvl wy2szell
10. Starszy spccjalista,

Starszy informatyk
xt -xvtl vtyLszc.

ll Podinspektor. infurmatyk x- xv wyisze'l
ircdnie3)

12. Specjalisla x-xtv wyisze",.
Srednie" I

13. Samodzielny rcferent IX _ XII Sredn
14. Referent, kasicr, ksiggowy IX-Xl Srcdn
15. Mlodszy referent,

Mlodszv ksiepowv
VIII . X 6rcdnie"'

"7-



B. Na stanowiskach pomocniczych i obslugi

Lp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowani

Wymagane kwalilikacje

wy kszta lcen ie Liczba lat
pracv

4 5
t. Sekretarka tx - x I Srednie'r
', Pracownik I stopnia

wykonujecy zadania w
ramach rob6t publicznych
lub prac interwencvinvch

x-xtl
lx-xl
VIII - X

Srednie
Srednie
Srednie

)

Kancelista,
Archiwista

vll - x !rednie'j

Pomoc administracvina IIt - Xtl Srednie''

5.
Opiekun dzieci

i mlodzieZy (w czasie
przewozu do i ze szkolv)

l-tv podstawowe"

6. KoNerwator, rzemieslnik
wykwalilikowany, elektryk,

Malarz, Slusrrz-sDawacz

VIII-IX podstawowerr

7. Palacz c.o vtIl-lx podsaawowe"'

8. Robotnik gosDodarczy V _ VIII Dodstawowe"
9. Sprz4taczka t-vl Dodstawowe"'
r0. Goniec -tv Dodstawowe"'

l) Szc2-egdb$ e wymagdnia kwalifikacyj nc w zakresic wyts/ locn i, i slaTu pncy dt. kicrown iczych sranow,sK
uizedniczyoh istanowisk uP.edniczych. na k$rych nosunck prroy nuwiqTano na podsrarvje umowy o praL{.
uwzSlgdniujqwymaSdia otreslone v (sla*ic, przy cryn do strru paol *tmaganego na tieroBniczlch

sloovAkacn uzedniczych h licza si9 *ykonywlnic dzidatnojci Bospodarczcj, zeodnic z art. 6 un. 4 pkt. I ustary.
WynagaN kwdlitikacjc dla pfuo* nikdw higieny prucy okrcll jq odlebne przepisy.

2) Wy2szcodpoliedniej specjalnosci unrozliwiaj4.e wy[onywnnicludan nasnnowistu,
a w odniesieli! do sldo*isk uzldniczych ikieruwniclych sl4o$isk u1_gdniczych, naktdrych stosunek pac) nawivdo
nr podstawie umotq o praci a takze wlmagmia okrcibne $ uslawie nosoBnie do opisu na;owiska.l) SNdnie o prcUlu ogdlnym lub z.$odo$]m umoztisiajqcc slrtony$.anie zadad na stdosisku, a w odnidieniu do
sl.no{isk u.zdnic2ych ikierowiiczych {mo\ist lrzidni./}ch soy'$nic do opisD stmoriska.4r l'od\rd\osc i umr(tetno\c srlontsoic cz\nn,,icl

J) ZNadniczc za$odo$c u,nozh\iajqc. \qkontrvanie zad.n n{ srmoNisku.



Zd{cark Nr 2
do Z.z4drcnia Nr I | 4/2017
w6jta Cminy wrclgoFlyny

zdni^211l2!l1l

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenie zasadniczego

Kategoria zaszereeowania Kwota !v zlotych

700 - 2000
II 720 - 2200
Ill 140 - 2400
IV 760 - 2600

780 - 2800
VI 800 - 3000
vll 820 - 3200
v l 840 - 3400
tx 860 - 3600
x 880 - 3800
XI 900 - 4000
XII 920 - 4200
x l 940 - 4400
xtv 960 - 4600
XV 980 - 4800
xvl 2000 - 5000
xvtl 2 t00 - 5300
XVIII 2200 - 5600
XIX 2400 - 5900
XX 2600 - 6200
xxt 2800 - 6500
XXII 3000 - 6800



z.bcdrk Nr l
do z{n{dani. Nr I | 4201 7
w6jt Cniny Vi.lSomlyny

Trbela maksymdnych strt/ek dodrtku funkcyjn€o

Makrymalny dodatek funkcyjny w 7o
minimaltrej placy zasadniczej dl8 dsnego
ltNnowiska

do 160% od kwoty 2100 zl

Kierownik USC
do l00o/o od kwoty 2000 zl

Z-ca Kierownika USC do 80% od kwoty 1940 zl

4. Kierownik referatu do 80olo od kwotv 1940 zl


