UCHWALA Nr XXXVIII/83/2017
Rady Gminy Wielgomtyny

z dnia 29 grudnia 2017 r.

o zmianie uchwaly Nr XXV/16/09 w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gming Wielgomlyny, okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i szczegélowe zasady jego
przyznawania i wyplacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy zdnia 8 maca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875.), art. 30 ust.6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela
(tj. Dz. U. z2017r. poz. 1189; zm. Dz. U. 22017 r. poz. 60), art. 76 pkt. 25 ustawy z dnia 29 listopada 2017 r.
o finansowaniu zadan os$wiatowych (Dz.U. z2017r. poz.2203.) oraz przepisow rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. 22014 r. poz. 416; zm.: Dz. U. 22014 r. poz. 922,
22015 r. poz. 868, 22016 r. poz. 1029 oraz z2017r. poz. 630.), po uzgodnieniu z zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sig, co nast¢puje:

§ 1. Zmienia si¢ tytul uchwaty Nr XXV/16/09 Rady Gminy Wielgomtyny z dnia 15 kwietnia 2009 r. nadajgc
mu nastepujace brzmienie: ,w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Wielgomiyny”.

§ 2. Zmienia si¢ § 1 uchwaly Nr XXV/16/09 Rady Gminy Wielgomtyny z dnia 15 kwietnia 2009 r. nadajgc mu
nastgpujace brzmienie: ,§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming Wielgomiyny, okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy,
szczegblowy spos6éb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
stanowigcy zalacznik do uchwaly”.

§3. W zalgczniku do uchwaly Nr XXV/16/09 Rady Gminy Wielgomiyny zdnia IS5 kwietnia 2009 r.
wprowadza sig¢ nastgpujace zmiany:

1) § 8 ust. | otrzymuje brzmienie: ,,Wysokos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne
wynosi 3% rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli wszystkich szkof, liczonych wediug
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim,
z przygotowaniem pedagogicznym.

2) § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,,Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, stanowiod 4% do 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego  z wyksztalceniem wyzszym magisterskim, z przygotowaniem
pedagogicznym.”

3)§ 17 ust. 6 otrzymuje brzmienie: ,,Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw, wyplaca sig
z odpowiednim zastosowaniem § 17 ust. 2, 2a, 3 147,

4) uchyla si¢ Rozdziat VIII Dodatek mieszkaniowy.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wielgomlyny.
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§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa
Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
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