Uchwala Nr
Rady Gminy Wielgomlyny PROJEKT

w sprawie wyboru uzupelniajgcego lawnika do Sadu Okr¢gowego w Piotrkowie
Trybunalskim na okres kadencji 2016-2019

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U.z2017 r,, poz.1875, zm: 2017 r. poz. 2232}, art. 160 § 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadéw powszechnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 23)
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. W wyniku glosowania tajnego tawnikiem do Sadu Okregowego w Piotrkowie
Trybunalskim na okres kadencji 2016-2019 wybrana zostata:

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowie Gminy Wielgomtyny.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Projekt
UCHWALANr ..ovvivvininnns 12018
RADY GMINY WIELGOMLYNY

zmieniajaca uchwalg w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowiska o roznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, pedagogow,
psychologow, logopedow, doradcéw zawodowych

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22017 r. poz. 1875; zm.: Dz. U. 22017 r. poz. 2232.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189; zm.: Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 i poz. 2203.) po zasiggnigciu opinii zwiazkow zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ § 1 pkt 1. Uchwaly NR XXXIl/47/2017 z dnia 26 lipca 2017 r. w sprawie
okredlenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowiazki okrelone dla stanowiska o roznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogdw, psychologdw, logopedéw, doradcow
zawodowych, nadajac mu nastepujgce brzmienie:

»§ 1. 1 Okresla sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych psychologow, pedagogow logopedow, doradcow
zawodowych zatrudnionych w szkotach, dla kiérych organem prowadzacym jest Gmina
Wielgomiyny, w wymiarze 22 godzin tygodniowo.”

§ 2. Wykonanic uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy Wielgomliyny.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogltoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lodzkiego, z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2018 roku.
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PROJEKT

UCHWALA NR 12018
RADY GMINY WIELGOMLYNY

7 dnia 2018 r.

w sprawie ustalenia na 2018 rok planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktéryeh organem prowadzacym
jest Gmina Wielgomlyny

Na podstawie art. 70a ust. 1 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22017 r. poz. 1189; zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i poz. 2203.) oraz § 6 ust. 3 oraz § 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu
podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety
poszezegolnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze Srodkéw
wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoly, wojewodow, ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania oraz szczegolowych kryteridw i trybu przyznawania tych srodkow
(Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 430; zm.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1973.) po zasiegnigciu opinit
zwiazkow zawodowych, uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie na 2018 rok plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wielgomiyny,
wynikajacy z potrzeb szkot, stanowiacy zatgeznik do niniejsze; uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Waojtowi Gminy Wielgomtyny.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik do
Uchwaly Nr /2018
Rady Gminy Wielgomtyny
z dnia 2018

Plan na 2018 rok dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych

w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Wielgomlyny.

! Plan na 2018 rok dofinansowania form doskonalenia zawodowego
L - Formy doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
P nauczycieli Wielgomlyny
[w zi]

1 : Organizacja i prowadzenie szkolen,
i | warsztatow metodycznych
-i przedmiotowych, seminariow,
- konferencji szkoleniowych oraz
linnych form doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli w tym
nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze

22 174,00

2, Przygotowanie materiatow 2394.00
' szkoleniowych i informacyjnych ’

Razem 24 568,00}
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