ZARZADZENIE Nr 30/2009
Wojta Gminy w Wielgomlynach
z dnia 05 maja 2009 roku.

w sprawie rozpoczg¢cia procedury naboru i powolania Komisji Kwalifikacyjnej do
przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy w Urzedzie Gminy.

Na podstawie art. 11 ust.1 1 2 w zwiazku z art. 7 pkt. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2008 roku Nr 223, poz. 1458.) , oraz Zarzadzenia
Nr 10/2009 Wéjta Gminy Wielgomtyny z dnia 03 lutego 2009 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu okreslajacego szczegdtowe zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie

Gminy w Wielgomtynach.- zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.Polecam rozpoczgcie procedury naboru i przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
Podinspektora/Inspektora ds. planowania i analiz budzetu gminy i Srodkéw

pozabudzetowych.
§ 2. Do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko Podinspektora/Inspektora d/s planowania i

analiz budzetu gminy i Srodkéw pozabudzetowych.
powotuje Komisje Rekrutacyjna w sktadzie:

1. Przewodniczacy- - Bozena Nowak
Sekretarz Gminy

2. Zastgpca Przewodniczacego - Zofia Stolecka

Skarbnik Gminy
3. Sekretarz - Juszczyk Ewa
Podinspektor
4. Czlonek - Gorecka Anna
cztonek

§ 3. Komisja Kwalifikacyjna o ktérej mowa w § 2, przeprowadzi nabor na wolne stanowisko
Podinspektora/Inspektora d/s. planowania i analiz budzetu gminy i Srodkow
pozabudzetowych zgodnie z postanowieniem Zarzadzenia Nr 10/2009 Wojta Gminy
Wielgomlyny z dnia 03 lutego 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajacego
szczegdlowe zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w

Wielgomtynach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

WOIT GMINY

mgr Bogdan Witaszczyk



