Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 20/2023
Wojta Gminy Wielgomtyny
z dnia 23 lutego 2023 roku

OGLOSZENIE
o0 konkursie na stanowisko
Kierownika Gminnego OSrodka Zdrowia w Wielgomlynach

(umowa o prace %; etatu)

Wajt Gminy Wielgomlyny oglasza konkurs na stanowisko Kierownika
Gminnego Osrodka Zdrowia w Wielgomlynach z siedzibg przy ulicy
Radomszczanskiej 7, 97-525 Wielgomlyny

Postgpowanie konkursowe prowadzi si¢ na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 i ust. 3 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 633 z pdzn. zm.)
oraz § 9 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsigbiorca (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 430) oraz w oparciu o Regulamin
przeprowadzenia konkursu na stanowiska Kierownika Gminnego Os$rodka Zdrowia
w Wielgomtynach

1. Nazwa i adres podmiotu leczniczego, ktorego dotyczy konkurs:

Gminny Osrodek Zdrowia w Wielgomtynach, ul. Radomszczanska 7,
97-525 Wielgomtyny, pow. radomszczanski, woj. todzkie.

2. Informacja o zasadach udost¢pniania materialéw informacyjnych o stanie
prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego:

Informacje o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Gminnego Osrodka
Zdrowia w Wielgomlynach kandydaci moga wuzyska¢ w Urzgdzie Gminy
w Wielgomtynach, ul. Rynek 1, 97-525 Wielgomtyny, w dni robocze w godzinach od
7.30 do 15.00 w pokoju nr 4, telefon kontaktowy 44 7871087 wew. 101.

3. Stanowisko objete konkursem:

Kierownik Gminnego Osrodka Zdrowia w Wielgomtynach.



4. Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

1) Wymagania niezbedne:

Kandydaci ubiegajacy si¢ o stanowisko objete konkursem powinni speilnia¢ nastgpujace
wymogi, w tym co najmniej wymogi okreslone w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011
roku o dziatalnos$ci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 633 z p6zn. zm.):

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze;

2) posiada¢ wiedzg i1 doswiadczenie dajace r¢kojmi¢ prawidlowego wykonywania
obowigzkow kierownika Gminnego Os$rodka Zdrowia w Wielgomlynach;

3) posiadaé co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo
ukonczone studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz

pracy;
4) niekaralno$¢ - brak prawomocnego skazania za przestgpstwo popelnione umyslnie.

2) Wymagania dodatkowe preferowane:
1) znajomos¢ obowiazujacych regulacji prawnych dotyczacych funkcjonowania
podmiotu leczniczego;
2) znajomos¢ problematyki ochrony zdrowia oraz zarzadzania stuzba zdrowia;
3) znajomos¢ programow i procedur dotyczacych pozyskiwania srodkoéw
zewngtrznych;
4) umiejetnos¢ samodzielnej pracy na stanowisku;
5) znajomos¢ zasad gospodarki finansowej w podmiotach leczniczych;
6) znajomos¢ aktow prawnych, a w szczegdlnosci:
- przepisOw ustawy o dziatalnos$ci leczniczej;
- przepisOw ustawy o finansach publicznych;
- przepisOw ustawy o prawach pacjenta;
- przepisOw ustawy o wykonywaniu zawodéw medycznych,;
- przepisow ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

5. Dokumenty wymagane od kandydatow:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;
2) zyciorys zawodowy (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
3) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania

stanowiska objetego konkursem, w przypadku lekarza — dokument
potwierdzajacy prawo do wykonywania zawodu;
4) dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy — S$wiadectwo pracy

(w przypadku, gdy stosunek pracy zostal rozwigzany lub wygast) lub
zaswiadczenie wystawione przez pracodawce (w przypadku, gdy stosunek pracy
trwa);

5) inne dokumenty potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata
(staz pracy w zawodzie oraz na stanowiskach kierowniczych);



6) informacja o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego, opatrzona datg nie
wczesniejsza niz miesige przed dniem zgtoszenia do konkursu;

7) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego
zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu,
ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego
stanowiska;

8) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng oraz
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
przeprowadzenia postepowania konkursowego na dane stanowisko zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) (Dz.Urz. UE L Nr 119, str. 1).

Kandydaci sktadaja oryginaty dokumentéw lub ich kopie, ktére powinny by¢
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem, przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane
przez kandydata; na prosb¢ Wojta Gminy Wielgomtyny lub komisji konkursowej
kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow.

6. Miejsce i termin zloZzenia wymaganych od kandydatow dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie, na ktorej
kandydat umieszcza swoje imi¢ i nazwisko oraz adres i numer telefonu
kontaktowego z adnotacja o tresci: Konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Zdrowia w Wielgomtynach”. Kandydaci zgtaszajacy si¢ do konkursu
sktadaja ww. koperty z dokumentami w sekretariacie Urzgdu Gminy
w  Wielgomlynach (pokd) Nr 4) Iub listownie na adres: Urzad Gminy
w Wielgomltynach, ul. Rynek 1, 97-525 Wielgomlyny w terminie do dnia 10 marca
2023 roku do godz. 15:00 (decyduje data i godzina wptywu dokumentow do Urzedu
Gminy w Wielgomlynach).

2) Aplikacje, ktore zostang ztozone po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

3) Postgpowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana Uchwata
Nr LI1/10/2023 Rady Gminy Wielgomtyny z dnia 20 stycznia 2023 roku.

4) O terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie - pisemnie oraz telefonicznie lub poczta elektroniczna.

7. Przewidywane miejsce i termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur.

1) Komisja Konkursowa przystapi do rozpatrywania ofert w terminie do 14 dni od
ostatniego dnia sktadania dokumentéw aplikacyjnych. Rozpatrzenie ofert odbedzie
si¢ w Urzedzie Gminy w Wielgomtynach.



1)

2)

2) Informacja o wynikach konkursu podana zostaniec do publicznej wiadomosci
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzegdu Gminy w Wielgomtynach
www.wielgomlyny.bip.net.pl oraz na tablicach informacyjnych w siedzibie Urzedu
Gminy w Wielgomtynach i Gminnym O$rodku Zdrowia w Wielgomtynach oraz na
stronie internetowej Gminy Wielgomtyny www.wielgomlyny.pl w terminie 14 dni
od dnia ostatniego posiedzenia Komisji Konkursowey.

3) Umowa o prace moze zosta¢ podpisana z wybranym w drodze konkursu
kandydatem, ktory spelnia wymogi ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku
o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci przez osoby petnigce funkcje publiczne
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1110). Z wybranym kandydatem moze by¢ zawarty
stosunek pracy na podstawie umowy o pracg na % etatu na okres 6 lat.

Informacje dodatkowe.

Dokumenty wytonionego i1 zatrudnionego na stanowisku objetym konkursem kandydata
zostang dolaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, beda przechowywane przez Urzad
Gminy w Wielgomtynach przez okres 3 miesi¢gcy od dnia upowszechnienia informacji
o wynikach naboru i moga by¢ przez nich w tym czasie odbierane. Dokumenty
nieodebrane po uptywie 3 miesiecy zostang zniszczone komisyjnie.

Klauzula informacyjna dla kandydatow.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie 0 ochronie
danych) — RODO /Dz. Urz. UE L 119, s.1/ informujg, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Wojt Gminy Wielgomtyny,
ul. Rynek 1, 97-525 Wielgomtyny i mozna si¢ z Nim kontaktowac listownie na
adres Urzgedu Gminy w Wielgomtynach.

2) Na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator (ADO) powotat Inspektora
Ochrony Danych (10D) i mozna si¢ z Nim kontaktowa¢ pod adresem e-mail:
magdalena@kuszmider.com.pl lub listownie na adres Urzgdu Gminy
w Wielgomtynach.

3) Dane osobowe przetwarzane beda w celu: prowadzenia procesu rekrutacyjnego
na wolne stanowisko, na podstawie art.6 ust.1 lit. a RODO (jezeli osoba, ktorej
dane dotycza wyrazita zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow) oraz art. 6 ust. 1 lit. c RODO
spetlnienia przez Administratora cigzacych na nim obowigzkéw okreslonych
przepisami prawa, w szczeg6lnosci na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy.

4) Dane nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw
uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisOw prawa oraz
podmiotow $wiadczacych wsparcie techniczne dla systemow informatycznych,
obstugi prawne;.

5) Dane bg¢da przechowywane i przetwarzane przez okres niezbedny w procesie
rekrutacji, nastepnie zostang usuniete po trzech miesigcach od zakonczenia
procesu rekrutacji lub wydane osobiscie kandydatom na Ich zgdanie.



mailto:magdalena@kuszmider.com.pl

6)

7)

8)

9)

Kazda osoba, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, ma mozliwos$¢ do
zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych (art. 15
RODO), prawo do ich sprostowania (art. 16 RODO), usunigcia (art. 17 RODO)
lub ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO), prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania (art. 19 RODO), prawo do przenoszenia danych (art. 20
RODO) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie (art. 7 ust. 3 RODO).
Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy
RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne jednak ich niepodanie uniemozliwi
udziat w procesie rekrutacyjnym.

Panstwa dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym
rowniez w formie profilowania, nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego,
organizacji mi¢dzynarodowe;j.

Z up. WOJTA
/-/ mgr Mieczystaw Zyskowski

Sekretarz Gminy



