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WSTEP

Gminna strategia rozwigzywania problemoéw spolecznych gminy Wielgomlyny wytycza kierunek
dziatan na rzecz integracji spotecznos$ci lokalnej, tworzeniu warunkow ku temu, aby ,,kazdy bral swoje
zycie w swoje rece”. Wytycza kierunek dziatan na rzecz niwelowania zjawisk spolecznie
niepozadanych, wskazuje na kluczowe kwestie spoleczne, z jakimi borykaja si¢ mieszkancy gminy,
wskazuje na ich niezaspokojone potrzeby, zajmuje si¢ tworzeniem mechanizméw wzmacniajacych
efektywnos¢ dokonywanych zmian.

Stanowi uzupehienie ,,Strategii Rozwoju Gminy Wielgomtyny”

Gminna strategia jest zgodna z programem ,,Polityki Prorodzinnej Panstwa”, ktory zostal przyjety w
1999 roku przez Radg¢ Ministrow. Program ten podkresla konieczno$¢ stwarzania szans dzieciom i
mtodziezy oraz zapobiegania marginalizacji rodzin, poprzez mi¢dzy innymi:

e poprawe kondycji finansowej rodzin, poprzez zwigkszenie ich wlasnej aktywnos$ci oraz
udzielanie materialnego wsparcia rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji;

e poprawe¢ warunkow mieszkaniowych;

e wychowanie mtodego pokolenia — pomoc rodzinie, zwigkszenie wychowawczej roli szkoty,
zwigkszenie dostgpnosci mtodziezy do szkot Srednich 1 wyzszych, przeciwdziatanie patologiom
wsrod dzieci 1 miodziezy;

e poprawg stanu zdrowia rodzin z uwzgl¢dnieniem edukacji ekologicznej, zdrowotnej 1 promocji
zdrowia;

e pomoc rodzinom z osobami niepelnosprawnymi, dzialanie na rzecz usuwania barier
architektonicznych 1 urbanistycznych, pomoc finansowa, stworzenie warunkow do udzialu
0sOb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym;

e opieke nad dzieckiem, w tym formy opieki pozarodzinne, jak swietlice, kluby, rozwijanie form
rodzinnej opieki zastgpczej;

e pomoc rodzinom zagrozonym dysfunkcjami.

Strategia jest zgodna z podstawowymi zasadami zycia spolecznego, a szczegolnie z :

1. Zasada pomocniczosci — struktury wyzsze (wtadza) nie powinny wyregczaé struktur nizszych,
czyli os6b 1 rodzin, grup 1 spotecznos$ci lokalnych w tym, z czym moga sobie poradzi¢ we
wlasnym zakresie. Wtadza ma pobudza¢, wspomagac¢ 1 wspiera¢, pozwoli¢ na $wiadome
dzialanie.

2. Zasada partycypacji spotecznej 1 wspotodpowiedzialnosci — wlaczenie obywateli w
rozwigzywanie lokalnych problemow, zaspakajaniu istniejacych potrzeb. Bardzo istotny staje
si¢ aspekt samopomocy, ktorego idea polega na wyzwalaniu 1 wykorzystywaniu wewngtrznych
zasobow oraz kompetencji osob, grup oraz spotecznos$ci lokalnych. Zadaniem sit zewngtrznych
winno by¢ wspieranie 1 wzmacnianie tego potencjatu oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych
TOZWOjOWI.

3. Zasada akceptacji spotecznej — dazenie do tego, aby dziatania wiadz budzity pozytywne emocje
spoteczne.

Podejmowanie przedsigwzigcia w strategii beda prowadzone w oparciu o wspotdziatanie aktywnych
podmiotéw dzialajacych na scenie publicznej (zasoby ludzkie i instytucjonalne):

- nieformalnych, czyli blizsza i dalsza rodzina, sasiedzi, przyjaciele;

- instytucji publicznych rzadowych i samorzadowych;

- organizacji pozarzadowych;

- biznesu.



Dziatania beda prowadzone na trzech poziomach:

L.
IL.

II1.

Integracji spotecznej — to dziatanie priorytetowe;
Profilaktyki w zakresie kultury, bezpieczenstwa i zdrowia;
Pomocy doraznej 1 dtugofalowych programow naprawczych.

Dziatania beda ukierunkowane na osoby starsze , dzieci 1 mlodziez, rodziny oraz ku tym
srodowiskom, ktore pozostaja na marginesie zycia spotecznego, wykluczonych spotecznie lub
zagrozonych tym zjawiskiem.

Grupy najbardziej zagrozone zjawiskiem wykluczenia to:

dzieci 1 mtodziez ze Srodowisk zaniedbanych oraz wychowujacych sig¢ poza rodzina;
osoby dlugotrwale bezrobotne;

osoby samotnie wychowujace dzieci,

ofiary patologii Zycia rodzinnego;

osoby o niskim poziomie wyksztatcenia;

osoby zyjace w bardzo trudnych warunkach mieszkaniowych;

przewlekle chorzy i osoby niepelnosprawne, chorzy psychicznie;

starsze osoby samotne;

osoby opuszczajace zaktady karne;

rodziny z dzie¢mi.

Gléwnym narzgdziem stosowanym w celu dokonania pozytywnych zmian bgdzie integracja spoteczna
1 praca socjalna rozumiana jako wszelkie dzialania typu prospolecznego, ktorych celem jest
podtrzymywanie, chronienie lub rozwijanie interesOw jednostek, rodzin, grup i spolecznosci. Celem
podejmowanych dzialan begdzie nie tylko tagodzenie skutkdéw trudnej sytuacji rodzin, ale takze
usuwanie przyczyn zaistnialej sytuacji oraz zapobieganie ich powstawaniu. Dzialania z zakresu pracy
socjalnej beda polegaty na udzielaniu pomocy wszystkim tym, ktoérzy nie posiadaja srodkéw do
egzystencji godnej cztowieka.

Na pojecie ,,egzystencji godnej cztowieka” sktada si¢ pie¢ podstawowych sktadnikow:

1.

egzystencja w sensie fizycznym to dostep do dobr i ustug niezbgednych dla zdrowia jednostki
oraz zdrowia osOb pozostajacych na jej utrzymaniu, zapewnienie odpowiednich warunkow
zycia (zywnos¢, odziez, mieszkanie, bezpieczenstwo fizyczne);

egzystencja w sensie ekonomicznym to posiadanie wystarczajacych srodkow materialnych;
egzystencja w sensie emocjonalnym to poczucie szczgScia 1 dobrobytu w stopniu
pozwalajacym na uwolnienie jednostki z destrukcyjnych stanéw emocjonalnych, ktére sa
przeszkoda w normalnym codziennym zyciu i1 stwarzaja zagrozenie dla zdrowia.

egzystencja w sensie politycznym to posiadanie wystarczajacych mozliwosci 1 bezpieczenstwa
politycznego, by zapewni¢ sobie i swoim bliskim szanse egzystencji w sensie fizycznym,
ekonomicznym, emocjonalnym i spotecznym.

egzystencja w sensie spotecznym to posiadanie zakresu umiejgtnosci spotecznych potrzebnych
do tworzenia statych, harmonijnych i korzystnych interakcji z innymi osobami, unikanie
naruszania praw innych ludzi, wnoszenie wilasnego wkladu w ciagle stabilizowanie 1
podtrzymywanie tadu spolecznego.

Bibliografia:

Program ,,Polityka Prorodzinna Panstwa” na lata 2000-2010 przyj¢ta przez Rade Ministrow w
dniu 3 listopada 1999 roku.
Zeszyt Pracy Socjalnej nr 1.



DIAGNOZA

PRZEDMIOT I ZAKRES DIAGNOZY

W pracg nad tworzeniem gminnej strategii rozwiazywania problemow spolecznych zaangazowany byt
,»Zespol Roboczy” powotany przez Wojta Gminy Wielgomlyny Zarzadzeniem Nr 21/2008 z dnia 9
czerwca 2008r, w nastgpujacym sktadzie:

1. Nowak Bozena — Sekretarz Urzgdu Gminy Wielgomtyny;

. Lo$§ Stanistaw — Przewodniczacy Rady Gminy Wielgomlyny;

. Wieczorek Zenon — Sottys;

. Winiszewska Halina — Kierownik GOK;

. Kopiecki Jan — Radny Gminy Wielgomtyny

. Tomaszewski Pawel — Radny Gminy Wielgomtyny;

. Liczberski Adam — wlasciciel Gospodarstwa Agroturystycznego;

. Nowicki Karol — przedstawiciel mtodziezy;

9. Hofman Urszula — nauczycielka szkoty podstawowej;

10. Krawczyk Justyna — przedstawicielka mtodziezy;

oraz Bogumita Smolarczyk — Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne;.

Do prac nad gminng strategia rozwigzywania problemow spotecznych wykorzystano kwestie
spoteczne wypracowane podczas warsztatow strategicznych — sformutowane zatozenia w oparciu o
partycypacje spoteczna, zasady rozwoju spolecznego oraz przygotowane koncepcje projektow
stymulujacych zrdwnowazony 10zwoj spoteczny.
Wykorzystano takze wyniki analiz prowadzonych przez Gminny Os$rodek Pomocy Spoteczne; w
Wielgomtynach z ostatnich lat. Analizie podlegaty problemy i potrzeby zglaszane przez klientow
ubiegajacych si¢ o pomoc. Przedmiotem diagnozy byty problemy o najwyzszym stopniu dolegliwosci,
czyli: bezrobocie, ubdstwo, niepetnosprawnos¢, samotne wychowywanie dzieci, staros¢, uzaleznienia,
przemoc, ktore wymagaja podejmowania wszechstronnych dziatah w celu przeciwdzialania sytuacjom
krytycznym w zyciu jednostki i zbiorowosci, poprawy ich warunkow bytowych, wyréwnywania réznic
socjalnych oraz zapobieganiem powstawania niekorzystnych zjawisk.
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POTRZEBY 1 PROBLEMY MIESZKANCOW
Gmina Wielgomlyny jest typowo wiejska gming. Potozona jest w poludniowo-wschodniej czgsci
wojewddztwa todzkiego. Pod wzglgdem administracyjnym od 1999 roku jest jedna z 177 gmin
nalezacych do wojewodztwa 16dzkiego. Jak wynika z danych Urzedu Stanu Cywilnego Urzgdu
Gminy Wielgomtyny, Ewidencja Ludnosci — stan na dzien 31.12.2007r na terenie naszej gminy
zamieszkuje 5060 mieszkancow wsrod ktorych:

e 2579 stanowia mezczyzni,

e 2481 kobiety.
Zameldowanych mieszkancéw ponizej 18-tego roku zycia bylo 1081 o0so6b. Zameldowanych
mieszkancow w wieku poprodukcyjnym byla: kobiet powyzej 60 roku zycia 572 osoby, mgzczyzn
powyzej 65 roku zycia 280 osob. Srednia wieku wynosita 55 lat.
W gminie Wielgomtyny funkcjonuje 1728 gospodarstw domowych w tym:
* gospodarstwa 1 — osobowe - 438;
* gospodarstwa 2 — osobowe - 387,
* gospodarstwa 3 — osobowe - 294;
* gospodarstwa 4 — osobowe - 272;
* gospodarstwa 5 1 wigcej osobowe — 337.
Przecigtna liczba os6b w gospodarstwie wieloosobowym wynosi 3,61, najwigcej jest gospodarstw
jednoosobowych, najmniej 4 — osobowych. Mieszkancy zajmuja tacznie 1432 mieszkan na
powierzchni 120 km®*, co stanowi 0,65% powierzchni wojewodztwa. Gmina liczy 18 solectw i 36
miejscowosci.



BEZROBOCIE I RYNEK PRACY

Przemiany spoleczno — gospodarcze zachodzace w kraju wplyngly niekorzystnie na sytuacjg
mieszkancOw naszej gminy, poprzez nasilenie si¢ wielu kwestii spotecznych. Na uwage zastuguje tu
rosnace z roku na rok bezrobocie i1 niekorzystne zmiany na rynku pracy. Zjawisko bezrobocia dotyka
wszystkie grupy wiekowe 1 zawodowe, niezaleznie od wyksztatcenia i ptei.
Brak zatrudnienia negatywnie wplywa nie tylko na ekonomiczna kondycj¢ rodzin, ale takze na
pozamaterialne kwestie zycia rodzinnego. Przymusowe pozostawanie bez pracy oraz niemozno$¢
znalezienia ponownego zatrudnienia powoli i systematycznie pozbawiaja poczucia wtasnej wartosci.
Stres 1 utrata stabilizacji powoduja czgsto niemozno$¢ podejmowania racjonalnych decyzji. Pojawia
si¢ apatia 1 zniechgcenie. Okres bezrobocia oznacza radykalna zmiang rozktadu czasu w ciagu dnia.
Bezrobotni mezczyZni czgsto siggaja po uzywki, gtdéwnie w celu roztadowania stresu. Osoby o
niewielkich szansach na rynku pracy (brak kwalifikacji, zaawansowany wiek) dostrzegaja raczej
nadmiar wolnego czasu i rodzace si¢ przygngbienie, a rozczarowanie lub stres lecza alkoholem lub
nikotyna. Zte warunki materialne sa jednym z gléwnych czynnikéw wywolujacych stany depresyjne
zwiazane z poczuciem braku stabilizacji bezpieczenstwa spotecznego.
Dominujaca grupg wsrdd osob bezrobotnych stanowia osoby dlugotrwale bezrobotne i bez prawa do
zasitku. Wynikiem dhlugotrwatego bezrobocia sa bardzo powazne zmiany w psychice bezrobotnych
oraz ich izolacja spoleczna. Dla czgsci z tych osdb, bezrobocie staje si¢ w coraz wigkszym stopniu
sposobem zycia, w zwiazku z czym ich aktywizacja spoteczno — zawodowa jest bardzo trudna.
Wymaga ona zastosowania zupelnie innych metod pracy oraz po$wigcenia znacznie dluzszego czasu,
niz dzieje si¢ to w przypadku osob pozostajacych bez zatrudnienia do 12 miesigcy. Diugotrwate
bezrobocie stwarza tez zagrozenie patologia spoteczna, zmniejsza szanse na znalezienie pracy, a tym
samym powoduje degradacj¢ materialna 1 spoteczna jednostek dotknigtych tym problemem oraz ich
rodzin, co z kolei czgsto prowadzi do spotecznego wykluczenia.
Sprawami bezrobocia 1 przeciwdzialaniem temu zjawisku na terenie Wielgomlyny zajmuje si¢
Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku. Dzialania tej instytucji nie sa jednak do konca skuteczne, ze
wzgledu na niewielki przyrost nowych miejsc pracy oraz brak firm realizujacych forme¢ zatrudniania
socjalnego, ktéra jest szczegdlnie korzystna w przypadku osob wykluczonych spotecznie lub
zagrozonych tym zjawiskiem.
Zgodnie z informacja o bezrobociu Powiatowego Urzgdu Pracy w Radomsku na terenie Gminy
Wielgomtyny w 2007 roku zarejestrowanych byto ogétem 298 oséb bezrobotnych, w tym:

e kobiet — 121;
zarejestrowanych w ciagu 12 miesigcy od ukonczenia szkoty — 13;
zarejestrowanych z prawem do zasitku — 38;
w wieku od 18 do 44 lat — 193;
zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy 141.

RAPORT O STANIE POMOCY SPOLECZNEJ
Na terenie Gminy Wielgomtyny od 1990 roku dziata Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne;.

Z pomocy spotecznej w 2007 roku tacznie korzystato 237 rodzin z nastgpujacych form pomocy:
ZADANIA ZLECONE - finansowane z budzetu panstwa:

1. Zasitki state — z tej formy pomocy w okresie od 01.01.2007r do 31.12.2007r korzystaty 24
osoby na taczna kwote 81.884,00 zt. Dla 16 z tych os6b OPS dodatkowo optacat sktadke
zdrowotng zgodnie z obowiazujacymi przepisami na taczna kwotg 6.167,00 zi.
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ZADANIA WLASNE - finansowane z budzetu gminy:

1. Z zasitkow celowych w 2007 roku skorzystalo 132 rodziny na taczna kwotg 45.794,00 zt.,
zasitki gtéwnie byly przyznane na zywno$¢, koszty leczenia i zakup lekow, opat, zakup
obuwia, odziezy itp.

2. Z zasitkéw celowych w wyniku zdarzenia losowego skorzystalo 10 0sob na taczna kwote
3.397,00 zi. Pomoca ta zostaty objete rodziny, ktore poniosty strat¢ w wyniku pozaru lub naglej
$mierci cztonka rodziny.

3. Z zasitkéw okresowych korzystaly ogoétem 66 rodziny na taczna kwote 86.385,00 zt.( gtownie
z powodu bezrobocia, dlugotrwalej choroby oraz niepetnosprawnosci). Na ten cel
otrzymali$my dotacj¢ celowa z budzetu panstwa.

4. Z ushug opiekunczych korzystato 20 osob. Na ten cel Urzad Gminy wydal kwote 71.312,00 z1.

W 2007 roku byly takze dozywianie dzieci w ramach wieloletniego programu ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” we wszystkich szkotach dzialajacych na naszym terenie. Byto to 222
ucznidw 1 przeznaczono na ten cel kwotg 43.607,00 zt. Dozywianie byto

prowadzone w formie jednego dania goracego w Publicznym Gimnazjum w Wielgomtynach oraz
w PSP Wielgomtyny. Natomiast w PSP Zagorzu 1 Krzgtowie dozywianie prowadzone

byto w formie stodkiej buitki lub kanapki oraz herbaty lub mleka. Dodatkowo doposazono 4 punkty
wydawania positkow na taczna kwote 9.200,00 zi.
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W 2007 roku z DODATKOW MIESZKANIOWYCH skorzystato 5 rodzin na taczna kwotg 4.390 zt

W ramach SWIADCZEN RODZINNYCH w 2007r wyptaconych zostato 19.677 $wiadczen na taczna
kwoteg 1.670.773 zt. W kwocie tej wyptacane byly zasitki pielggnacyjne, $wiadczenia pielggnacyjne,
zaliczka alimentacyjna, jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka oraz zasitki rodzinne i
nastgpujace dodatki:

. dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;

. dodatek z tytutu urodzenia dziecka;

. dodatek z tytulu samotnego wychowywania dziecka;

. dodatek z tytutu ksztalcenia 1 rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego;

. dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego;

. dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania;

7. dodatek z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietne;.

Dla 10 os6b korzystajacych z pomocy w formie §wiadczenia pielggnacyjnego byla optacana skladka
spoleczna na taczna kwote 14.517,80 zt.
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UZALEZNIENIA 1 PROBLEMY Z NIMI ZWIAZANE

Jedna z powaznych kwestii spolecznych, bedacych powodem probleméw osobistych i rodzinnych sa
uzaleznienia od alkoholu i nikotyny.
Wedlug najnowszej klasyfikacji zespot uzaleznienia od alkoholu jest choroba chroniczng i
postepujaca, ktéra zaczyna si¢ i rozwija bez $wiadomosci osoby zainteresowanej, polega na
niekontrolowanym piciu napojéw alkoholowych i1 moze doprowadzi¢ do przedwczesnej $mierci.
Charakteryzuja ja przede wszystkim takie zjawiska jak:

e codzienne picie alkoholu w celu utrzymania zadawalajacego funkcjonowania;
regularne, ale ograniczone do weekendéw picie duzych ilo$ci alkoholu;
ciagi picia wystgpujace naprzemiennie z okresami trzezwosci;
objawy abstynencyjne;
zmiany tolerancji na alkohol;
utrata kontroli nad piciem;



e zaburzenia pamigci i $wiadomosci;

e nawroty picia po probach utrzymania okresowej abstynencji.
O uzaleznieniu od alkoholu mozemy moéwi¢ wowczas, gdy co najmniej trzy sposrod wymienionych
objawow wystgpowaly, co najmniej 1 miesiac w ciagu ostatniego roku.
Naduzywanie alkoholu bardzo czgsto wynika z nieumiejetnoscia radzenia sobie z problemami, jakie
niesie zycie 1 w ostatecznosci do fizycznego i psychicznego wyniszczenia jednostki. Alkoholik jest
osoba niedojrzata emocjonalnie, sktonng do wahan i zmiennych reakcji zazdrosci i1 rozpaczy, ktore
moga prowadzi¢ do gwattownych, nieprzemyslanych zachowan.
Nadmierne spozywanie alkoholu znajduje swoje odbicie nie tylko w zyciu jednostki, ale takze w zyciu
spoteczenstwa. Problemy, ktérych przyczyna jest alkohol moga pojawiac si¢ w roznych dziedzinach.
Mozna mowi¢ o nastgpstwach rodzinnych, problemach w pracy, famaniu porzadku publicznego.
Naduzywanie alkoholu w Polsce jest jedna z gtownych przyczyn rozwodéw. Bardzo waznym
skutkiem naduzywania alkoholu jest pogarszanie si¢ sytuacji ekonomicznej i spolecznej rodziny. Nie
bez znaczenia jest wplyw alkoholizmu rodzica na rozwdj dzieci, ktére zyja w atmosferze ciaglego
niepokoju, lgku 1 napigcia. Ucza si¢ destruktywnych zachowan. W wyniku trudnych doswiadczen
zyciowych grozi im dezintegracja osobowosci manifestujaca si¢ w roznego typu zaburzeniach
emocjonalnych.
Sprawami zwiazanymi z problemem uzaleznienia od alkoholu na terenie Gminy Wielgomtyny zajmuje
si¢ Gminna Komisja do Spraw Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w liczbie sze$ciu osob,
ktora nie zaspakaja potrzeb w tym zakresie. Ponadto ciagle niedostateczna jest wiedza spoteczenstwa z
zakresu zdrowego trybu zycia oraz szkodliwosci naduzywania alkoholu oraz innych uzywek.
Na terenie Gminy Wielgomtyny dziata takze Punkt Konsultacyjny dla ofiar przemocy oraz rodzin, w
ktorych wystgpuja problemy alkoholowe.
W 2007 roku na terenie gminy byto 30 punktéw sprzedazy napojow alkoholowych, w tym:
* 25 punktow z przeznaczenie do spozycia poza miejscem sprzedazy;
* 5 punktodw z przeznaczeniem do spozycia w miejscu sprzedazy.
Do Gminnej Komisji do Spraw Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w 2007 roku wplyngto 8
podan od cztonkow rodzin oséb nadmiernie pijacych alkohol z prosba o interwencjg¢. W stosunku do 2
0soOb zostaly skierowane wnioski do sadu o zobowiazanie do podjecia leczenie odwykowego.

NIEPELNOSPRAWNOSC

Niepelnosprawnos¢ to jedna z gldéwnych kwestii spotecznych, ktora utrudnia funkcjonowanie coraz
wigkszej liczbie ludzi. Moéwiac o osobach niepelnosprawnych , mamy na mysli osoby posiadajace
stopien niepelnosprawnosci orzeczony przez Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Stopniu
Niepelnosprawnosci. Komisje przy ZUS, KRUS, takze inne osoby z dysfunkcjami fizycznymi i
umystowymi. Za niepetnosprawne uzna¢ nalezy osoby, ktorych stan fizyczny i umystowy powoduje
trwale lub dlugotrwate utrudnienia, ograniczenia badZ uniemozliwia petienie rél spotecznych na
poziomie powszechnie przyjetych kryterium.

Osoby 1 rodziny dotknigte problemem niepetnosprawnosci, z powodu barier architektonicznych i
spotecznych, nie moga w pelni korzysta¢ z dobrodziejstw zycia spotecznego oraz przystugujacych im
praw, co w efekcie prowadzi do ich spotecznego wykluczenia.

W bazie danych o$rodka znajduje si¢ 136 osob niepelnosprawnych stale mieszkajacych na terenie
gminy, w tym: niepelnosprawnych osob dorostych jest 100, a dzieci jest 36 osob. Natomiast
niepetnosprawnych ruchowo jest 19 0sob ( 13 dzieci i 6 0séb dorostych).



Zasoby Gminy

SZKOLNICTWO

1. Publiczne Gimnazjum w Wielgomtynach
225 ucznidw
24 zatrudnionych nauczycieli ( tacznie z dyrektorem szkoty).
Z dozywiania finansowanego przez GOPS w ramach wieloletniego programu ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywianie” aktualnie korzysta 57 ucznidéw.
2. Publiczna Szkota Podstawowa w Wielgomtynach
155 ucznidw ( tacznie z klasa ,,0”)
16 zatrudnionych nauczycieli ( tacznie z dyrektorem szkoty).
Z dozywiania finansowanego przez GOPS w ramach wieloletniego programu
,Pomoc panstwa w zakresie dozywianie” aktualnie korzysta 42 uczniow.
3. Publiczna Szkota Podstawowa w Zagorzu
141 ucznidow ( facznie z klasa ,,0 ).
11 zatrudnionych nauczycieli ( tacznie z dyrektorem szkoty ).
Z dozywiania finansowanego przez GOPS w ramach wieloletniego programu ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywianie” aktualnie korzysta 57 ucznidéw.
4. Publiczna Szkota Podstawowa w Krzetowie
97 ucznidéw ( tacznie z klasg ,,0”).
14 zatrudnionych nauczycieli ( tacznie z dyrektorem szkoty ).
Z dozywiania finansowanego przez GOPS w ramach wieloletniego programu ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywianie” aktualnie korzysta 38 uczniow.
Na terenie gminy znajduje si¢ Hala Sportowa oraz trzy sale gimnastyczne . Przy kazdej szkole
znajduja sig boiska sportowe, ktore wymagaja modernizacji.
OCHOTNICZA STRAZ POZARNA

1. Ilo$¢ jednostek 13.
2. llos¢ cztonkow 289 0s0b.
3. llo$¢ budynkéw OSP 13

Na terenie gminy dziata trzynascie Kot Gospodyn Wiejskich liczacych okoto 250 czlonkin oraz
dziataja dwa banki, Gminny Os$rodek Zdrowia, Gminny Osrodek Kultury, Gospodarstwo
Agroturystyczne, Druzyna Harcerska ,,Le$ni”, Ludowy Klub Sportowy ,,Zapal”, dwa duze zaktady
przetworstwa migsnego, Lecznica Zwierzat, Gminna Biblioteka Publiczna z Kawiarenka Internetowa,
trzy Parafie Rzymskokatolickie, Izba Pamieci, Piekarnia., Swietlica Wiejska przy OSP w Rudce.

METODOLOGIA.

Podstawa prawna do opracowania gminnej strategii to art. 17 ust.1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej
, Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy: 1). Opracowanie i realizacja
gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych i innych,
ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka”



UCZESTNICY.
1. Gminny Os$rodek Pomocy Spoteczne;j.
2. Dzial §wiadczen rodzinnych w GOPS.
3. Gminna Komisja do Spraw Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.
4. Urzad Gminy.
5. Gminny O$rodek Kultury.
6. Gminny Osrodek Zdrowia.
7. Mieszkancy gminy.
8. Szkoly dziatajace na terenie gminy.
9. Parafie

GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Wizja

wStworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodzieiy w zakresie edukacji, kultury i

sportu. Harmonijny rozwdj, zapewnienie mieszkancom gminy jak najlepszych warunkow Zycia oraz

umoZzliwienie im rozwijanie planow osobistych, zawodowych i spolecznych”.

poprzez:

= zapewnienie wszystkim potrzebujacym odpowiedniej pomocy finansowej i rzeczowej lub uslugowej
oraz dostgpu do szeroko pojetego poradnictwa;

= poprawy warunkow mieszkaniowych;

= integracj¢ zawodowa 1 spoteczna roznych grup spotecznych;

= przeciwdziatanie 1 zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia;

= wspieranie grup szczegolnego ryzyka 1 zapobieganie ich spotecznemu wykluczeniu;

= aktywizacjg spotecznos$ci lokalnej;

= wspieranie lokalnych inicjatyw;

= szerzenie edukacji ustawicznej;

= zapewnienie dost¢pu do informacji 1 poradnictwa.

Wszystkie dziatania prowadzone sa w odpowiedzi na potrzeby mieszkancow gminy przy

wykorzystaniu istniejacego potencjatu ludzkiego 1 instytucjonalnego.

Celem podejmowanych dziatan jest doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia 0s6b, rodzin, grup

1 spotecznosci lokalnych oraz ich zaktywizowanie do wlaczenia si¢ w rozwiazywanie istniejacych

problemow.

Podstawowe zaloZenia strategiczne na lata 2008-2013

Wigkszo$¢ problemow, z jakimi borykaja si¢ mieszkancy gminy uznawana jest za problemy spoleczne,
bedace konsekwencjami zaklocen organizacji zycia spotecznego. Sa to bezrobocie, ubdstwo,
uzaleznienia, niepetlnosprawnos$¢, dlugotrwata lub cigzka choroba, wielodzietno$¢, przemoc w
rodzinie. Problemy te nie wystepuja w izolacji od siebie, zachodzi pomigdzy nimi czgsto zwiazek
przyczynowo — skutkowy np.: bezrobocie powoduje nie tylko utratg srodkéw utrzymania, ale réwniez
poglebienie 1 nawarstwienie innych probleméw, takich jak: bezradno$é, izolacja spoleczna,
uzalezniania itp.

Powyzsze problemy beda si¢ pojawia¢ lub poglebia¢ na skutek braku zabezpieczenia finansowego.
Gwarantem prawidlowego funkcjonowania cztowieka jest zabezpieczenie podstawowych potrzeb
zyciowych — zywnos$¢, odziez, mieszkanie wyposazone w podstawowe sprzety, itp.
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Brak dostatecznych $rodkow finansowych powoduje, ze wigkszo$¢ osob zglasza si¢ o wsparcie do
pomocy spolecznej. Dlatego tez konieczne jest, aby w szczegolnie trudnym dla osoby lub rodziny
okresie udzielona pomoc pozwolila na faktyczne zaspokojenie elementarnych potrzeb. W przypadku
braku mozliwosci radzenia sobie z czynno$ciami domowymi lub samoobstuga, w celu jak
najdluzszego zatrzymania osoby w $rodowisku, zapewnienie pomocy ustugowej. Cigzar tej pomocy
musi przeja¢ gmina, ktorej sytuacja bedzie tym trudniejsza, ze dochodza nowe zadania, dotychczas
finansowane przez budzet panstwa a obecnie przekazane do finansowania gminie. Z tego tez wzgledu
nalezy poszukiwa¢ dodatkowych srodkow.

Obok form pomocy o charakterze finansowym, rzeczowym lub ustugowym, konieczne jest rozwijanie
form pozamaterialnych w formie np.: poradnictwa, wsparcia psychologicznego lub prawnego,
aktywizacje spoteczna, powotywanie zespotow pomocowych, rozwoj samopomocy. Celem tych
wszystkich dzialan ma by¢ zapobieganie marginalizacji 1 doprowadzenie do usamodzielnienia osob,
rodzin, grup i spolecznosci lokalnych oraz wyposazenie ich w narzedzia umozliwiajace samodzielne
radzenie sobie z pojawiajacymi si¢ problemami i potrzebami. O pelnym usamodzielnieniu nie bgdzie
jednak mowy bez zapewnienia bezrobotnym zatrudnienia w réznych formach np.: zatrudnienie
socjalne, roboty publiczne, prace interwencyjne, itp. Konieczne jest tu wyrownywanie szans roznych
grup spolecznych, w tym 0sob niepetnosprawnych, kobiet, ludzi mtodych i dlugotrwale bezrobotnych.
Nie bagatelne znaczenie ma tu fakt edukacji ustawicznej oraz jej dostosowanie do potrzeb rynku pracy
oraz istniejacych problemow.

Problemy spoteczne maja wielowymiarowy charakter 1 ich rozwiazanie wymaga systemowych
rozstrzygnig¢, zintegrowanej wspolpracy instytucjonalnej, angazujacej strefg polityczna, gospodarcza i
spoleczna. Wskazane jest, wigc stworzenie zintegrowanego systemu pomocy skierowanego ku calej
rodzinie, a nie odrgbne do poszczegdlnych jej cztonkéw. Nalezy doprowadzi¢ do wypracowania
wspolnych programéw 1 wspotdziatania wszystkich podmiotéw powolanych w celu rozwigzywania
spotecznych problemow ( przedstawiciele witadzy lokalnej, pomocy spotecznej, o$wiaty, sluzby
zdrowia, przedstawiciele kosSciota itp.) Przedstawiciele w/w instytucji musza prowadzi¢ nie tylko
wspolne dziatania w celu rozwigzywania lub tagodzenia problemdéw spotecznych, ale tez
przeciwdziata¢ ich powstawaniu. Podejmowane wspdlne dziatania winny mie¢ rowniez na celu
przeciwdziatanie spotecznemu wykluczeniu osob i1 grup oraz wlaczenie w zycie spoteczne srodowisk
juz wykluczonych. Podmioty realizujace powyzsze zadania musza zwigksza¢ efektywnos$¢ swoich
dziataf, w szczego6lnosci poprzez podnoszenie kwalifikacji ich przedstawicieli oraz wprowadza¢ nowe
formy pracy.

Programy naprawcze oraz programy profilaktyczne winny by¢ poddawane spolecznej ocenie. Takze
ich realizacja winna by¢ poddawana takiej ocenie, a w razie koniecznosci winny one byc¢
aktualizowane 1 dostosowywanie do istniejacych potrzeb i problemow.

MOCNE I SLABE STRONY GMINY W ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH

Jedna z podstawowych metod strategicznych polegajaca na ocenie elementow, ktore nalezy
wykorzysta¢ lub tez eliminowa¢ podczas realizacji zadan na rzecz rozwiazywania probleméw
spotecznych jest analiza mocnych i stabych stron.

MOCNE STRONY to wszystkie atuty, ktére w sposob pozytywny wyrdzniaja gming wsrod innych
oraz wspomagaja rozwdj i ostabiaja zagrozenie. Elementy te nalezy szczeg6lnie pielggnowac i
wzmacniac.

SEABE STRONY to wszelkiego rodzaju braki oraz ograniczenia mogace utrudni¢ lub uniemozliwic¢
realizacj¢ celow strategicznych.

Mocne i stabe strony w zakresie rozwiazywania problemoéw spotecznych.
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MOCNE STRONY

SEABE STRONY

dobra organizacja pracy w osrodku
pomocy spolecznej,

dobra organizacja pracy jednostek
organizacyjnych gminy i administracji
publicznej,

dobrze zdiagnozowane niektdre obszary
problemowe, np.: bezrobocie
wykwalifikowana kadra instytucji
pracujacych na rzecz mieszkancoOw gminy
doswiadczenie w zakresie realizacji
programow profilaktycznych 1
naprawczych,

rozwinigte formy pomocy
pozamaterialne;j,

dobrze rozwinigta pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza,

dwa duze zaklady migsne dajace
zatrudnienie 1 mozliwo$¢ wynajgcia
mieszkan w przyzaktadowych blokach,
stosunkowo niskie koszty utrzymania 1
pracy,

duze zasoby sity roboczej,

wysoki odsetek mieszkancéw w wieku
produkcyjnym,

preznie dziatajacy Gminny Osrodek
Kultury,

preznie dzialajace Kota Gospodyn
Wiegjskich w 13 miejscowos$ciach na
terenie gminy.

preznie dzialajace Ochotnicze Straze
Pozarne w 13 miejscowosciach na terenie
gminy

hala sportowa oraz dwie sale
gimnastyczne.

Gminny O$rodek Zdrowia

Publiczne Gimnazjum i 3 szkoty
podstawowe.

gospodarstwo agroturystyczne

dwa banki

lecznice zwierzat

kawiarenke¢ internetowa

budynki po szkotach w Mysliwczowie,
Trzebcach, Rogach, Karczowie

dobra wspoélpraca ze szkotami
dzialajacymi na terenie gminy, GOZ,
GOK, Kosciotami,

wzrost liczby klientéw pomocy spotecznej
(przyjmowanie wzorcoOw zachowan przez
doroste juz dzieci 0sob korzystajacych z
pomocy),

brak petnej diagnozy problemow
spolecznych, takich jak: alkoholizm,
brak systemowych rozwiazan problemow
spotecznych,

niewykorzystane $rodki na realizacj¢
dziatan profilaktycznych ( $rodki za
sprzedaz napojow alkoholowych),
wysoka stopa bezrobocia,

niski poziom wynagrodzen,

rosnace koszty utrzymania,

wzrost zatrudnienia ,,na czarno”,

niski poziom wyksztatcenia osob
bezrobotnych,

duzy odsetek 0sob bezrobotnych
dlugotrwale w wieku 45 — 55 lat z niskim
poziomem wyksztalcenia,

odptyw wykwalifikowanej kadry,
nieskoordynowane dzialania na rzecz
rozwiazywania problemow spotecznych,
brak bazy danych o kompetencjach
instytucji $wiadczacych pomoc
mieszkancom gminy,

zty przeptyw informacji,

rutyna osob zajmujacych si¢ praca na
rzecz rozwiazywania problemow
spotecznych,

niechg¢¢ mieszkancow oraz przedstawicieli
instytucji w niektorych dziataniach,
niska aktywnos¢ spoteczna 1 zawodowa
mieszkancow gminy,

niechg¢ instytucji do prowadzenia
wspolnych dziatan — niezdrowa
konkurencja,

biurokracja,

brak precyzyjnych przepiséw prawnych
lub ciagte ich zmiany.

brak przedszkola, $wietlic wiejskich,
boisk sportowych, placow zabaw.

brak pomocy specjalistéw — logopeda,
psycholog, prawnik.

brak poradni odwykowej

brak klubu seniora, miasteczka ruchu
drogowego.
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Opracowanie ,,Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Wielgomtyny” oraz
jej wdrazanie wynika 1 odpowiada obowiazujacym przepisom prawnym:

1.

2.

3.

10.

ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej — tekst jednolity Dz. U. z 2008 roku
Nr 115, poz. 728;

ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o §wiadczeniach rodzinnych — Dz.U z 2003r Nr 228, poz.
2255 z p6zniejszymi zmianami;

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — Dz.U
7 2004r Nr 99, poz. 1001 z pdzniejszymi zmianami;

ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym — Dz.U. z 2003r Nr 122, poz.
1143 z pdzZniejszymi zmianami,

ustawa z dnia 25 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych — Dz.U. z 2001r Nr 71, poz.
734 z pdzniejszymi zmianami;

ustawa z dnia 13 listopada 2003 roku o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego — Dz.U
7 20031 Nr 203, poz. 1966 z pdzniejszymi zmianami;

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi — tekst jednolity Dz. U z 2007r Nr 70, poz. 473 z p6zniejszymi zmianami;
ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii — Dz.U. z 20051 Nr 179, poz.
1485;

ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym — Dz. U z 2001r Nr 142, poz. 1591

Z pOzniejszymi zmianami.;

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 25 pazdziernika 2005r w sprawie trybu
organizowania prac spolecznie uzytecznych — Dz. U z 2005r Nr 210, poz. 1745.

GLOWNE CELE STRATEGICZNE na lata 2008 — 2013:

1.
2.

3.

TN

Wszechstronny rozwdj dzieci i mlodzieiy w zakresie edukacji, kultury i sportu.
Integracja, aktywizacja i wypelnianie czasu wolnego spolecznosci lokalnej.
Rozwijanie zainteresowan. Kultywowanie lokalnych tradycji.

Zwigkszenie mozliwosci dla seniorow w zakresie poprawy zdrowia i integracji
spolecznej.

Zwigkszenie bezpieczenstwa w gminie.

. Zabezpieczenie Srodkow materialnych w celu zaspokojenia potrzeb

mieszkancow Gminy Wielgomlyny.

Ograniczenie bezrobocia na terenie gminy oraz tagodzenie jego negatywnych
skutkow spolecznych, mobilizowanie ludzi do dzialania celem wyrownywania
szans, wlqczenie zagroZonych srodowisk w Zycie spoleczne.

Tworzenie lub uzupelnienie infrastruktury socjalno — kulturalnej.
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Plan dziatan strategicznych na lata 2008 — 2013

1. Cel strategiczny
Wszechstronny rozwoj dzieci i mlodziezy w zakresie edukacji, kultury i sportu.

Cele szczegodtowe:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.

1.6.

Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy.

Propagowanie zdrowego stylu zycia, profilaktyka uzaleznien.

Podnoszenie sprawnosci fizycznej dzieci i mtodziezy.

Organizowanie roznego rodzaju zaj¢¢ pozalekcyjnych dla dzieci 1 mtodziezy.

Pomoc rodzinom w opiece 1 wychowaniu dzieci i mtodziezy przez wzmacnianie roli rodziny
oraz zwigkszenie roli wychowawczej placowek edukacyjnych.

Zbudowanie systemu wsparcia i pomocy dla ofiar przemocy.

Realizatorzy:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej;

Urzad Gminy;

Placowki edukacyjne, kulturalne i sportowe.
Organizacje pozarzadowe i koScielne.

Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.
Policja.

Lokalny biznes.

2. Cel strategiczny
Integracja, aktywizacja i wypelnianie czasu wolnego spolecznosci lokalnej. Rozwijanie
zainteresowan. Kultywowanie lokalnych tradycji.

Cele szczegbdlowe:

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

2.6.

Tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi zainteresowan wszystkich mieszkancéw gminy
— integracja migdzypokoleniowa.

Wspieranie rodzin w wypelnianiu swoich funkcji.

Przekazywanie mtodemu pokoleniu lokalnych tradycji.

Stworzenie dziennej opieki 1 edukacji dla naymlodszych mieszkancow gminy.

Harmonijny rozw¢j dla kazdego — propagowanie edukacji ustawicznej formalnej i
nieformalne;.

Aktywizacja spotecznosci lokalnych;

Realizatorzy:

Gmina.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej.
Gminny Os$rodek Kultury.

Administratorzy budynkéw mieszkaniowych.
Wydziat Edukac;ji.

Lokalni animatorzy kultury.

Lokalni liderzy.

Kosciot.

Mieszkancy gminy.
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3. Cel strategiczny:

Zwigkszenie mozliwosci dla seniorow w zakresie poprawy zdrowia i integracji spolecznej

Cele szczegbdlowe:

3.1.Umozliwienie seniorom dostgpu do lekarzy specjalistow 1 specjalistycznego sprzgtu
rehabilitacyjnego.

3.2.Umozliwienie seniorom spotkan integracyjnych — Klub Seniora.

3.3.Wiaczenie seniorow w zycie spoteczne gminy.

Realizatorzy:

e Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

Instytucje rzadowe 1 samorzadowe.

Kosciot.

Gminny O$rodek Kultury.

Gminny Os$rodek Zdrowia.

Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.

Cel strategiczny:
Zwig¢kszenie bezpieczenstwa w gminie

Cele szczegotowe:

4.1.Zwigkszenie edukacji wsrod mieszkancow w zakresie bezpieczenstwa

4.2.Wspieranie lokalnych inicjatyw spotecznych na rzecz poprawy bezpieczenstwa

4.3.Utworzenie punktu ,,Kontaktu z Dzielnicowym” dostgpnego dla wszystkich mieszkancow

4.4.Zwigkszenie bezpieczenstwa dzieci poprzez utworzenie placoéw zabaw przy szkotach, boiskach,
Swietlicach.

4.5.Tworzenie systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina.

4.6.Informowanie mieszkancow gminy o przystugujacych im prawach i uprawnieniach.

Realizatorzy:

e (Gmina;

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej;
Szkoty;

Gminny Os$rodek Kultury;

Policja;

Lokalni liderzy.

Cel strategiczny:
Zabezpieczenie Srodkow materialnych w celu zaspokojenia potrzeb mieszkancow Gminy
Wielgomlyny.

Cele szczegbdlowe:

5.1.Pomoc finansowa lub w naturze dostosowana do potrzeb 0sob i rodzin zgodnie z ustawa o
pomocy spolecznej;

5.2.Zabezpieczenie goracego positku osobom tego pozbawionym;

5.3.Pomoc w formie ustug opiekunczych;

5.4.Pomoc osobom niepelnosprawnym, w szczegolnosci w celu likwidacji barier oraz pomoc w
pozyskiwaniu niezbgdnego sprzgtu ortopedycznego;

5.5.Realizacja §wiadczen rodzinnych;

5.6.Realizacja ustawy o dodatkach mieszkaniowych.
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Realizatorzy:

¢ Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne;;
Gmina;
Gminna Komisja do Spraw Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych;
Organizacje Koscielne;
Gminny Osrodek Zdrowia;
Sponsorzy.

6. Cel strategiczny:
Ograniczenie bezrobocia na terenie gminy oraz lagodzenie jego negatywnych skutkow
spolecznych, mobilizowanie ludzi do dzialania celem wyréwnywania szans, wlaczenie
zagrozonych srodowisk w zycie spoleczne.

Cele szczegotowe:
6.1.Propagowanie aktywnych form zwalczania bezrobocia;
6.2.Aktywizacja zawodowa 1 spoleczna o0sob wykluczonych spoteczne i1 zagrozonych takim
wykluczeniem;
6.3.0rganizowanie prac spotecznie uzytecznych.
6.4.Uczestnictwo w programach unijnych stwarzajacych mozliwos¢ zdobycia zawodu lub
przekwalifikowania zawodowego.

Realizatorzy:
e (Gmina;
e Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej;
e Instytucje rzadowe i samorzadowe;
e Powiatowy Urzad Pracy;
e Lokalny biznes.

7. Cel strategiczny:
Tworzenie lub uzupelnienie infrastruktury socjalno — kulturalnej.

7.1.Utworzenie $wietlic wiejskich — centrum Zycia kulturalnego danej spotecznosci.

7.2.Utworzenie miasteczka ruchu drogowego — uczmy najmlodszych mieszkancow gminy w
zakresie bezpieczenstwa.

7.3.Budowanie lub modernizacja boisk sportowych.

Realizatorzy:
e (Gmina;
Gminny Osrodek Kultury;
Szkoty;
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej;
Mieszkancy gminy;
Lokalny biznes.
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HARMONOGRAM REALIZACJI CELUNR 1.

Lp. Cele szczegdtowe 2008 2009 | 2010 |2011 2012 | 2013
1. | Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci 1
mitodziezy. X X X X X X
Propagowanie zdrowego stylu zycia,
2. | profilaktyka uzaleznien. X X X X X X
3. | Podnoszenie sprawnosci fizycznej dzieci i
milodziezy. X X X X X X
4. | Organizowanie roznego rodzaju zajec
pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy. X X X X X X
5. | Pomoc rodzinom w opiece 1 wychowaniu
dzieci 1 mtodziezy przez wzmacnianie roli X X X
rodziny oraz zwigkszenie roli
wychowawczej placowek edukacyjnych
6. | Zbudowanie systemu wsparcia 1 pomocy
dla ofiar przemocy. X X X X X X
HARMONOGRAM REALIZACJI CELU NR 2.
Lp. Cele szczegdtowe 2008 | 2009 |2010 |2011 2012 | 2013
1. | Tworzenie warunkow sprzyjajacych
rozwojowi zainteresowan wszystkich X X X X X X
mieszkancoOw gminy — integracja
mig¢dzypokoleniowa
Wspieranie rodzin w wypetnianiu swoich
2. | funkcji. X X X X X X
Przekazywanie mtodemu pokoleniu
3. | lokalnych tradycji. X X X X X X
4. | Stworzenie dziennej opieki i edukacji dla
najmiodszych mieszkancow gminy. X X
5. | Harmonijny rozwdj dla kazdego —
propagowanie edukacji ustawiczne;j X X X X X X
formalnej 1 nieformalne;.
6 | Aktywizacja spotecznos$ci lokalnych; X X X X X X
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HARMONOGRAM REALIZACJI CELUNR 3

Lp. Cele szczegdtowe 2008 [ 2009 | 2010 |2011 2012 | 2013
1. | Umozliwienie seniorom dostgpu do
lekarzy specjalistow 1 specjalistycznego X X X X X X
sprze¢tu rehabilitacyjnego.
2. | Umozliwienie seniorom spotkan
integracyjnych — Klub Seniora. X X X X X X
3 Wilaczenie seniorow w zycie spoleczne
gminy. X X X X X X
HARMONOGRAM REALIZACJI CELU NR 4.
Lp. Cele szczegdtowe 2008 2009 2010 2011 2012 2013
1. | Zwigkszenie edukacji wsrod mieszkancow
w zakresie bezpieczenstwa. X X X X X X
2. | Wspieranie lokalnych inicjatyw
spotecznych na rzecz poprawy X X X X X X
bezpieczenstwa
3 Utworzenie punktu ,,Kontaktu z
Dzielnicowym” dostgpnego dla X X
wszystkich mieszkancow
4. | Zwigkszenie bezpieczenstwa dzieci
poprzez utworzenie placow zabaw przy X X
szkotach, boiskach, swietlicach.
5 Tworzenie systemu profilaktyki i opieki
nad dzieckiem 1 rodzina. X X X X X X
6 Informowanie mieszkancéw gminy o
przystugujacych im prawach 1 X X X X X X

uprawnieniach.
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HARMONOGRAM REALIZACJI CELU NRS.

Lp Cele szczegdtowe 2008 2009 2010 | 2011 2012 | 2013
1. | Pomoc finansowa lub w naturze
dostosowana do potrzeb o0s6b i rodzin X X X X X X

zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej

2. | Zabezpieczenie goracego positku

osobom tego pozbawionym X X X X X X
3. | Pomoc w formie ustug opiekunczych. X X X X X X
4. | Pomoc osobom niepetnosprawnym, w

szczegolnosci w celu likwidacji barier oraz X X X X X X

pomoc w pozyskiwaniu sprzgtu

ortopedycznego.
5. | Realizacja §wiadczen rodzinnych X X X X X X

6. | Realizacja ustawy o dodatkach
mieszkaniowych X X X X X X

HARMONOGRAM REALIZACJI CELUNR 6

Lp. Cele szczegdtowe 2008 2009 2010 2011 2012 2013
1. | Propagowanie aktywnych form
zwalczania bezrobocia X X X X X X

2. | Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b
wykluczonych spotecznie 1 zagrozonych X X X X X X
takim wykluczeniem

3 Organizowanie prac spotecznie

uzytecznych X X X X X
4. | Uczestnictwo w programach unijnych
stwarzajacych mozliwo$¢ zdobycia X X X X X X

zawodu lub przekwalifikowania
zawodowego




RMONOGRAM REALIZACJI CELUNR 7

18

Lp. Cele szczegdtowe 2008 [ 2009 | 2010 |2011 2012 | 2013
1. | Utworzenie $wietlic wiejskich — centrum

zycia kulturalnego danej spotecznosci. X X
2. | Utworzenie miasteczka ruchu drogowego

— uczmy najmtodszych mieszkancow X X

gminy w zakresie bezpieczenstwa.
3 | Budowanie lub modernizacja boisk

sportowych. X X X

PRIORYTETY

Wszystkie cele przyjete w powyzszej strategii sa ze soba $ci§le powiazane i wymagaja jak

najszybszego wdrozenia. Odnosza si¢ one do poprawy zycia mieszkancoOw naszej gminy i maja za
zadanie integracj¢ spoleczna mieszkancoOw gminy, zapobieganie marginalizacji oséb i1 rodzin oraz
reintegracj¢ Srodowisk wykluczonych. Jednak ze wzgledow finansowych oraz kadrowych
realizacja wszystkich celéw jednocze$nie nie jest mozliwe. Dlatego tez wybrano cele priorytetowe,
ktorych realizacjg nalezy rozpocza¢ w pierwszej kolejnosci. Do takich zadan nalezy zaliczy¢:

1.

2.
3.

e

*®

Zabezpieczenie srodkow materialnych na zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych oso6b
1 rodzin, §wiadczenie niezbednej pomocy finansowej, rzeczowej 1 ustugowe;.

Wszechstronny rozwdj dzieci i mtodziezy.

Tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi zainteresowan wszystkich mieszkancow gminy
— integracja migdzypokoleniowa.

Aktywizacja spoleczno$ci lokalnych — organizowanie imprez gminnych majacych na celu
integracjg spoteczna.

Wspieranie rodzin w realizacji swoich funkcji.

Organizacja czasu wolnego dla dzieci 1 mlodziezy, promowanie zdrowego stylu Zzycia
podnoszacych sprawnos¢ fizyczna, organizowanie imprez sportowych.

Tworzenie lub uzupeinienie infrastruktury socjalno — kulturalnej — S$wietlic wiejskich,
przedszkola, miasteczka ruchu drogowego, klubu seniora, modernizacja istniejacych boisk
sportowych.

Stworzenie sytemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina.

Wilaczenie senioréw do zycia spotecznego gminy.
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ZRODLA FINANSOWANIA

Podstawowymi Zrédlami finansowania dzialan majacych na celu rozwiazywanie problemow
spotecznych beda:

- Srodki wlasne gminy,

- §rodki z budzetu panstwa,

- Srodki wlasne podmiotdw zaangazowanych w rozwiazywanie problemow spotecznych,

- §rodki w ramach programu ,,Poakcesyjny Programu Wsparcia Obszaréw Wiejskich”,

- §rodki unijne w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

- §rodki z Powiatowego Urzedu Pracy na realizacjg prac spotecznie uzytecznych,

- sponsorzy, fundacje

MONITORING  EWALUACJA
Realizacja strategii rozwiazywania problemow spotecznych bedzie uzalezniona od wielu roznych
czynnikow. Najwazniejsze z nich to:

1. sytuacja finansowa gminy;

2. kreatywno$¢ 1 stopien zaangazowania lokalnych zasobow instytucjonalnych we wspdlne

dziatania;

3. aktywnos$¢ samych zainteresowanych, czyli mieszkancow gminy.
Do poszczegolnych przedsigwzigc realizowanych w ramach strategii winny by¢ przygotowane odrgbne
programy 1 projekty. Ich wdrazanie bedzie systematycznie monitorowane przez wyznaczonych
pracownikow odpowiedzialnych za ich realizacjg.
Systematycznie tez prowadzona bgdzie analiza osiagnigtych efektow, a raz na dwa lata sporzadzany
bedzie raport dotyczacy realizacji zadan wynikajacy ze strategii dla Wojta Gminy Wielgomlyny i Rady
Gminy. Pierwszy raport z realizacji zadan zostanie ztozony w pierwszym kwartale 2010 roku.
Raporty beda stanowity podstawe dalszych prac diagnostycznych i planistycznych.

Nadzor nad realizacja zadan zalozonych w  Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych bedzie prowadzony przez Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej. Nadzor
merytoryczny nad realizacja poszczegdlnych zadan begdzie nalezal do poszczegodlnych jednostek
organizacyjnych Urzgdu Gminy.



