Wielgomtyny, dnia 1 lipca 2024 roku
OR. 2110.1.2024

WOJT GMINY WIELGOMLYNY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
-podinspektor do spraw zagospodarowania przestrzennego, ochrony srodowiska
i obronnych w wymiarze 1 etat
(nazwa stanowiska pracy)

I. Wymagania niezbedne (konieczne):

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego panstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwo innych panstw, ktorym na podstawie umoéw mi¢dzynarodowych lub
przepisow prawa wspélnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; w przypadku os6b nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego wymagana jest znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j;

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) posiadanie wyksztalcenia wyzszego— Kierunek: urbanistyka, planowanie przestrzenne,
architektura lub budownictwo;

5) nieposzlakowana opinia;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

I1. Wymagania dodatkowe (pozostale):
1) doswiadczenie w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego;
2) bardzo dobra znajomos¢ zagadnien z zakresu:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz.
609 z p6zn. zm.);
b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 530 z p6zn. zm.);
c) ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 977 z p6zn. zm.);
d) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781);
e) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. z 2024 r. poz. 572);
f) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony §rodowiska (Dz. U. z 2024 r.

poz. 5);



g) ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz.
248);
3) otwartos$¢ na doskonalenie umiejetnosci zawodowych;
4) umiejetnosé pracy w zespole;
5) terminowo$¢, doktadnosc, odpowiedzialnosc;
6) dyspozycyjnosc.
Potwierdzeniem wymagan dodatkowych bedzie zapis w liscie motywacyjnym.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) podejmowanie czynno$ci zwigzanych z ustalaniem i zmiang warunkow zabudowy
I zagospodarowania terenu, a takze przenoszeniem decyzji o warunkach zabudowy
I zagospodarowaniu terenu;

2) podejmowanie czynnosci zwigzanych z ustalaniem i zmiang lokalizacji inwestycji celu
publicznego, a takze przenoszeniem decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego;

3) przygotowywanie opinii i uzgodnieh w zakresie lokalizacji inwestycji celu
publicznego;

4) prowadzenie postepowan z zakresu opracowywania oraz zmian miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego;

5) prowadzenie postgpowan w zakresie opracowywania Oraz zmian planu ogolnego
gminy;

6) opiniowanie i uzgadnianie dokumentow planistycznych z terenu gmin sasiednich;

7) prowadzenie rejestru miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego i decyzji
o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu;

8) wydawanie wypisow 1 wyrysOw z miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego;

9) opiniowanie wstepnych projektéw podziatdéw nieruchomosci pod katem zgodnosSci
z ustaleniami miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego, decyzji
o warunkach zabudowy 1 przepiséw odrebnych;

10) wydawanie zaswiadczen ze studium uwarunkowan i kierunkoéw zagospodarowania
przestrzennego;

11) wydawanie zaswiadczen o braku miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego;

12) ocena aktualnosci dokumentow planistycznych;

13) przygotowywanie opracowan graficznych w sprawach zwigzanych z planowaniem
I zagospodarowaniem przestrzennym;

14) przygotowywanie umow dotyczacych opracowywania miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego, planu ogdlnego gminy, przygotowania projektow
decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji inwestycji celu publicznego;

15) przygotowywanie w porozumieniu z uprawnionym urbanistg interpretacji ustalen
miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego.

Ponadto, do obowigzkoéw pracownika na tym stanowisku nalezy wykonywanie czynnosci
z zakresu: ochrony i ksztaltowania §rodowiska; ochrony przyrody; geologii i gérnictwa oraz
spraw obronnych.



IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy — siedziba Urzedu Gminy w Wielgomtynach, ul. Rynek 1, budynek
bez dostepu do windy;

2) stanowisko pracy — stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze powyzej
4 godzin; bezposredni kontakt z interesantami w siedzibie Urzedu;

3) wymiar czasu pracy — 1 etat;

4) wynagrodzenie — ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Wielgomlynach;

5) tryb nawigzania stosunku pracy okre$la art. 16 i 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz Kodeks Pracy — pierwsza umowa
0 prace zostanie zawarta na czas okre$lony (6 miesiecy);

6) w czasie zatrudnienia obowigzuje zakaz wykonywania zaje¢ okreslonych w art. 30
ustawy o pracownikach samorzadowych;

7) pracownik zatrudniony po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym podlega
shuzbie przygotowawczej.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetlnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu o0s6b niepelnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia nie wyniost 6%.

VI. Informacja o stosowaniu art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
w odniesieniu do ogloszenia: zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzagdowych pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie pigciu najlepszych kandydatéw
spetniajagcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu speiniajacych wymagania
dodatkowe.

VII. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny (podpisany osobiscie przez kandydata);
2) CV,
3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;
4) wypehiony i osobiscie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢

0 zatrudnienie - wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia;

5) przebieg dotychczasowego zatrudnienia — kopie dokumentéow potwierdzajacych staz
pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku kontynuacji zatrudnienia;
6) podpisane osobiscie przez kandydata oswiadczenia:

e 0 niekaralno$ci za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe, a takze braku aktualnie prowadzonych przeciwko
kandydatowi postepowan karnych czy dyscyplinarnych;

e 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

e 0 nieposzlakowanej opinii;



e 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego (w przypadku nieposiadania obywatelstwa
polskiego wymagany jest dokument okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej
potwierdzajacy posiadanie znajomosci jezyka polskiego)

- wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego ogloszenia;

e 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru - wg
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego ogloszenia;

7) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku wskazanym w ogloszeniu o naborze lub zaswiadczenie lekarskie (od
lekarza medycyny pracy);

8) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych ponadto, jest obowigzany do ztozenia kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

VI11. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru.
Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych w procesie naboru — klauzula i wzor o$wiadczenia dost¢pne w zatgczniku nr 4 do
ogloszenia.

IX. Pozostale informacje:

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢: osobiscie lub za posrednictwem
poczty, w terminie do dnia 16 lipca 2024 roku pod adresem: Urzad Gminy
w Wielgomtynach, ul. Rynek 1, 97-525 Wielgomtyny z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko: podinspektor ds. zagospodarowania przestrzennego, ochrony $rodowiska
i obronnych. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane (decyduje odpowiednio data wptywu do Urzedu Gminy w Wielgomtynach
albo data stempla pocztowego). Dopuszcza si¢ sktadanie dokumentow w postaci
elektronicznej, opatrzonych  kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP oraz elektroniczne kopie dokumentow
wymaganych jako zalaczniki, na adres urzad@wielgomlyny.pl, lub ePUAP na adres
/x0esn9p537/SkrytkaESP.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu 1 zostang
zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang poinformowani o tym fakcie
telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej BIP
(www.wielgomlyny.bip.net.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
w Wielgomtynach.

Wojt moze na kazdym etapie procedury naboru od niej odstapic.

Dokumenty kandydata, ktory zostal wytoniony na podstawie konkursu, zostaja dotaczone
do jego akt osobowych.

Dokumenty kandydatow wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru,
ktorym nie zostato zaproponowane zatrudnienie, przechowywane beda przez okres
3 miesi¢gcy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem, ktéry zostal wyloniony
w procedurze naboru. Kandydaci wymienieni w protokole z przeprowadzonego naboru,


http://www.wielgomlyny.bip.net.pl/

ktorzy wyraza zadanie zwrotu zlozonych przez nich dokumentow powinni nie pdzniej niz
na 7 dni przed uptywem okresu 3 miesiecy, o ktorym mowa wyzej, zglosi¢ si¢ do
siedziby Urzedu Gminy w Wielgomlynach celem zrealizowania ich zadania. Po tym
terminie dokumenty zostang niezwlocznie zniszczone.

Dokumenty pozostatych kandydatow przechowywane beda do czasu ogloszenia wynikoéw
konczacego dang procedure naboru. Kandydaci, ktorzy wyraza zadanie zwrotu ztozonych
przez nich dokumentéw powinni zglosi¢ si¢ do siedziby Urzedu Gminy
w Wielgomtynach celem zrealizowania zadania w terminie 7 dni od dnia ogloszenia
wynikow naboru. Po tym terminie oferty zostang niezwlocznie zniszczone.

Wojt Gminy Wielgomlyny

/-1 mgr inz. Marcin Tomczyk



Zatacznik Nr 1
do ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE
1. Imig¢ (imiona) i nazwisko
2. ......... Data u rOdZen | .6.1 ...................................................................................................................
é .......... Dane : k On ta k towe ...............................................................................................................

(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Obywatelstwo

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. Kwalifikacje zawodowe

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

Oswiadczam, Ze dane zawarte w kwestionariuszu sgq zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatacznik Nr 2
do ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Oswiadczenie kandydata skladane w celu przystapienia do konkursu prowadzonego

w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze

Ja, NIZEJ POAPISANY(@) ..ttt ettt ettt et e ettt

(imig i nazwisko kandydata)

oswiadczam, ze:

1)

2)

3)
4)

5)

nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe, a takze
nietoczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne lubdyscyplinarne,

mam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw

publicznych,
posiadam nieposzlakowang opinig,
posiadam obywatelstwo polskie,*

posiadam obywatelstwo ... (wypeli¢ w przypadku
posiadania innego niz polskie obywatelstwa Unii Europejskiej oraz obywatelstwa
innych panstw, ktorym na podstawie umoéw mi¢dzynarodowych lub innych przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej) 1 posiadam dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego,
o ktorym mowa w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych*.

(data i odrgczny podpis kandydata)

*niewlasciwe skresli¢



Zakacznik Nr 3
do ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu naboru

Zgodnie z art. 6 lit. a Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych,
w tym danych o ktéorych mowa w art. 9 ust. 2 lit. a RODO przez Urzad Gminy w
Wielgomtynach w celu aktualnego naboru na stanowisko

(nazwa stanowiska, na ktore kandydat sktada oferte)

Zostatem(tam) poinformowany(a) o mozliwosciach wycofania zgody w kazdym czasie
poprzez przeslane os$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy:
urzad@wielgomlyny.pl, mam $wiadomo$é, ze wycofanie zgody nie wplywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej
wycofaniem.

(data i odreczny podpis kandydata)


mailto:urzad@wielgomlyny.pl

Zatacznik Nr 4
do ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
w szczegolnosci art. 13, informujemy, ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy
w Wielgomtynach, ul. Rynek 1, 97-525 Wielgomtyny, tel. 44 787 10 87, e-mail: urzad@wielgomlyny.pl

1) Na podstawie obowiazujacych przepisow wyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych w osobie Pani
Magdaleny Kuszmider, z ktorym mozna kontaktowac sig:

a) pisemnie: na adres naszej siedziby,

b) e-mail: iod@wielgomlyny.pl.
2) Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przeprowadzenie aktualnej rekrutacji. Podstawa
prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, art. 22 Kodeksu pracy w
zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. b RODO — dla danych osob, z ktorymi zostanie zawarta
umowa.
3) Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych jest warunkiem udzialu w procesie rekrutacji; konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak udziatu w procesie rekrutacji.
4) Odbiorcami Pani/Pana danych bedzie komisja konkursowa oraz pracodawca lub osoba upowazniona przez
pracodawce do wykonania czynnosci w zakresie prawa pracy.
5) Pani/Pana dane osobowe podane w zwigzku z oferta pracy, przechowywane beda przez okres rekrutacji oraz 3
miesigce po jego zakonczeniu, z wyjatkiem wystapienia uzasadnionej potrzeby wydluzenia okresu ich
przetwarzania niezb¢dnego do dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami (art. 6
ust. 1 lit. f RODO).
6) Pani/Pan posiada prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie; wycofanie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
7) Przyshuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pan dotyczacych narusza
przepisy RODO.
8) Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany (w tym w formie profilowania).

Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych

(imig i nazwisko) ( miejscowo$¢, data)

Oswiadczam, iz zapoznatam/zapoznatem si¢* z treScia powyzszej klauzuli informacyjnej
dotyczacej przetwarzania moich danych osobowych w celu naboru na stanowisko

(nazwa stanowiska, na ktore kandydat sktada ofertg)

(podpis)

*niewlasciwe skresli¢


mailto:urzad@wielgomlyny.pl
mailto:iod@wielgomlyny.pl

